DARE: emenio ora,nario a.i.a ‘ (azzera MIEI so N. dò GEL lo AIFALO 49091. 


DELLA REPUBBLICA ITALIANA E 


‘ARTE PR:MA . . Roma - Lunedì, 13 febbraio 1961 ___ BP on A 


| e 
REZIONE Lt REDAZIONE PRESSO il MINISTERU uv. GRAZIA © GIUSTIZIA — UFFICIO PUBBLICAZIONE DE Lt LEGGI — ItL 650-139 650.041 652-361 ni 
SMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO- LIBRERIA DELLO STATO—PIAZZA &. VERDI 0. ROMA — TEL. 84) 089 848.184 441 73/ dbh 144 Si 


—T_——— ————_——_——_————É———_ oommt&—————————___—m——Ér—mmrr_———_—__—_—_—_———————————_@6—@_———___-€t—__—t@mk_________ 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1810. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese che fabbri. 
cano articoli di vetro a soffio e a macchina, e che 
effettuano lavorazioni del vetro temperato ed accop- 
piato. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 nove mbre 1960, n. 1811. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori addetti alla raccolta ed alla frangitura 
delle olive nella provincia di Reggio Calabria. 


VASI, 
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LEGGI E DE 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

97 novembre 1960, n. 1810. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli di 
vetro a soffio e a macchina, e che effettuano lavorazioni del 
vetro temperato ed accoppiato; 


1L PRESIBENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. TH, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. 741; 

Visto il contratto nazionale collettivo di lavoro 28 fel- 
braio 1959, per le aziende industriali che fabbricano 
articoli di vetro a soffio e a macchina e per i lavoratori 
da esse dipendenti, stipulato tra l'Associazione Nazio- 
nale degli Industriali del Vetro. con l'assistenza della 
Confederazione Generale della Industria Italiana, la 
Delegazione Centrale Sindacale Interaziendale « Inter- 
sind » e la Federazione Nazionale Vetrai Ceramisti ed 
Affini, con l'assistenza della Confederazione Generale 
Italiana del Lavoro, la Federazione Italiana Lavora- 
tori Costruzioni ed Affini, con l'assistenza della Confe- 
derazione Italiana Sindacati Lavorato:ri. Unione Ita- 
liana Lavoratori Vetro. Ceramica ed Abrasivi, con 
l'assistenza della Unione Italiana del Lavoro; e, in pari 
data, tra l'Associazione Nazionale degli Tudustriali del 
Vetro, con l'assistenza della Confederazione Generale 
della Industria Italiana, la Delegazione Centrale Sin- 
dacale Interaziendale « Intersind » e la Federazione 
Nazionale Lavoratori Vetro e Ceramica, con lassi 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Nazio- 
nali Lavoratori; 

Visti: il chiarimento a verbale all'art. $, titolo II 
del contratto nazionale collettivo di lavoro 28 feb. 
braio 1959; il chiarimento a verbale all’art. 16 « Inter- 
ruzioni di lavoro », titolo II del contralto nazionale 
collettivo di lavoro 28 febbraio 1959: il chiarimento al. 
l'art. 27, titolo IV del contratto nazionale collettivo di 
lavoro 28 febbraio 1959; Part. 17 dell'accordo intercon- 
federale 27 ottobre 1946, relativo alla eratifica natalizia 
e 13* mensilità: l'accordo sui criteri per la correspon- 
sione della gratifica natalizia: l'accordo nazionale pre- 
liminare al contratto collettivo di lavoro 15 olto- 
bre 1946: l'accordo aziendale per l'orario di lavoro 
degli addetti alla fabbricazione delle lastre grezze: il 
verbale d’accordo sul riposo intermedio del personale 
femminile e minorile: gli articoli 31. titolo II e 78, ti- 
tolo IV, del contratto nazionale collettivo di lavoro 
13 ottobre 1946, sugli indumenti di lavoro e relativo 
concordato 10 maggio 1947 per Vapplicazione delle 


norme di detti articoli: la dichiarazione delle parti] 


sulla situazione dell'ovario di lavoro della vetreria 
Rinaldi; la dichiarazione delle parti sull'osservanza 
dell'orario di lavoro iu atto presso la Cristallevia Mu- 
vano; la dichiarazione delle parti sui lavori preparatori 
svolti dal garzoname del settore del vetro bianco a sof- 
fio ea pressa; la precisazione concernente la misura 
della percentuale di gratifica natalizia da computare 
nella indennifà di licenziamento; allegati al predetto 
contratto; 

Visto il emeordato nazionale salariale 28 febbraio 
1959, integrativo del contratto nazionale collettivo di 
lavoro 28 febbraio 1959, da valere per le aziende che 
fabbricano articoli di vetro a soffio e a macchina e per 
i lavoratori da esse dipendenti. stipulato fra le mede- 
sime parti di cui al contratto predetto; 

Viste le norme varie aggiuntive al concordato nazio- 
nale salariale 28 febbraio 1959, al medesimo allegate; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 90) 
del £ luglio 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Deereta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale sono stati stipulati il contratto nazionale collet- 
tivo di lavoro 28 febbraio 1959 ed il concordato nazio- 
male salariale 28 febbraio 1959, relativi alle aziende 
industriali che fabbricano articoli di vetro a soffio e a 
macchina e che etfettizino lavorazioni del vetro tempe- 
rato ed accoppiato e per i lavoratori da esse dipendenti. 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto collettivo e del concordato anzidetti, 
annessi al presente decreto, nonchè alle clausole, agli 
stessi allegate, degli atti indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli 
di vetro a soffio e a macchina e che effettuano lavora- 
zioni del vetro temperato ed accoppiato. 


TI presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Ttaliana. I” fatto obbligo a 
chiunque spelti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 27 novembre 1960 


(RONCHI 
Faxpani — NULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 26 gennaio Vai 
Atti del Governo, registro n. 133, foglio re 105. -- VILLA 
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CONTRATTO 


NAZIONALE COLLETTIVO DI LAVORO 


DEI 


28 FEBBRAIO 1959 PER LE AZIENDE INDUSTRIALI CHE FAB- 


BRICANO ARTICOLI DI VETRO 


A SOFFIO E A MACCHINA E 


PER I LAVORATORI DA ESSE DIPENDENTI 


Addì, 28 febbraio 1959, 
tra 


DASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VITRO, 
rappresentata dal suo presidente principe Dott. Gio- 
ranni (#inori Conti, assistito dal segretario nazionale 
Dott. Lurico Porru, con la partecipazione del Dottor 
Franco dì Francia, e dei signori: Matteo Amoroso, 
Rag. Augusto Antonelli, Inv. Luigi Bormioli, Rag. Mc. 
doro Bagnoli, Dott. Mario Coppo, Dott. Giovanni Cor- 
radi, Avv. Antonio Ferraris, Dott. Leopoldo Merkel, 
Dott. Maimondo Mesina. Rag. Pericle Paciello, Ing. 
Osvaldo Peruzzi, Rag. Ugo Rossi e con Vintervento 
dei sigg.: Dott. Giuseppe Ongaro, Dott. Pio Carlo 
Valletti, Dott. Fernando Juvarra, Avv. Giorgio Mar- 
ramao, assistita dalla CONFEDERAZIONE (GENERALE DELLA 
Txpustria Traniana nelle persone del Dott. Torquato 
Bardoscia e dell'Avv. Eizo Bajocco ; 


lu DeLbcazione CENTESLE SINDACALE INTERAZIENDALE 
« INTERSIND », rappresentata dal Dott. Eldo Chericoni 
e dal Dott. (iuseppe Marchesano, con Vintervento del 
Rag. Giuliano Sbolci della Soc, S.A.T.Y.0.; 


e 


la FEDDRAZIONE NAZIONALE VETRAI CRRAMISTI ED ANFINI, 
rappresentata dal sno segretario responsabile Six. Ord. 
zio Marchi, e dai segretari nazionali Sigg.: Libero 
Leinmi, Primo Spangaro, Libano Silvano, Lelio Vaglini, 
con la partecipazione dei Sige.: Giuseppe Pagnin, En- 
rico Traiani, Gino Fontanclli, Pasquale Pancrazi. Carlo 
Carangelo, Emilio Boni, Virgilio Bendinelli, Alfio Brin- 
di, Silverio Bonaccorsi, Doriano Giampaoli, Secondo 
Saracco, Marcello Bernieri, Emilio Banchini, Giovanni 
Balestrieri, Giuseppe Pavoni, Giovanni Fossella, Vin- 
conzo Cruciani, Settimio Peschiaroli, Lino Busellino, 
Franco Ravassani, Giuseppe Soli, Renato Cristianini, 
Tarvisio Boldrini, Elvio Giarola, Spartaco Savi, Enrico 
innini, Andrea Imparato, Gaetano Scognamillo, Mario 
Salvatori, Mario Besozzi, Otello Corti, Nello Tocci, 
Renato Francischelli, assistita dalla CONFEDERAZIONE 
GENERALE ITALIANA DEI, Lavoro, nella persona del sto 
Segretario Generale, On. Ferdinando Santi e On. Lu- 
ciano Romagnoli, assistiti dal Sie. Eugenio Guidi e dal 
Dott. Eugenio Giambarba; 


la Fenerazione Traniana LavoraTORI COSTRUZIONI ED 
AFFINI (F.I.L.C.A.), rappresentata dal segretario ge- 
nerale Sis. S/elnio Ravizza, dal segretario senerale 
aggiunto Sig. Paolo Rellandi e dai segretari nazionali 


Sigg.: Alberto Abbiati e Alfredo Messere, © con la 
partecipazione dei sigg.: Donato Gius i, Vincenzo Let- 
tera, Aldo Grazio, Averardo Palla, Sante Carrà, Adolfo 
Bertinelli, Ardenaco Saviozzgi, Virginio Ceolini, Valen- 
tino Binugli, Giuseppe Mastrangelo, Benvenuti, Mario 
Cesino, Angelo Bellavita, Antonio De Luca, Giuseppe 
Buelli, Alessandro Cescato e Picro Russo, con Vassi- 
stenza della ConrepEraziIone IraLiana SinpacatI Lavo- 
rATORI (C.I.S.L.) nelle persone del Dott. Dionigi Coppo, 
segretario confederale e Sig. Mario Pinna; 


PUNIONE TrALIANA LavoratoRrI Vwrro, CERAMICA BD ABRA- 
SIVI, rappresentata dal suo Segretario responsabile 
Sommi Giuliano e dai Segretari Nazionali Cireno Buc- 
ciarelli è Gennaro Lwinza, con la partecipazione dei 
signori: Angelo Arrighi, Nello Pieri, Ugo Magnani 
e con l’assistenza della UNIONE ITALIANA DEL Lavoro, 
rappresentata dal segretario confederale Raffaele Vanni 
e dai Sise.: Scrgio Cesare e Tullio Repetto; 


DIS 


pn 


Addì febbraio 1959, 


tra 


LASSOCIAZIONI NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal suo presidente principe Dott. Gio- 
ranni Ginori Conti, assistito dal segretario nazionale 
Dott. Enrico Porru, con la partecipazione del Dottor 
Pranco di Francia, e dei signori: Matteo Amoroso, 
Rag. Augusto Antonelli, Ing. Luigi Bormioli, Rag. Me- 
doro Bagnoli, Dott. Mario Coppo, Dott. Giovanni Cor- 
radi, Avv. Antonio Ferraris, Dott. Leopoldo Merkel, 
Dott. Itaimondo Mesina. Rag. Pericle Paciello, Ing. 
Osvaldo Peruzzi, Rag. Ugo Rossi e con l'intervento 
dei sieg.: Dott. Ciuseppe Ongaro, Dott. Pio Carlo 
Falletti, Dott. Fernando Juvarra, Avv. Giorgio Mar- 
ramao, assistita dalla CONFEDERAZIONE GENERALE DELLA 
IxpvstrIa IraLtana nelle persone del Dott. Torquato 
Bardoscia e dell'Avv. Enzo Bajocca; 


la DeLeGAzIOnE CENTRALE ISINDACALE INTERAZIONDALI 
« INTERSIND », rappresentata dal Dott. Eldo Chericoni 
o dal Dott. Giuseppe Marchesano, con l’intervento del 
Rae. Giuliano Sbolci della Soc, S.A.T.V.0.; 


€ 


lo FEDERAZIONE NAZIONALE LavoraToRI VETRO E CERAMICA 
Cisvar, rappresentata dal suo Segretario Sig. Giulio 
Gincondi, e con la partecipazione dei signori Alfredo 
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Signorim e Antonio Pernechele, con l’assistenza della 
CONFEDERAZIONE ITALIANA SINBACATT NAZIONALI LAVvORA- 
roxi (C.I.S.N.A.L.), rappresentata dal Segretario con- 
federale Verledo Guidi è dal Capo Ufficio Sindacale 
Tomaso Sanesi; 


sì è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
per tutte le aziende che, indipendentemente dai criteri 
produttivi adottati, fabbricano articoli di vetro a soffio 
» a macchina e ai lavoratori da esse dipendenti. 


TiTtoLo I 
DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTE LE CATEGORIE 


Art, 1. 
SFERA DI APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro 
s: applica a tutte le aziende che indipendentemente 
dai criteri produttivi adottati fabbricano articoli di 
vetro a soffio ed a macchina ed ai lavoratori da esse 
dipendenti. 


Dichiarazione a verbale all’art. 1 (Sfera di applicabilità) 


In relazione all’art. 1 concernente ia sfera di appli 
cabilità, le parti convengono che il presente contratto 
si applica ai settori delle lavorazioni del vetro tempe- 
rato ed accoppiato. 


Art. 2. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne sono quelli sta- 
biliti dagli accordi interconfederali. 


Art. 3. 
MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 
atto, che rende difficile una regolamentazione generale, 
si conviene che saranno continuate le mense aziendali 
e interaziendali esistenti. 

Resta peraltro la possivilità di accordi localî in 
materia. 


Art. 4. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche sindacali o pubbliche è concessa un’aspet- 
tativa per la-durata della carica fino ad un massimo 
di due anni. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al- 
cuna ed il ray ;orto di lavoro viene sospeso con la sola 
conservazione del posto. Tali periodi di sospensione non 
sono computabili come anzianità a nessun effetto con- 


PÀ 


trattuale, tranne che per la indennità di anzianità per 
la quale detti periodi di anzianità saranno computati 
tino ad un massimo di un anno. 


Art. 5. 
PERMESSI FER CARICHE SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi di 
organizzazioni sindacali dei lavoratori della categoria 
potranno essere concessi brevi permessi, senza retribu- 
zione, per ii disimpegno delle loro funzioni, quandu 
il permesso venga espressamente richiesto per iseritto 
dalle Organizzazioni predette e non ostino eflettivi im- 
pedimenti di ordine tecnico aziendale. 

Le cariche sindacali e le variazioni relative dovranno 
essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni 
predette tramite le Associazioni Territoriali degli Indu- 
striali, all'Azienda cuì il lavoratore appartiene. 


Art. 6. 
ACCONTI 


Agli operai retribuiti a yvattordicina, quindicina © 
mensilmente potranno, a richiesta, essere concessi ac- 
conti settimanali fino ad un massimo dell’80 % della 
retribuzione maturata al momento della corresponsione 
dell’acconto. 

Agli impiegati che ne facciano richiesta potranno 
essere concessi degli acconti sllo stipendio. 


Art. 7. 
INDENNITÀ ZONA MALARICA 


Le Associazioni Sindacali territoriali dei lavoratori 
e degli industriali potranno stabilire una indennità 
per i lavoratori che da località non malarica vengono 
destinati o trasferiti in zona riconosciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona malarica e spet- 
terà anche al lavoratore che, originariamente prove- 
niente da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro 
immediatamente precedente al trasferimento, in zona 
non malarica. 

Le località da considerarsi zona malarica e i periodi 
di infezione malarica sono quelli riconoscinti dalle 
competenti autorità sanitarie a norma delle vigenti 
disposizioni di IJegge. 


Art. $S. 
INDUMENTI DI LAVORO E SOMMINISTRAZIONI SPECIALI 


Agli operai di ambo i sessi delle aziende disciplinate 
dal presente contratto, che in virtà di quanto conve- 
nuto con gli accordi integrativi al Contratto Nazionale 
13 ottobre 1946 sia nazionali che provineiali o aziendali, 
hanno diritto agli indumenti di Javoro, tale diritto 


| sarà mantenuto. 
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Ove sussista l'impossibilità di fornire gratuitamente ; 
tali indumenti sarà corrisposta una indennità sostitu- 
tiva da contenersi nei seguenti limiti: 


renti Associazioni Sindacali territoriali, prima di es- 
: sere deferito alle Organizzazioni Nazionali dei datori 
i di lavoro e dei lavoratori. 


— minimo di L. 2; massimo di L. 8 per osmi ora. 


di effettiva prestazione, 
Ove gli accordi integrativi di cui sopra non iaves- 


sero trovato pratica applicazione in sede aziendale sarà ; 


determinato l’incasellamento per la indennità sosti. 
tutiva nei suindicati limiti. 


Naturalmente non beneficiano della indennità sosti. 


tutiva quei lavoratori che fruiscono di indumenti di 
lavoro forniti gratuitamente dalle Aziende. 

Per gli impiegati che svolgono la propria attività 
nei reparti di lavorazione qualora il lavoro cui essi 
seno addetti comporti una usura eccezionale del vestia- 
mo è la necessità di speciali indumenti di lavore in 
rapporto al lavoro stesso, troveranno applicazione le 
norme di cui ai precedenti comma. 


di . . È Ò . il 
Resta comunque ferma l’obblicatorietà della forni- 
ungq 5 


tura gratuita degli indumenti di lavoro stabilita a 
norma di legge, nonchè di quelli dei quali l'azienda 
prescriva l’uso. 

Per le eventuali somministrazioni speciali si fa rife- 
rimento alle norme di legge, ferme restando le even- 
tuali consuetudini in atto. 


Art. Y 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro il giorno successivo all’ettettiva cessazione del 
rapporto di lavoro l’azienda dovrà consegnare al lavo- 
ratore i documenti dovutigli regolarmente aggiornati 
e di cui il lavoratore rilascerà ricevuta. 


Art. 10. 


TRASFERIMENTO DI PROFRIETÀ - TRASFORMAZIONE 
CESSAZIONE E FALLIMENTO Di AZIENDA 


1l trasferimento: di proprietà o la trasformazione 
dell'Azienda salvo che il cedente non provveda alla 
integrale liquidazione, non risolvono il rapporto di la- 
voro e il lavoratore conserverà i diritti acquisiti e 
gli obblighi derivanti dal presente contratto. 

In caso di fallimento, seguito da licenziamento del 
lavoratore ed in caso “dî cessazione dell’ aziendali il 
lavoratore avrà diritto oltrechè alla normale indennità 
sostitutiva di preavviso, alla indennità di licenzia 
mento ed a quanto altro gli compete in base al pre- 
sente contratto ed al suo contratto individuale. 


Art. 11 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto 0. 


nello svolgimento del rapporto di lavoro, sorga con. 
troversia, questa sarà trattata, per la sua composi- 
zione fra la Direzione e la Commissione Interna. In 
caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo o ia 
controversia sarà sottoposto all’esame delle compe- 


Art. 12. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTi SINDACALI 


Le organizzazioni interessate alla detinizione del pre- 
sente contratto nazionale hanno concordemente con- 
ivenuto che qualsiasi accordo in materia di disciplina 
collettiva dei rapporti di lavoro, sia per quanto ri- 
guarda gli elementi economici, sia per quanto attiene 
alle norme generali e regolamentari, deve essere con- 
cluso esclusivamente tra le organizzazioni sindacali 
centrali degli industriali e dei lavoratori. 


Art. 13. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


ll presente contratto avrà decorrenza dal 1° feb 
braio 1959 e durerà fino al 30 giugno 1961. 

Il contratto si considererà tacitamente prorogato di 
anno in anno, se non disdettato da una delle due 
j parti, con lettera raccomandata con R.R. almeno due 
i mesi prima della scadenza del contratto stesso. 


TiroLo II 
DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAI 


Art. 1. 
DOCUMENTI 


All'atto dell'assunzione l’operaio deve presentare i 
seguenti documenti personali ; 
a) libretto di lavoro; 
i b) tessera 0 libretto di assicurazione; 
c) stato di famiglia (per i capo famiglia); 
d) carta d’identità o documento equipollente; 
«) certificato di lavoro, ove l’operaio ne sia in 
possesso. 
E’ facoltà del datore di lavoro di sottoporre-a visita 
medica il personaie che intende assrmere. 
Il prestatore d’opera è tenuto & comunicare all’atto 
della assunzione la propria residenza e demicilio e 
a notificare poi i successivi eventuali mutamenti. 


FERIODO DI PROVA 


L’assunzione definitiva deli’operaio è shboridinata 
ad un periodo di nrovu della durata di sei giornate 
lavorative che potrà essere prorogata di altre sei gior- 
nate di comune accordo tra le parti risultante da 
documento scritto. 

Durante dette periodo è di reciproca facoltà risoì- 
vere il rapporto di lavoro senza preavviso nè indennità. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 38 del 13 febbraio 1951 


Ir lavoratore che nei corso 0 al termine del periodo 
di prova, non venga trattenuto o si dimetta ha diritto 
al pagamento delle ore compiute in base alla paga cor- 
mspondente al minimo della qualifica rella quale ha 
prestato la propria opera. 

Il lavoratore che venga trattenuto al lavoro oltre 
11 periodo di prova si. intende tacitamente confermato 
im servizio e la sua anzianità decorre dall’inizio del 
periodo di prova. Al medesimo sarà corrisposta la 
paga mimma contrattuale della qualifica cui il lavo- 
ratore stesso verrà assegnato. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che 
precedentemente abbiano prestato servizio presso la 
stegsa azienda e con le stesse mansioni. 


s) 


per 


‘hiarimento a verbale all'art. 2 (Periodo di prova). 
I giorni lavorativi del periodo di prova si intendono 
consecutivi secondo l'orario di lavoro di fatto prestato 


dagli altri operai del medesimo reparto. 


Art. 3. 
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO 


L’entrata nello stabilimento degli operai sarà rego- ! 


ata come segue: 


a) il primo segnale sarà dato 20 minuti prima del. 
ora fissata per l’inizio del lavoro; è questo segnale 
sarà aperto il cancello; 

b) il secondo segnale sarà dato #4 minuti prima 
Jell’ora fissata per l’inizio del lavoro; 

c) il terzo segnale sarà dato all’ora fissata per 
l’inizio dei lavoro; a questo segnale surà chiuso il 
cancello ed ogni operaio dovrà iniziare il lavoro. 

Trascorsi dieci minuti dal terzo segnale resta in 
facoltà della Direzione di ammettere i! ritardatari. 

La cessazione del lavoro è indicata duil segnale dato 
all’ora della cessazione stessa. 


Art. 4. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI E DI CATEGORIA 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla sua categoria, purchè ciò non comporti una di. 
minuzione della retribuzione globale. 

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni 
mentranti nella categoria superiore alla propria dovrà 
essere corrisposta, in aggiunta alla sua retribuzione 
globale di fatto, la differenza tra i minimi tabellari 
delle due categorie. 

Decorsi due mesi consecutivi in disimpegno di man- 
sioni inerenti alla categoria superiore, l’operaio avrà 
diritto al passaggio definitivo alla categoria superiore 
ed alla relativa retribuzione contrattuale, salvo che si 
tratti di sostituzione di altro operaio assente per malat- 
tia, infortunio, feri:, aspettativa per cariche pubbliche 
e sindacali, chiamata alle armi, richiamo alle armi di 
durata non superiore a sette mesi, ecc., nel qual caso 
i! compenso di cui al comma precedente spetterà per 
tutta la durata della sostituzione, senza che ne derivi 
il passaggio di categoria. 


Art. d. 
CUMULO DI MANSIONI 


A&li operai che sono assegnati con carattere di con- 
, tinuità ulla esplicazione di mansioni di diverse cate- 
i gorie, sarà attribuita la categoria corrispondente alla 
| mansione superiore, sempre che quest'ultima abbia 
‘almeno carattere di equivalenza di tempo. 


Art, 6. 
REGOLAMENTO INTERNO 


L'eventuale regolamento interno, da attuarsi con i 
modi previsti dai vigenti accordi interconfederali sulle 
Commissioni Interne, deve essere esposto in luogo chia- 
i ramente visibile a tutti i lavoratori. 


Art. 7, 
APPRENDISTATO 


Der l’applicazione della legge 19 gennaio 1955, n. 25 
| sull’apprendistato al settore del vetro le parti conven- 


| 
lic; car È FNSRA x nd 

i gono di incontrarsi entro il 30 maggio 1959. 
I 


Art. S. 


ORARIO DI LAVORO 
1. La durata normale del lavoro è quella fissata dalla 
legge o da eventuali accordi interconfederali. 


2. Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia gli orari normali di lavoro sono 
fissati in 10 ore giornaliere o 60 settimanali, salvo 
; per ì discontinui con alloggio negli stabilimenti o 
i nelle immediate adiacenze per i quali vigono le norme 
degli accordi interconfederali nord e centro-sud. 

5. Per il settore dei damigianai a mano e bottigliai 
alla prussiana resta fermo l'orario attualmente prati- 
cato di 26 ore settimanali con un massimo di sei ore 
giornaliere. 

4. Per il settore delle lastre resta Papplicazione av- 
venuta dell’accordo nazionale del 6 aprile 1946 e degli 
! ACCOre particolari giù conclusi per la fabbricazione 
delle lastre gregge con i quali sono stati fissati orari 
di sei oru giornaliere con un massimo di 36 ore set- 
[mansi: per determinati posti di lavoro. 

5. Per il settore del vetro bianco e colorato a soffio 
e a pressa l'orario normale di lavoro è fissato in 42 


ore settimanali con un massimo di 7 ore giornaliere 
di effettiva prestazione, 


f. Per il settore del vetro cavo meccanico nei riguardi 
dei macchinisti e dei conduttori delle macchine auto- 
matiche Porario normale di lavoro è fissato in 42 ore 
settimanali di effettivo lavoro, mediamente su 4 setti- 
mane consecutive. 


7. Per il settore del vetro industriale in genere nei 
riguardi dei soffiatori, pressatori, levatori, nonchè del 
personale addetto alla lavorazione diretta coi medesimi; 
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Do) 


da 
ìc 


per 1 macchinisti, levavetro e soffiatofi delie macchine 
semuutomatiche nonchè per il personale addetto atta 
lavorazione diretta coi medesimi l'orario normale di 
lavoro è fissato in 42 ore settimanali con un massimo 
di 7 ore giornaliere di effettiva prestazione. 


S. Tuttavia nei settori o aziende dove Vapplicazione 


mo 


delle disposizioni di eni ai precedenti commi 6° è 7 
risulti praticamente inapplicabile o pregiudizievole, po- 
{rà essere attuato Dorario di lavoro di cui al 1° comma 
del presente articolo. 


Chiarimento a verbale 


1. Le parti concordano sulla opportunità, per addi- 
venire dal una regolamentazione uniforme dell’orario 
di lavoro, di riesaminare le condizioni in atto in talur.e 
aziende non corrispondenti alla situazione contrattuale 
nazionale. A tal fine le parti si incontreranno entro 


due mesi dalla data di stipulazione del*-presente con. | 


tratto, dopo una ricognizione delle situazioni stesse. 

2. Da parte industriale si dichiara che per effetto 
delle maggiori prestazioni lavorative per l'applicazione 
dell'ultimo comma dell’art. S non si effettueranno li- 
cenziamenti per la riduzione di personale. 


3. In relazione a quanto previsto al comma 2 si 
chiarisce che ove ‘sussistano per i discontinui orari 
di lavoro contrattuali inferiori a quelli stabiliti nel- 
l’articolo stesso, si osserveranno detti orari. 

4. Le parti chiariscono che le aziende dei settori 
di cui ai commi 6 e 7 dell’art. 8 che all’atto dell’entrata 
in vigore del presente contratto praticano già per tutti 
1 posti di lavoro orari di 8 ore giornaliere (48 settima- 


nali) applicheranno senz’altro il punto 8 dell’art. 8! 


e di conseguenza il punto 5 delle relative norme eco- 
nomiche di applicazione. 


NORME ECONOMICHE DI APPLICAZIONE DALL'ART. 8 


1. Ai lavoratori dei settori bulbi per lampade val. 
vole e thermos, che dall’orario di 7 ore giornaliere e 
42 settimanali ritornano all’orario di cui al primo 
comma dell’art. 8, sarà corrisposta, per ogni ora di 
effettivo lavoro, in aggiunta alla retribuzione contrat- 
tuale oraria una « indennità di posto », che farà parte 
integrante della retribuzione a tutti gli effetti contrat- 
tuali, ed il cuni importo sarà ricavato dividendo per 
$ l'ammontare di una quota oraria di retribuzione mag- 
giorata del 21 %. 

L’importo della quota oraria dell’indennità di posto 
come sopra determinata, sarà indicato negli accordi 
integrativi salariali. 

2. Per gli orari previsti nei comma 3°, 4°, 5°, 6°, 
7°, dell’art. 8 del presente contratto saranno corrispo- 
ste settimanalmente 48 quote della retribuzione con- 
trattuale oraria. 

8. Ai lavoratori che in applicazione di quanto pre- 
visto dall'ultimo comma dell’art, 8 ritornano all’ora- 
rio di 8 ore giornaliere (48 settimanali) sarà corrispo- 
sta, per ogni ora di effettivo lavoro, in aggiunta alla 
retribuzione contrattuale oraria, nna «indennità di 
posto », che farà parte integrante della retribuzione 
a tutti gli effetti contrattuali, ed il cui importo sarà 
ricavato dividendo per 8 l'ammontare di una quota ora- 
ria di retribnzione maggiorata del 22 %. 
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L'importo della quota oraria della « indennità di 
posto », come sopra determinato, sarà indicato negli 
accordi integrativi salariali. 


Chiarimento a verbale all'art. S 


La disciplina dell'orario di. lavore prevista per i mac- 
chinisti del vetro cavo meccanico, al punto 6 dell’ar- 
ticolo 8 del contratto normativo e le relative normne 
economiche sono state estese, a decorrere dal 21 mag- 
gio 1955, ai «conduttori di macchine automatiche », 
senza pregiudizio alcuno di quella che è stata per i) 
passato la disciplina dell'orario e retributiva dei con 
duttori presso le singole aziende. 


Art. 9. 


ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Ver i lavoratori addetti a lavori discontinui o man- 
sioni di semplice attesa o custodia si fa riferimento 
alle ieggi in vigore, 

1 suddetti lavoratori che non siano già disciplinati 
dalle tabelle salariali nazionali, saranno retribuiti per 
le prime 8 ore con la paga oraria della corrispondente 
categoria degli operai ausiliari; per la 9* e 1a 10° ora, 
con l’anzidetta paga oraria ridotta al 50 %,. 

Per i settori di lavorazione per i quali esistano spe- 
cifiche tabelle di incasellamento per lavoratori discon- 
tinuì, ferma restando la paga tabellare di riferìmento, 
la 9° e la 10° ora saraino retribuite riducendo la paga 
oraria al 50 %. 


Art. 10. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario è quello effettuato oltre l’ora- 
rio normale giornaliero di cui all’art. 8 e deve avere 
carattere eccezionale. 

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 
alle 6, 

E’ lavoro festivo, ai fini dell’applicazione delle per- 
centuali di cui appresso, quello effettuato in giornata 
di riposo compensativo di lavoro domenicale, di dome- 
nica senza riposo compensativo e nelle giornate di fe- 
stività nazionali di cui agli artt, 12 e 13. 

Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come 
segue: 

lavoro straordinario diurno feriale (prima ora) 
22 per cento: 
lavoro straordinario diurno feriale (ore successive) 
30 per cento; 
lavoro straordinario notturno 50 per cento; 
lavoro in giorni festivi 55 per cento: 
lavoro notturno compreso in turni avvicendati 
12 per cento; 
lavoro notturno non compreso in turni avvicendati 
per cento: 
lavoro svolto normalmente di notte 2î per cento; 
lavoro straordinario festivo (oltre l’orario contrat- 
tuale) 65 per cento; 
lavoro domenicale con riposo compensativo (turniì- 
sti) 3 per cento: 


32 
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lavore domenicale con riposo compeusativo non 
compreso ìn turni avvicendati 10 per cento, 
Le maggiorazioni in percentuale sopra dette non sono 
cumulabili intendendosi che la inaggiore assorbe la mi- 
nore. Le percentuali suddette verranno calcolate sulla 


paga unificata di fatto più te quote aggiunt've di con. | \ | AA 
nomico saranno osservati per le festività del Nanto 


tingenza e, per i cottimistìi, sulla paga uniticata di fat- 
to maggiorata della percentuale minima contrattuale 
di cottimo più le quote aggiuntive di contingenza. 

Per cuanto riguarda il luvoro notturno delle donne e 
dei fanciulli si fa riferimento alle norme di legge. 

Compatibilmente con le esigenze aziendali, sono eso- 
nerati dal lavoro straordinario festivo e notturno i 
lavoratori che frequentano scuole serali o festive, 


Chiarimento a verbale all'art. 10. 
{Lavoro straordinario, notturno e festivo). 


In relazione alla percentuale di maggiorazione del 
12 % per il lavoro notturno compreso iu turni avvicen- 
dati si conviene che verrà conservato eventuale mag- 
giore ammontare in cifra attualmente corrisposto per 
Jo stesso titolo. 


Art. 11. 
RIPARAZIONI A CALDO 


In considerazione della varietà della struttura tee- 
nica degli impianti che rende difficile la regolamenta. 
zione su base nazionale delle riparazioni a caldo, resta 
inteso che gli operai adibiti alle predette riparazioni 
sarà corrisposta una particolare maggiorazione da fis- 
sarsi mediante accordi aziendali, 


Art. 12. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività: 

a) le domeniche oppure i giorni di 

sativo ; 

d) Panniversario della liberazione - 
la Festa del Lavoro - 1° maggio: 
la Fondazione delia Repubblica - 2 siugno; 

il giorno dell'Unità Nazionale - 4 novembre; 

c) Capo d’Anno - 1° gennaio; 

Epifania - 6 gennaio: 

S. Giuseppe - 19 marzo: 
Lunedì di Pasqua - mobile; 
Ascensione - mobile; 
Corpus Domini - mobile: 

SS. Pietro e Paolo - 29 giugno; 
Assunzione - 15 agosto: 
Ognissanti - 1° novembre: 
Immacolata Concezione - 8 dicembre; 
Natale - 25 dicembre: 

S. Stefano - 26 dicembre; 

d) la ricorrenza del Santo Patrono della località 

ove ha sede lo stabilimento. 


Qualora la ricorrenza del Santo Patrono, venisse a 
cadere in giornata di festività nazionale o infrasetti- 


riposo compen- 


25 aprile; 


manale le organizzazioni territoriali degli inAustriali | 


alla GAZZETTA UFFICIALE 


| 
Î 
i 
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cordo la sostituzione della festa del Santo Latrono con 
altra giornata. 
Per il trattamento economico, limiti ed avenii diritto 


‘alle festività di cui ai punti 6) e c) si fa riferimento 


atle disposizioni dì iegge ed ugli accordi interconfede- 
‘ali vigenti in materia; uguali norme e trattamento eco- 


drtrono di cui al punto di). 


Art, DI. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il tipuso settimanale dovrà cadere uormalmenie di 
domenica e non potrà avere una durata inferiore a 24 
ore consecutive, salvo le eccezioni previste dalla legge 
iu quanto siano applicabili alle aziende cd ai lavora. 
torì regolati dal presente contratto. 

Nei cusì in cui, in relazione a quanto previsto dalla 
legge sul riposo domenicale, gli operai siano chiamati 
al lavoro in giorno di domenica, essi godranno del pre- 
seritto riposo in altro giorno della seitimana che do- 
vrà essere prefissato e si chiamerà riposo compensativo. 

Nel caso di spostamento della normale giornata di 


‘ riposo prefissata, al lavoratore non preavvertito alme- 


no 48 ore prima sarà dovuta la maggiorazione per il la- 
voro festivo. 


Art. 14. 
SOSPENSIONI DI LAVORO 


Le sospensioni del lavoro disposte dall’azienda non 
interrompono lVanzianità agli effetti del presente con- 
tratto. 

Trascorsi quindici giorni dall’inizio della sospensio- 
ne, salvo eventuali accordi tra le Organizzazioni sin- 
dacali per il prolungamento di tale periodo, il lavora- 
fore potrà risolvere il rapporto di lavoro, con diritto al- 
l'intera indennità di anzianità. ai ratei delle ferie e 


i della gratifica natalizia maturati, nonchè al preavviso. 


Art. 15. 
RIDUZIONE DI LAVORO E TURNI 


In caso di riduzione di lavoro, la ditta procederà, 
compatibilmente con le esigenze tecniche, alla riluzio- 
ne dell'orario di Zavoro od alla formazione di turni pri- 
ma di vidurre il personale. 


Art. 16. 
INTERRUZIONE DI ‘LAVORO 


L'operaio che si presenta allo stabilimento e che 
non possa iniziare il lavoro per cause indipendenti dal. 
la sua volouti e che non sia stato preavvisnto almeno 
sei ore prima dell’impossibilità di iniziare il Javoro. 
sarà retribuito per tutta la giornata lavorativa salvo 
la facoltà dell'Azienda di adibirlo ad altri lavori. Per 
le yiornate successive, per le sospensioni non integra- 


e dei lavoratori interessate stabiliranno di comune ac: | bili ai sensi delle vigenti disposizioni sulla Cassa In- 
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cegrazione, agli operai non preavvisati almeno sei ore 
prima, sarà corrisposto il 75 % della paga giornaliera. 

Nel caso di interruzioni di }avoro di breve durata, 
intendeudosi per tali quelle che si risolvono nella stes- 
sa giornata nella quale hanno inizio, non saranno de- 
tratte dal computo della retribuzione quelle interra- 
zioni che nel complesso non superino i 60 minuti nella 
giornata. 

Nei casi di blocco al forno si mantengono le norme 
consuetudinarie in vigore. 


Art. 17. 
RECUPERI 


E’ ammesso il recupero a salario normale delle ore 
«di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per in- 
‘erruzioni di lavoro concordate dalle parti nel limite 
massimo di 12 ore complessive e purchè il recupero non 
superi 1 ora giornaliera e sia effettuato in un periodo 
di tempo non superiore all: 4 settimane immediata- 
mente successive a queLa in cui è avvenuta l’interru- 
zione, 


Art. 18. 
FERIE 


L'operaio che ha un'anzianità di 12 mesi presso la 
azienda ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie 
pagate pari a: 


oi 


12 giorni lavorativi per anzianità da 1 a 7 auni; 
14 giorni lavorativi per anzianità oltre 7 anni è 


fino a 15 anni; 
16 giorni lavorativi per 
iino a 20 anni; 
18 giorni lavorativi per 
Durante il periodo feriale dovrà essere corrisposta 
la retribuzione globale di fatto computata secondo il 
completo orario contrattuale di cui all’art. 8 del pre. 
sente contratto. 
Il periodo feriale non può iniziare di domenica o in 
giornata di festività. 
Qualora nel corso del periodo feriale venissero a ca- 


anzianità oltre 15 anni e 


dere festività nazionali o infrasettimanali che, a termi. : 


ne dell'art. 12 diano luogo al relativo trattamento eco- 
nomico di festività, questo sarà corrisposto all’operaio 
an ferie, senza che si dia luogo al] prolungamento del 
periodo feriale. 

La scelta dell’epoca per il godimento delle ferie sarà 
fatta di comune accordo fra le parti, compatibilmente 
con le esigenze di lavoro, contemporaneamente per re- 
parto, per scaglioni o individualmente. Comunque, nei 
limiti deì possibile, compatibilmente con le esigenze di 
lavoro, l'azienda terrà conto degli eventuali desideri 
dei lavoratori, 

Non è ammessa la rinuncia al godimento delle ferie. 

Allorchè per giustificate esigenze aziendali un ope- 
mao nom. possa fruire del periodo di riposo annuale, 
slovrà allo stesso corrispondersi la indennità sostitu- 
si per ferie non godute pari alla intera retribuzione 
«li fatto, 


anzianità oltre i 20 anni.! 
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro comun- 
que avvenuta, anche nel corso del 1° anno di servizio, 
all’operaio spetterà il pagamento delle ferie in ragione 
di tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di anzianità, 

La trazione di mese superiore ai 15 giorni. sarà con. 
siderata, a questi effetti, come mese intero. 

Nel caso di ferie collettive, all'operaio che non ab- 
bia maturato il diritto alle ferie intere competeranno 
anche nel corso del 1° anno di servizio, tanti dodice- 
simi delle stesse quanti sono i mesi di anzianità. 

Nel caso che l’operaio venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l’azienda sarà tenuta a rim- 
borsargli le spese sostenute sia per il rientro in sede 
come per l’eventuale ritorno nella località dove godeva 
le ferie stesse, secondo i mezzi normali impiegati per 
il viaggio. 

Il pagamento delle ferie deve essere effettuato anti- 
cipatamente, 

Per i settori Fiascai, Damigianai e Bottigliai a ma- 
no (alla prussiana), il pagamento delle ferie sarà ef- 
fettuato a percentuale come previsto nell'accordo inte- 
grativo del settore. 


Art. 19. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale si fa riferimento alle 
norme dell’accordo interconfederale vigente. Per altro 
il periodo di congedo viene elevato a 10 giorni conse- 
cutivi. 

In relazione a quanto sopra spetta agli operai di 
ambo i sessi un assegno di importo pari a 10 giornate 
di retribuzione globale di fatto, fermo restando il di- 
ritto dell'azienda di trattenersi i rimborsi effettuati 
dall'Istituto di Previdenza sociale a tale titolo. 

Le disposizioni di cui sopra si intenderanno integra 
te o sostituite fino a concorrenza «la quelle derivanti 
da norme di legge o da accordi interconfederali che do- 
vessero intervenire in materia. 


Art. 20. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate. 

Le giustificazioni devono essere presentate nel mat- 
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo giu- 
stificati motivi di impedimento. 

In caso di malattia, l’operaio è obbligato, salvo giu- 
stificati motivi individuali di impedimento, ad avver- 
tire l'azienda non oltre le 48 ore. 

Le assenze non giustificate potranno essere punite ai 
sensi dell’art. 83. 


Art. 21. 
CONTEGGIO PAGA 


La paga sarà effettuata secondo le consuetudini lo- 
cali, settimanalmente, quindicinalmente, o per altro 
periodo, mediante buste sulle quali saranno specificati, 
o]tre i singoli elementi di competenza che la compon- 
gono, le eventuali trattenute che su essa gravano, il 


Tl periodo di preavviso non può essere considerato | nome del lavoratore, la categoria di appartenenza ed il 
| periodo di paga cui si riferiscono le m:rcedi. 


periodo di ferie. 
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Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma Quardo l’operaio passa dal lavoro a cottimo a quello 
pagata con quella indicata sulia busta paga, nonchè | ad economia, nella medesima lavorazione, ha diritto 
sulla qualità della moneta, dovrà essere fatto all'atto | alla conservazione dell’utile di cottimo semprechè ri- 
del pagamento; per gli errori di pura contabilità, con- | mangano inalterate le condizioni di lavoro e la produ- 
testati dall’operaio entro cinque giorni da quello della | zione individuale, 
paga, l’ufficio mano d’opera provvedera all’immediato{ Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesta 
regolamento delle differenze alio stesso spettanti. Tra-|all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi 
scorso tale periodo le differenze segnalate succesiva-!di lavorazione, oppure in conseguenza dell’organitza- 
mente saranno comprese nella busta del periodo paga zione del lavoro l’operzio sia vincolato all'osservanza 


immediatamente seguente. | 

Gli errori derivanti da incompleta o errata applica. | 
zione contrattuale possono essere contestati dall'ope-; 
raio entro un anno. 


Art. 22. 
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMINILE 


Alle operaie che fossero adibite a lavori compiuti 
tradizionalmente da personale maschile, sarà corrispo- | 
sto il trattamento salariale previsto per il personale! 
maschile a parità di lavoro ed a parità di capacità ej 
di rendimento. | 

| 
ii 


Art. 23. 

FORME DI PRESTAZIONE DI LAVORO - RETRIBUZIONE 
La retribuzione dei lavoratori cousiderata nel pre-| 
sente coniratto può essere stabilita ad economia o a! 
cottimo (individuale o collettivo) secondo gli accordi | 
intervenuti o che possono intervenire direttamente tra 
le parti. ì | 

Ove particolari caratteristiche di lavorazione lo con-| 
siglino potranno essere adottati premi di produzione, | 
previo accordo tra le parti. i 

I) guadagno minimo dell’operaio lavorante a cottimo! 
non potrà risultare inferiore all’ 11 % oltre i minimi | 
contrattuali e per il periodo di lavoro normalmente! 
considerato. 

Tale condizione si presume adempiuta quando il com- 
plesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesimo 
reparto con la stessa tariffa, nei periodi sopra indica- 
ti, abbia realizzato un utile medio di cottimo non in-: 
feriore al suddetto 11 %. 

Agli operai ammessi alla lavorazione a cottimo do- 
vranno essere comunicati per iscritto l'inizio del la- 
voro, le indicazioni del lavoro da eseguire e il compen- 
so unitario corrispondente. 

Stabilizzate che saranno le tariffe di cottimo. una 
volta superato il periodo di assestamento. non potran- 
no essere variate, a meno che si verifichino modifiche 
nelle condizioni di esecuzione del lavoro: in tal caso; 
si procederà alla variazione delle tariffe di cottimo. 
in proporzione della variazione di tempo che le modi- 
fiche stesse potranno determinare. 

Il periodo di assestamento di cui sopra potrà avere 
la durata massima di 3 quindicine. 

Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi per 
periodo di assestamento il lasso di tempo strettamente | 
necessario perchè il cottimo si normalizzi. 

Nel caso in cui l'operaio lavorando a cottimo non | 
riesca a conseguire il guadagno minimo previsto di cui ; 
al secondo comma, per ragioni indipendenti dalla sua 
volontà o capacità, la retribuzione gli verrà integrata 


fino al raggiungimento di detto minimo di cottimo. | 


di un determinato ritmo produttivo ed in entrambi i 
casì sia richiesta una resa di produzione superiore a 


«quella normale ad economia, dovrà essere corrisposta 


una percentuale non inferiore a quella minima contrat- 
tuale di cottimo. 
I concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente 


| vincolati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo 


e soggetti ad una prestazione lavorativa superiore a 
quella propria del lavoro ad economia, potranno con 
accordi locali, partecipare ai benefici del cottimo in re- 
lazione al proprio contributo. La misura della parteci. 
pazione di cui sopra si intenderà in tal caso riferita 
alle caratteristiche di ciascuna azienda. 


Art. 24. 
PREMIO DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all’atto del compimento del 10° anno e 
del 20° anno di anzianità continuativa presso la stessa 


i azienda, calcolata a partire dal 1° gennaio 1948, verrà 


corrisposto una volta tanto un premio di anzianità nel- 
le seguenti rispettive misure: 
al compimento del 10° anno : 125 ore di retribuzione 
(paga di fatto e contingenza); 
al compimento del 20° anno : 225 ore di retribuzione 
(paga di fatto e contingenza). 
L’importo di detti premi è computato secondo la, re- 
iribuzione percepita dall’operaio al momento del go- 


! dimento del premio, 


Per gli operai in servizio alla data di entrata in 
vigore del presente contratto l’anzianità degli stessi 
maturata al 1° gennaio 1948 sarà riconosciuta, ai fini 
del computo dell’anzianità stessa per la liquidazione 
del premio, nella misura del 50 %.. 

L’anzianità valida agli effetti del diritto al premio di 
anzianità non deve essere interrotta da risoluzione del 
rapporto di lavoro, naturalmente, salvo il caso che tale 
risoluzione sia stata revocata dall'azienda. con ricono- 
scimento di anzianità pregressa. 

Nel casc che nel passato sia stato già corrisposto un 
premio o indennità allo stesso fine, l’importo di tale 
eventuale premio o indennità già corrisposto sarà rag- 
guagliato ad ore in relazione alla retribuzione vigente 
al momento della concessione del premio o indennità e 
il numero delle ore così ricavato sarà detratto dalle ore 
di retribuzione che in base al presente articolo dovran- 


i no essere corrisposte all’operaio. 


Art. 25. 
GRATIFICA NATALIZIA 
In occasione delle feste di Natale sarà corrisposta 


agli operai una gratifica natalizia nella misura prevista 
nell'accordo interconfederale vigente, allegato al pre- 
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sente contratto (v. allegato n. 4), v da successivi even- 
tuali accordi interconfederali. 

La corresponsione di detta gratifica avverrà normal- 
mente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, all’operaio saranno 
concessi tanti dodicesimi di gratifica natalizia quanti 
sono 1 mesi di servizio prestati presso l’impresa, e ciò 
a termini del citato accordo interconfederale, La fra- 
zione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata 
a questo effetto, come mese intero, 

Non saranno detratti i ratei di gratifica natalizia 
afferenti a periodi di assenza dal lavoro per gravidanza, 
puerperio, malattia e infortunio entro i rispettivi limiti 
di conservazione del posto; tuttavia l'azienda ha di- 
ritto di detrarre quanto, allo stesso titolo effettivamente 
percepito dal lavoratore dagli Istituti Assicuratori e 

revidenziali. i 

Per i settori tiascai, damigianai e bottigliai a mano 
(alla prussiana) il pagamento della gratifica natalizia 
sarà effettuato con la corresponsione della percentuale 
prevista dagli accordi relativi ai detti settori di cui al 
Titolo V del presente contratto. 


Chiarimento a verbale all’art. 25. 


Per i criteri di computo e‘la misura della gratifica 
natalizia degli operai con orari contrattuali superiori 
o inferiori alle S ore giornaliere vedi allegato n. 5. 


Art. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


21. 


L’operaio che riceva in consegna dal suo capo reparto 
gli utensili od il materiale occorrente al disimpegno 
delle sue mansioni, ne rilascerà regolare ricevuta. 

L’uso degli attrezzi «di proprietà dell’operaio dovrà 
esser» preventivamente autorizzato dal datore di la- 
voro, e detti attrezzi verranno regolarmente elencati. In 
tale caso l'impresa corrisponderà all’operaio un com- 
penso o indennità per l’uso degli attrezzi di proprietà 
dì quest’ultimo da concordarsi tra le parti interessate. 

Il datore di lavoro potrà. in qualunque momento, so- 
stituire con attrezzi propri quelli di proprietà dello 
opera10. 

Il lavoratore che sia stato messo nelle condizioni di 
poterlo fare è tenuto a conservare in buono state le 
macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i 
disegni ed in genere quanto è affidato alla sua custodia. 
Esso risponderà in conseguenza mediante trattenuta 
sul salario delle perdite e dei danni eventuali che non 


derivano da uso e logorio e sempre che siano. dopo. 


regolare accertamento, a lui imputabili. 

L’operaio non potrà apportare modifiche agli oggetti 
affidatigli senza la autorizzazione del capo reparto. In 
caso di inosservanza la Direzione potrà rivalersi sul sa- 
lario per i danni arrecati al materiale. 


Art. 27. 
TRASFERTE 
All’operaio inviato dall’azienda in servizio fuori Co- 


mune, oltre alla normale retribuzione di fatto per le 
ore di lavoro prestate, dovrà essere corrisposto: 


a) il pagamento delle ore trascorse in viaggio, lin 
ad un massimo di 8 ore nella giornata; 

Db) il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
per il viaggio, corrispondenti ai normali mezzi di tra- 
sporto impiegati; 

c) il rimborso per evèntuali altre spese sostenute 
per il necessario espletamento della missione; 

d) il rimborso per spese di vitto e alloggio nei li- 
miti della normalità, quando la durata del servizio com- 
porti per l'operaio tali spese; 

c) una indennità pari al 22 % della retribuzione 
giornaliera, comprensiva della contingenza, se la mis- 
sione dura oltre le 24 ore. 

L'indennità di cui alla lettera e) sarà corrisposta nel. 
la misura del 15% dopo il primo mese e nei casi in cui 
la frequenza dei viaggi costituisca carattevistica pro- 

| pria delle missioni che l’operaio disimpegna normal. 
mente (esempio: autista, non adibito ad altre man- 
sioni). 


Art. 28. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio dipendeute, che sia trasferito da uno sta- 
bilimento ad altro nella stessa azienda, situato in di- 
versa località, che comporti come cofìseguenza l’effet- 
tivo trasferimento del domicilio dell’operaio, sar 
corrisposto l'importo previamente concordato con la 
azienda delle spese di trasporto per sè e per i familiari 
che con lui si trasferiscono nonchè delle masserizie. 

Oltre a quanto sopra previsto gli verrà corrispost 
una indennità di trasferimento pari a 110 ore di retri 
buzione globale, se non ammogliato e a 210 ore di retri 
buzione globale, se ammogliato, 

L’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle spes 
sopportate per anticipata risoluzione del contratto d 
affitto, se dovute, per un massimo comunque di tr 
mesi. 

L’operaio trasferito non potrà avere nella nuova sede 
un trattamento economico inferiore a quello che perce 
piva prima del trasferimento, salvo quanto riguard 
l'indennità di contingenza. 

L’operaio che non ‘accetti il trasferimento e sia con 
seguentemente licenziato, avrà diritto al trattament 
completo previsto dal presente contraito per il caso d 
licenziamento non ai sensi dell’art. 34. 


Art. 29. 
SERVIZIO MILITARE 


AI lavoratore chiamato alle armi per adempiere 2 
servizio di leva, c per richiamo, l’azienda dovrà conser 
vare il posto, ed il periodo prestato sotto le armi verr 
computato agli effetti della maturazione della inden 
nità di licenziamento. 

Terminato il servizio militare, il lavoraiore dovr 
presentarsi all'azienda nel termine di 30 giorni; in cas 
contrario, salvo comprovati motivi di forza maggior 
sarà considerato dimissionario. 

Per ogni altro effetto, sia per quanto riguarda 
chiamata alle armi per obblighi di leva, che per rich 
mo, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigen 
in materia. 
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> del 13 stebbrato a 


è 


Arti pui si 
TRATTAMENTO. DI MALATTIA E INFORTUNIO 
In caso di iaia o di iîtortunio-l'operaio non in 


rova avrà diritto alla consèrvazione del posto per un 
eriodo di: i 


a) mesi 7 per anzianità di servizio fino a 7 anni 
ompiuti; 

b) mesi $ per anzianità di servizio da 7 a 14 sia 
ompiuti; | 


c) mesi 10 per anzianità di servizio oltre i 14 anni. 
Qualora l'assenza per malattia si protragga oltré il 
erzo giorno l'operaio entro le 24 ore uuccessive, è te- 
uto a far pervenire alla Direzione dello stabilimento 
1 certificato medico. 

L’azienda ha la facoltà in qualsiasi momento di far 
ontrollare dal proprio medico di fiducia lo stato di 

alattia dell’operaio. 

L’assenza per malattia o infortunio, nei limiti della 

onservazione del posto non interrompe l’anzianità a 
utti gli effetti (gratifica natalizia, ferie, indennità di 
nzianicà, eec.). 4 

Superato il termine di conservazione del badi ove 
‘azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà | 

ll’operaio il trattamento completo previsto dal pre 
sente contratto per il caso di licenziamento, compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Uguale trattamento, esclusa la indennità sostitutiva 
del preavviso, competerà all’operaio che risolva il rap- 
porto di lavoro allorchè la prosecuzione della malattia 
oltre i termini di conservazione del posto non gli con- 
senta di riprendere servizio. 

Ove, superato il periodo di conservazione del posto, 
il rapporto non sia risolto, nè ad iniziativa dell'azienda. 
nè ad iniziativa del.lavoratore, il rapporto di lavoro 
stesso rimarrà sospeso salvo la decorrenza della anzia- 
‘nità ai soli effetti dell'indennità di anzianità, 
| Per quanto concerne il trattamento di malattia ed 
infortunio valgono le norme di carattere generale. 


Art. 31. 
PREVENZIONE MALATTIE PROFESSIONALI 


Per le visite mediche obbligatorie e relativi accerta- 


menti radiografici, aventi il compito di prevenire le 


malattie professionali, si fa riferimento alle norme di; 
legge che disciplinano la materia, 


Art. 32, 
MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica dell’operaia durante ; 
lo stato di gravidanza e puerperio, sì fa riferimento alle 
disposizioni di legge. 

Ove durante l’assenza dal servizio dovuta a gravì- 
danza e puerperio sopravvenga malattia, si applicano 


le norme di cui all’art. 30 del presente contratto, a par-, 


tire dal giorno ir cui si manifesta la malattia stessa, 
sempre che dette norme. risultino più favorevoli per 
l’operaia. 


| 


n 


Art. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni alle norme disciplinari del presente 
contratto o ai regolamenti interni potranno essere pu- 
nite, a seconda della gravità delle mancanze, con i 
provvedimenti seguenti: 

1) richiamo verbale; 

2) multa fino ad un massimo di tre 
zione ; 

3) sospensione dal lavoro fino a tre giorni: 

4) licenziamento in ironco ai sensi dell’art. 3 

Ricade sotto i provvedimenti disciplinari di cui ai 
punti 1 e 2 Voperaio che: 

@) non si presenti al lavoro o che abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro senza giustificati motivi; 

b) ritardi l’inizio del lavoro 0 lo sospenda o ne un 
ticipi la cessazione senza regolare permesso e senza giu- 
stificati motivi; 

c) È non esegua il lavoro secondo le ielaloni rice- 
vute oppure ‘lo esegua con negligenza; 

d) arrechi danni per disattenzione al materiale 
delio stabilimento o al materiale di lavorazione; 

e) sia trovato addormentato: 

f) introduca abusivamente berande aleooliche ; 

9) introduca persone estranee allo stabilimento e 
senza regolare permesso ; 

h) si presenti o si trovi al lavoro in istato di nbria- 
chezza; 

i) trasgredisca alle disposizioni del presente con- 
tratto ed ai regolamenti interni o commetta atti che 
portino pregiudizio alla disciplina, alla morale, alla 
igiene ed alla sicurezza dello stabilimento. 

Nei casì di maggiore gravità o recidiva, la direzione 
potrà infliggere la sospensione prevista dal punto 3. 

L’importo delle multe per motivi disciplinari sarà 
devoluto alle istituzioni assistenziali e previdenziali 
aziendali o in mancanza di queste alla Cassa Mutua. 


ore dì retribu- 


ALI 
LICENZIAMENTO PER PUNIZIONE 


aci riti ie 


| 
I 


I 


Potranno essere licenziati, senza preavviso nè inden- 
nità di licenziamento, gli operai colpevoli di: 

a) furto 0 danneggiamento volontario 0 commesso 
icon colpa grave al materiale dello stabilimento o al ma- 
teriale di lavorazione; 

b) trafugamento di modelli, schizzi, documenti, di- 
i segni 0 riproduzioni degli stessi; 

c) rissa grave nell'interno “del reparto di lavora. 
zione; 

d) lavorazione, costruzione o commercio per conto 
| di terzi, fuori dello stabilimento, di articoli analoghi a 
| quelli prodotti dall’azienca. 
| Nei casi previsti dalle lettere 2), Db), d) l'operaio è 
i tenuto a risarcire il danno eventuale all'azienda. 
| Potranno essere licenziati senza preavviso, ma con la 

corresponsione della indennità di licenziamento, gli 
| operai colpevoli di: 

a) insubordinazione yerso i superiori: 

b) rissa nello stabilimento; 

c) lavorazione o costruzione, nell’interno dello sta- 
bilimento senza l’autorizzazione della direzione, di og- 
getti per proprio conto o per conto di terzi; 


Ì 


ì 
tI 


| 
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dy recidiva nelle medesime mancanze di cui all’ar- 
ticolo 83 che abbiano dato luogo a tre sospensioni entro 
Panno; 

e) trasgressioni previste al punto i) dell'art. 33 
relative alla morale ed alla sicurezza che comportino 
una gravità tale da non risultare adeguata, nel caso 
«oncreto, l’applicazione della sospensione. 


Art. 35. 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e nou ai 
sensi dell’art. 24 o le sue dimissioni potranno aver luogo 
in qualunque giorno della nettimana con un preav. 
viso di: 

6 giorni fino a 6 anni di anzianità; 
8 giorni oltre 5 anni e fino a 10 anni di anzianità; 
10 giorni oitre 10 anni di anzianità. 
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dal 1° al 5’ anno di anzianità compiuto: giorni 
di retribuzione per ciascun anno compreso nel present 
scaglione; 

dal 6° all’11° anno di. anzianità compiute: giorni 
di retribuzione per ciascun anno compreso nel present 
scaglione; ua 

dal 12° al 16° anno di anzianità compiuto : giorni 1 
di retribuzione per ciascun anno compreso nel presen 
scaglione; 

dal 17° al 20° anno di anzianità compiuto: giorni 1 
di retribuzione per ciascun anno compreso nel present 
scaglione; 

per l'anzianità oltre il 20° anno : giorni 15 di retri 
buzione per ciascun anno compreso nel presente sca 
glione. 


La suddetta indennità, da computarsi ai sensi del 
l’art. 2121 C. C., sarà calcolata sulla base della retri 
buzione giornaliera riferita all'intero orario di cui al 
l’art. 8 del presente contratto. 

Ove l'operaio alla risoluzione del rapporto di lavor 


1ì periodo di preavviso non può coincidere con il pe-|m0n abbia maturato un anno di anzianità, gli verr 


riodo di ferie. 

Il preavviso decorre dal giorno immediatamente .suc- 
cessivo a quello della notifica. 

A tutti gli effetti del presente contratto il preavviso 
ni computa nell’anzianità. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l’os- 
servanza dei predetti termini di preavviso deve corri. 
spondere all’altre una indennità pari all'importo della 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 


Art. 36. 


DIMISSIONI 


All’operaio dimissionario competono le seguenti per- 
centuali dell’indennità di anzianità: 

1) 50% per anzianità di servizio oltre i 
tino a 4 anni compiuti; 

2) 75 % per anzianità di servizio olive i 4 anni e 
tino a 8 anni compiuti ; 

3) 100 % per anzianità di servizio oltre gli 8 amni 
compiuti. 

L’intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche nel caso di dimissioni dopo il compimenio 
del 60° anno di età. per gli uomini «€ del 55° anno di età 
per le donne © per malattia od infortunio o postumi 
consecutivi determinanti invalidità dopo trascorso il 
periodo di conservazione del posto previsto dall'art. & 
del presente contratto, nonchè alle operaie dimissiona- 
rie per matrimonio, gravidanza e puerperio. 

Per gli apprendisti il compimento del secondo anno 
di servizio agli effetti del trattamento di cui al punto 1) 
ileve essere computato dal giorno di ultimazione del pe- 
riodo di apprendistato. 


9 


2 anni 


Art. ST. i 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 

In caso di licenziamento non ai sensi dell'art. 34 
rerrà. corrisposta all’operaio una indennità di licenzia- 
mento nella misura seguente: 


‘iquidata la frazione di indennità in proporzione a 
mesi di servizio. 

Trascorso il primo anno di anzianità le trazioni d 
‘anni si computano in dodicesimi. 

Le maggiori indennità previste dal primo «comma noi 
verranno corrisposte per l’anzianità già maturata a 
24 maggio 1955; però tale anzianità sarà computata agl 
effetti del diritto alle maggiori indennità stesse per i 
periodo di servizio successivo alla suddetta data. 

Per l'unzianità maturata antecedentemente al 1° otto 
bre 1946 il calcolo della indennità di licenziamento sari 
effettuato sulla base delle seguenti misure: 

2 giorni per ogni anno per anzianità fino a 4 ann 
compiuti ; 

3 giorni per ogni anno per anzianità da 5 a 10 anni 
compiuti; 

5 giorni per ogni anno per anzianità da 11 a 19 anni 
compiuti; 

6 giorni per ogni anno per anzianità oltre i 19 anni 


Per l'anzianità maturata dal 1° ottobre 1946 fino a' 
% maggio 1955 valgono le misure previste dal contratti 
collettivo 8 luglio 1949, e cioè: 

5 giorni per ogni anno. per anzianità da 1 
anni; 
G giorni per ogni anno, per anzianità oltre i 2 ann 
e fino a 6 arnî- 
9 giorni per ogni 
fino a 11 anni; 
11 giorni per ogni 
fino a 17 anni: 
14 giorni per ogni anno, per anzianità oltre 
{17 anni. 


> 
< 


DI 


pa 


anno, per anzianità oltre i 6‘ 


anno, per anzianità oltre 11 


| La gratifica natalizia e l'indennità di mensa sont 
FEOMDICAE nella retribuzione ai fini del calcolo delli 
indennità di licenziamento. 
i La misura delle indennità di cui al presente articoli 
i sj determina snddividendo l'anzianità complessiva del 
i l'operaio per ognuno dei scaglioni rispettivamente indi 
cati nei commi 1°, 6° e 7° è attribuendo separatament 
a ciascun gruppo di av»: il numero di giornate fissat 
per lo scaglione relrtivo. 

Con l’adozione felle misure progressive attribuit 
‘ai singoli scaglioni si è inteso attenersi al principi 
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li proporzionalità” sancito * datare vi: 20 del LUodice Art. 42. 

ivile, mediamente favorenda le anzianità più elevate. 

Per il settore dg: Damigianai e Botrigliai a speci PESFONERAZTO 
ano (alla prussiana), la indennità di licenziamento ! SHORFAVORE 


rà corvisposta in percentuale, « conié previsto dagli sile tai . : x 
ccordi relativi a detti settori di eni al titolo V_del| ,1-% disposizioni del presente contratto, nell'ambito 


enon contratta di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra 
i loro e non eumulabili con alcun altro trattamento. 

DE Ferma restaudo la inscindibilità di cui sopra, le 

Art. 38. parti col presente contratto, non hanno inteso sostituire 

INDENNITÀ IN CASO DI MORTE le condizioni, anche di fatto, più favorevoli all’operaio 


attualmente in servizio, non derivanti da accordi nazio 

In caso di morte dell’operaio, Vindennità di licen-|nulî, le quali continueranno ad essere mantenute « ad 
iamento e quella sostitutiva del preavviso, devono es. | personam ». 

here corrisposte al coniuge, ai figli, è, se vivevano a 

»arico del lavoratore, ai parenti entro il III grado | 

» agli affinì entro il II grado, 

In mancanza delle persone indicate al primo comma 
le indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della auccessione legittima ai sensi dell'art. 2122 C.C. 

Resta fermo che verranno liquidati agli aventi diritto Art. 1. 
le ferie o le frazioni di esse, la eratifica natalizia cl 
e frazioni di essa ed ogni altro diritto che sarebbe, 
spettato all’operaio defunto in caso di normale licen. 


Tru) ILI 
CATEGORIE SPEOIALI 


CAMPO DI APPLICAZIONE 


ziamento. Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in banc 
i alle norme dei concordati interconfederali — artt. 31 

(rt. 39 © 32, 1° e 2° comma del concordato 23 maggio 194 

FRATE per l’Italia centro-meridionale e art. 28 del concordato 

CALCOLO INDENNITÀ 27 ottobre 1946 per l'estensione alle provincie dell’Italia 


sectentrionale dei criteri per la identifirazione e clas- 

| La liquidazione delle ferie, dell'indennità sostitutiva | sificazione degli appartenenti alle categorie intermedie 

del preavriso, della indennità di licenziamento e della | — già chiamati equiparati — previsti dal citato ac- 

gratifica natalizia, sarà calcolata come segue: cordo 28 maggio 1946 — si applicano le disposizioni 
a) se Poperaio lavora ad economia sulla base della | della presente regolamentazione, 

ultima retribuzione globale percepita; Tali disposizioni saranno mantenute semprechè non 
d) se l’operaio lavora a cottimo od altra forma di | intervengano eventuali accordi di carattere generale 

incentivo sulla media della retribuzione globale affe- |} riguardo. 

rente alle ultime due quindicine o alle ultime quattro 

settimane di prestazione d'opera. 


Art, 2, 


ASSUNZIONE 
Art. 40. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


L'assunzione deì lavoratori gi quali si riferisce la 
presente regolamentazione avverri a norma delle dispo- 
sizioni di legge e degli eventuali accordi interconfe- 
derali e verrà comunicata all’interessato con la speci- 
ficazione della categoria a cui il lavoratore viene asse- 
gnato e del relativo trattamento economico. 


All’atto della cessazione del rapporto di lavoro, qua- 
lanque sia la causa che Pabbia determinato, l'azienda 
rilascerà all’operaio, sia che questi abbia sia che non 
abbia libretto di lavoro, un certificato con l'indicazione 
Jel tempo durante il quale l’operaio stesso è stato 
occupato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitate, 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA e 
Art. di, 


li periodo di prova è fissato in 15 giorni, prorogabili 
a 30 di comune accordo. Durante il periodo di prova 
sussistono fra le parti tutti i diritti e gli obblighi della 


TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI! DANNI. 


IT danni che importino trattenute per risarcimento 
debbono essere contestati all’operaio non appena venuti presente regolamentazione. 
a conoscenza dell’azienda, ‘ La risoluzione del rapporto può aver luogo ad inizia- 
Le relative ritenute dovrarno essere rateizzate in tiva di ciascuna parte, in qualsiasi momento del periodo 
modo ‘che l'importo di ogni singola ritenuta non superi i di prova, senza preavviso nè indennità. 
11 10 %, della retribuzione netta *globale di fatto, salvo| Ml lavoratore, che nel corso o al termine del periodo 
che non intervenga la risoluzione del rapporto di la-jdi prova, non venga trattenuto o si dimetta ha diritto 
voro, nel qual caso l'azienda potrà trattenere la somma [al pagamento delle ore compiute in base alla paga cor- 
residua dovuta dall’operaio sulle competenze al mede-|rispondente al minimo della categoria nella quale ha 
simo spettanti, prestato la propria opera. 
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Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il 
lavoratore si intenderà confermato in servizio. 


Il lavoro prestato nel periodo di prova, qualora sia | 


seguito da conferma anche tacita, va computato a tutti 
gli effetti nella determinazione della indennità. 


Art. 4. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA Di OPERAIO 
ALLA CATEGORIA SPECIALE 


In casu di passaggio dell'operaio alla categoria spe- 
ciale (già equiparati) nella stessa azienda, il lavoratore 
avrà diritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe 
spettato in caso di licenziamenio e si considererà as- 
sunto « ex novo » con la nuova qualifica, con il ricono- 
scimento inoltre di una maggiore anzianità convenzio- 
nale pari a 6 mesi di anzianità per ogni due anni com- 
piuti di anzianità con la qualifica di operaio. 

Tale maggiore anzianità convenzionale sarà consi. 
derata esclusivamente agli effetti dei seguenti istituti 
contrattuali ; 

a) Malattia; 

v) Dimissioni, nel caso che l'abbandono del servi- 
zio avvenga almeno 3 anni dopo il passaggio alla cate- 
goria speciale; 

e) Indennità di licenziamento. 


Per le ferie e il preavviso valgono le norme stabilite : 


dai rispettivi articoli. 

All’operaio che, suecessivamente alla data del 24 mag. 
sio 1855 consegua il passaggio alla categoria speciale 
« nel cui confronti si interrompa, quindi, il decorso del 
prinio e del secondo decennio di continuato servizio 
necessario per la concessione rispettivamente del primo 


c del secondo scaglione del premio di anzianità di cui | 


all'art. 24 del Titolo II (Operai), deve essere concesso 
il relativo premio con le modalità sottoindicate, al 
compimento del decennio interrotto indipendentemente 
dall’avvenuto passaggio di qualifica. 


La misura del premio, da calcolare in base alla retri-, 


buzione che, al momento del concretarsi del diritto al 
premio, vic per la categoria da cui proviene il lavo- 
ratore, è ragguagliata a tanti decimi del corrispon- 


lente premio per gli operai quanti sono gli anni di; 


intero servizio che, nel decennio interrotto, 
tore ha prestato nella categoria operaia. 

La corresponsione di cui sopra, assorbe fino alla 
concorrenza del relativo importo, gli eventuali similari 
vremi già disposti dalle aziende. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianità 
di servizio. 


il Javora- 


ai fini «della concessione del premio ail 
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Art. 5 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


i 11 lavoratore, in relazione alle esigenze--aziendali, 
può essere temporaneamente. assegnato a Inansioni 
diverse da quelle alle qiiàli è normalmente adibito, 
purchè ciò non comporti alcun peggioramento econo. 
mico e non sia incompatibile con la sua qualifica, 

Al lavoratore che sia destinato per incarico della 
Direzione o di chi per essa w compiere mansioni rien- 
tranti nella categoria superiore alla sua, dovrà essere 
corrisposio un compenso non inferiore alla differenza 
tra la retribuzione percepita (esclusi gli aumenti perio- 
dici di anzianità) e quella minima della predetta cate- 
goria superiore. ‘'rascorso un periodo di due mesi nel 
i disimpegno di dette mansioni, il lavoratore sarà senza 
‘altro passato nella categoria superiore, salvo che si 
tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per 
i malattia, ferie, richiamo alle armi. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello efl'ettnato. 
oltre i limiti dell'orario normale giornaliero di cui 
all’art. 8 del Titolo II (Disposizioni relative agli operaii 
i del presente contratto. 

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6. 
E’ lavoro festivo quello effettuato in giornate di riposo 
(COMBSRFa Iva; di domenica o durante le festività di 
i cui all’art. 7 seguente. 

Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come 
segue: 


lavoro straordinario diurno feriale (prima ora) 22% 
i lavoro straordinario diurno feriale (ore suc- 
sive) . . el e o fa 4580% 
lavoro straordinario notturno . 50% 
lavoro in giorni festivi . . 55% 
lavoro notturno compreso in turni ‘avvicendati 12% 
lavoro notturno non compreso in turni avrvi- 
| cendati . . . Sia RS 
| lavoro svolto normalmente di notte - +0. 21% 
lavoro straordinario festivo (oltre l’orario 
contrattuale). 0.0... 0.0... 65% 
lavoro domenicale con riposo compensativo 19% 


‘ Le maggiorazioni in percentuali sopra dette non 
isono cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe 
la minore. 

' Le percentuali suddette vanno calcolate sulla quota 
loraria di retribuzione di cui all’art. 8 seguente in 
essa compresa l’indennità di contingenza. 


anzianità, l'anzianità di servizio per la quale il lavo-; 
ratore abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità; 


previsti dall’art. 9 della presente regolamentazione. 


Chiarimento a verbale 


Art. 7. 
GIORNI FESTIVI 


' 


(Passaggio dalla qualifica operaia alla categoria spe-: 


riale). —— Le parti concordano che il trattamento di cui: 
4 si applica anche a quegli operai che sono; 
«tati liquidati in quanto passati alle categorie speciali . 


all'art. 


iyià equiparati) successivamente agli accordi intercon- 
federali del 50 marzo 1946 e 25 maggio 1946 


Sono considerati giorni festivi: 

a) tutte le domeniche o i prestabiliti giorni di 
riposo settimanale ‘ai sensi dell’art. 13 del Titolo II 
! (disposizioni relative agli operai). Il riposo settimanale 
| cadrà di domenica salvo le eccezioni di legge. Per gli 
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appartenenti alle categorie speciali, destinati a prestare 
servizio in giorni diversi dalla domenica i turni di riposo 
saranno prestabiliti. In caso di iuodificazione di tali 
turni di riposo l’appartenente alla categoria speciale 
dovrì essere preavvisato entro il terzo giorno prece- 
dente a quello fissato per il riposo stesso con diritto, 
m difetto, per il giorno in cui avrebbe dovuto avere 
il riposo, ad una maggiorazione pari a quella fissata 
per 1l lavoro festivo; 

è) le ricorrenze nazionali stabilite dalle vigenti di. 
sposizioni di legge o le altre che eventualmente in so- 
stituzione o in aggiunta venissero in seguito stabilite: 

c) le seguenti altre ricorrenze 

1° gennaio (Capodanno); 
6 gennaio (Epifania); 
19 marzo ($. Giuseppe): 
Ascensione ; 
Corpus Domini; 
giugno (SS. Pietro e Paolo): 
15 agosto (Assunzione); 
1° novembre (Ognissanti); 
8 dicembre (Immacolata Concezione); 
25 dicembre .(S, Natale); 
26 dicembre (S. Stefano); 
1) giorno successivo alla Pasqua; 
la ricorrenza del Patrono del luogo ove il lavo 
ratore presta servizio, 


Qualora la ricorrenza del S. Patrono coincida con 
una delle ricorrenze di cui alle lettere d) e c), le orga. 
nizzazioni territoriali degli industriali e dei lavoratori 
interessate stabiliranno, di comune accordo, la sosti. 
tuzione della festa del S. Patrono con altra giornata. 

L’appartenente alla categoria speciale il quale presti 
serv1z10 nelle giornate di cui alle lettere a), 0) e c), avrà 
diritto alla retribuzione per il lavoro eseguito in tali 
giornate, con la maggiorazione prevista per il lavoro 
festivo. 

Qualora taluna delle festività di cui aile lettere d) 
e c) (esclusa la festività del S. Patrono per cuì vale 
la norma del precedeate comma n. 2) cada di domenica 
o in giorno destinato al riposo compensativo, è dovuta 
all’appartenente alle categorie speciali una giornata di 
retribuzione, in aggiunta a quella mensile (1/25 della 
retribuzione mensile). 

E’ data peraltro facoltà all’azienda — in luogo di 
corrisnondere il trattamento anzidetto — di far godere 
di una giornata di riposo in una delle due settimane 
successive, salvo diverso accordo diretto fra le parti. 


Art. $. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione del lavoratore è costituita dai 
guenti elementi: 

a) paga mensile (minimo contrattuale, aumenti pe- 
modiei di anzianità ; eventuali aumenti di merito, even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

b) indennità di contingenza ; 


se- 


c) eventuali indennità continuative o dì ammontare 


determinato ; 
d) tredicesima mensilità. 
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Per Ja determinazione della revribuzione oraria si 
divide la retribuzione mensile fissa di cui ai punti d), 
db), c) per 180. 
Per la determinazione della retribuzione giornaliera 
si divide la retribuzione mensile anzidetta per 25. 


Art. 4. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Il lavoratore cui si applica la presente regolamenta. 
zione, per l'anzianità di servizio maturata presso la 
stessa Azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
Società) ha diritto, indipendentemente da ogni aumento 
di merito, a 12 aumenti biennali nella misura del 5 % 
per ciascun biennio di anzianità. 

rale aliquota a partire dal 1° giugno 1952 verrà cal. 
colata sul minimo contrattuale mensile della categoria 
cui appartiene il lavoratore, c sull’indennità di con- 
tingenza. 


Gli aumenti periodici di anzianità. già maturati e 


I da maturare, non possono comunque essere assorbiti 


da precedenti e successivi aumenti di merito, nè gli 
aumenti di merito possono essere assorbiti dagli an- 
menti periodici matnrati e da maturare. Però gli an- 
menti di cui al presente articolo assorbono gli aumenti 
concessi per lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono d:1 pri. 
mo giorno del mese immediatamente successivo n quello 
in cui si compie il biennio di anzianità. 

Per gli aumenti periodici di anzianità maturati suc- 
cessivamente all’1 giugno 1952 il ricaleoio si effettuerà 
tennto conto oltrechè dei minimi contrattuali anche 
della indennità di contingenza nella cifra matorata al 
81 dicembre dell’anno precedente a quello del ricalcolo. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità 
— per quanto concerne le variazioni di continenza — 
si effettuerà al termine di ogni anno solare ed avrà ap- 
plicazione dal 1° gennaio successivo. 

In caso di passaggio a categoria superiore. la cifra 
corrispondente agli aumenti periodici già maturati sarà 
riportata nella misura del 60 % in aggiunta alla nuova 
retribuzione e l’anzianità ai fini degli aumenti periodici 
dì anzianità, nonchè il numero di essi, decorrerarno 
nuovamente a partire dal giorno di assegnazione alla 
nuova categoria. 


Norme transitorie 


i7li aumenti periodici di anzianità maturati ante- 
' cedentemente al 1° giugno 1952, vengono fissati nelle 
seguenti quote globali, comprendenti anche le quote 
forfettarie di rivalutazione previste dagli accordi inter- 
confederali 14 giugno 1952 e 12 giugno 1954 e successiva 
mente aumentate : 


ati Reis 700 (Tra 


mu 23 Zoxa 


wo | 


Categorie Superiore 


a 20 anni ‘uom. lina ‘uom. I aonne uom. | donne) uom. | dopne 
E | 
1 1* CANEGORIA . . ... 1.951] 1.061} 1.904] 1.622) 1.808] 1.599 1.840) 1.574 
Jar CareGoRIA . . ... | 1.997] 1.147] 1.809] 1.121] 1.284! 1.101! 1.265) 1.088 
i 3 i i ; 
Nel caso di eventuali passaggi di categoria, la mi- 


sura delle predette quote ridotte del 40 % va riferita 


18 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


alla categoria cui apparteneva il lavoratore alla matu- 
razione dei singoli aumenti periodici di anzianità. Le 
quote di cui sopra vanno riferite alle zone di retribu- 
zione esistenti anteriormente al giugno 1954. 


Norme transitorie all'art. 9 


Per i lavoratori che prima della data di applicazione 
degli accordi interconfederali del 30 marzo 19.16 e del 
23 maggio 1946 svolgevano presso la stessa Azienda le 


medesime mansioni che hanno dato loro tit-lo per la: 
assegnazione alla cat ‘1° ia speciale {giù equiparati) si! 


terrà conto del peri:5 .i servizio prestato con le an- 
zidette mansioni succ vamente al 1° gennaio 1939. 

La norma di cni al comma precedente si applica an- 
che nella ipotesi in cui l'Azienda, come effetto del pas- 
saggio a tale qualifica, abbia proceduto alla risola- 
zione del rapporto di lavoro ed alla liquidazione della 
indennità di licenziamento. 


Art. 10. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro v di riduzione della 
durata dell’orario di lavoro di cui agli artt. 14, 15, 16 
del Titolo II (Disposizioni relative agli operai) del pre- 
sente contratto. disposti dalla azienda o dalle compe- 
tenti autorità, la paga globale mensile, la contingenza 
t l'eventuale terzo elemento. non subiranno riduzioni. 


Art. 11. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà la gratifica natalizia nella; 


misura pari ad una retribuzione globale mensile di 


fatto: la corresponsione di tale mensilità avverrà nor-; 


malmente alla vigilia di Natale. 
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 


voro nel corso dell’anno, l’appartenente alle categorie 
avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammon- : 
tare della gratifica natalizia per quanti sono i mesi: 


n 


intermedie 


interi di servizio prestato presso l'azienda per i quali 
abbia percepito la relativa retribuzione. 


La frazione di mese superiore ai 15 giorni va consi.: 


derata come mese intero. 

Non saranno detratti i ratei di gratifica natalizia af- 
ferenti a periodi di assenza dal lavoro per gravidanza, 
puerperio, malattia e infortunio entro i rispettivi limiti 
di conservazione del posto; tuttavia l’azienda ha di- 
ritto di detrarre quanto, allo stesso titolo, viene effet- 


tivamente percepito dal lavoratore dagli Istituti assi- 


‘ euratori e previdenziali. 

Per l’appartenente alle categorie speciali in prova 
che abbia trascorso almeno un mese di servizio valgono 
le norme del presente articolo, 


Art. 12. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli 
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ij elementi retributivi mensilmente percepiti in servizio 
i secondo i termini qui sotto indicati : 
i5 giorni per anzianità fino & 4 anni compiuti: 
20 giorni per anzianità da oltre 4 anni. fino a 10 
anni compiuti; 
23 giornì per 


Lu 
anni compiuti : 
20 giorni per 
anni compiuti: 
27 giorni per anzianità oltre i 20 anni. 
L'anzianità di servizio afferente al periodu antece- 
i dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
i (ex equiparati) di cui ai preesistenti accordi intercon- 
; federali (30 marzo 1946 per il Nord e 253 maggio 19t 
i per il Centro-Sud) è considerata utile, agli effetti del. 
i presente articolo, per il 50 % della sua entità. 
‘Non sono computabili come giorni di ferie le dome- 
i niche cadenti nel periodo di ferie assegnate al dipen. 
i dente, domeniche le quali daranno luogo al prolunga 
i mento del periodo feriale. 
+. Le altre festività che cadano durante il periodo fe- 
riale daranno luogo alla corresponsione di una quota 
giornaliera della retribuzione di fatto o al prolunga. 
i mento del periodo feriale, secondo lc esigenze aziendali. 
La scelta dell’epoca delle ferie sarà fatta di comune 
I accordo, compatibilmente con le esigenze del servizio. 
! Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
: nell’anno feriale di maturazione. 
i Non è ammessa la rinuncia e la non concessione delle 
| ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
: indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
lovuta per le giornate di ferie non godute, du calcolare 
nella misura della retribuzione in atto al momento 
della liquidazione. 
In caso di licenziamento, il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso. 
Sempre in caso di licenziamento il lavoratore ha di- 
‘ ritto alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corri- 
spondenti alla frazione di anno feriale non compiuto 
i sempre che non abbia già usufruito del relativo pe- 


rimborsare 


A ARA NS 


anzianità da oltre 10 anni fino a Il 


anzianità da oltre 16 anni fino a 26 


tas 


n 
di î 


riodo di ferie, nel qual caso sarà tennto a 
ii corrispondente indennizzo per le ferie godnute in più 
dei dodicesimi maturati. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
: durante il periodo di ferie, l'azienda è tenuta ad nsar- 
gli sia per fl rientro in sede che per il ritorno nella 
: località ove trascorreva le ferie, il trattamento di 
i trasferta previsto dall’art. 27 del Titolo TI (Operai 


| del presente contratto. 


Art. 15. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


| In caso di interruzione del servizio dovuto a malattia 
‘o infortunio, il lavoratore, non in prova, avrà diritto 
‘alla conservazione del posto per un periodo massimo 
idi sei mesi per anzianità ininterrotta di servizio fin» 
: a 5 anni compiuti; di 8 mesi oltre ìi 5 anni e di 10 mesi 
: oltre i 12 anni, e percepirà nel primo caso l’intera re- 
i tribuzione per i primi due mesi e metà di essa per gli 
ialtri quattro, l’intera retribuzione come sopra .per i 
! primi tre mesi e metà per i successivi cinque mesi nel 
: secondo caso, e l’intera retribuzione come sopra per 1 
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rimi quattro mente metà peri apocessivi cinque mesi 
er il terzo tAso. 

In caso di ricaduta nella” stessa malattia entro il 
eriodo massimo di 2 mesi dalla riprese del lavoro, il 
voratore ha diritto alla coîiservaziorie del posto per 
n ulteriore periodo oltre quelli previsti al precedente 
omma, pari alla metà dei periodi stessi. 

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva- 
ione del posto ed il relativo trattamento saranno: 

a) per anzianità di servizio fino a 5 anni compiuti 
esì 3 più 6 = 9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione 
lobale e mesi 6 a metà retribuzione globale ; 

d) per anzianità di servizio oltre i 5 anni e fino a 
2 anni compiuti. mesi 4,5 + 7,5 = 12 di cui 4% ad 
ntera retribuzione globale e 7% a metà retribuzione 
lobale ; 

c) per anzianità di servizio oltre i 12 anni: mesi 

+ 9 = 15 di cui 6 ad intera retribuzione globale e 
lesi 7 a metà retribuzione globale. 

L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
all'Azienda in ogni caso con deduzione di quanto co- 
unque percepito dal lavoratore da parte degli istituti 
previdenziali e assistenziali oppure per atti di previ- 
denza compiuti dalla Azienda. 

L’Azienda ha la facoltà di far controllare la malattia 
al medico di sua fiducia. 


ndicato, è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
} rapporto corrispondendo al lavoratore quanto gli 
ompete in base alla presente regolamentazione, com- 
resa l’indennità sostitntiva del preavviso. 
Analogamente nel caso in cui per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra il lavoratore son 


sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto! 


potrà essere risolto su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione dell’indennità di licenziamento di cui 
all’art. 18 seguente. Ove ciò non avvenga e l'Azienda 
non proceda a licenziamento, il rapporto rimane so- 
speso a tutti gli effetti contrattuali. 


Art. 14. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio sarà concesso al lavoratore | 
un permesso di giorni 14, con decorrenza della vetri. | 


buzione che sarà corrisposta, da parte dell’ Azienda in- 
tegrando il trattamento che allo stesso titolo viene 
erogato dall’Istituto di Previdenza Sociale o da quanto 
potranno disporre eventuali accordi interconfederali. 


trattò (e precisamente l’intera retribuzione durante i 
primi 4 mesi e metà di essa per i successivi due mesì) 
avrà diritto al relativo conguaglio. 

L’azienda avrà diritto di dedurre dal trattamento 
economico spettante alla lavoratrice quanto la lavora. 
trice stessa abbia percepito per atti di previdenza com- 
piuti dall’azienda allo sesso titolo. 

Se durante il periodo di gravidanza e puerperio in- 
terverrà malattia si applicheranno le disposizioni di 
cui all’art. 13 a partire dal giorno in cui si manifesti 
la malattia stessa, quando queste risultino più favo- 
revoli alla lavoratrice. 


Art. 16. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risol. 
vono il rapporto di lavoro. 

Al lavoratore chiamato alle armi per servizio di leva 
o per richiamo verrà conservato il posto ed il periodo 
di servizio alle armi verrà computato agli effetti della 
maturazione dell'indennità di licenziamento. 

Ai fini del computo dell’anzianità utile per raggiun- 
gere i maggiori scaglioni previsti dal presente con- 
tratto per la misura delle ferie e del trattamento di 


Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra i malattia, il periodo di tempo trascorso sotto le armi 


sarà computato come anzianità di servizio semprechè 
if lavoratore chiamato alle armi presti almeno 6 mesi 
di servizio dopo il rientro nell'azienda, senza dimet- 
tersi, 

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi ri- 
solve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le inden- 
nità competentigli per il caso di licenziamento. 

Terminato il servizio militare il lavoratore dovrà pre- 
sentarsi alla azienda a norma delle disposizioni vigenti 
all'atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre l’ob. 
bligo del preavviso nè il diritto alla relativa indennità 
sostitutiva nel termine di 30 giorni: trascorso tale ter. 
mine qualora non ricorrano comprovati motivi di forza 
maggiore, sarà considerato dimissionario. 

Per ogni altro effetto, nelle ipotesi di cui ul primo 
comma, si fa riferimento alle disposizioni di legge vi- 
genti e successive. 


Art. 17. 
PREAVVISO 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 


Tale congedo non si computa nel periodo di ferie o disdetta che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 


d'i preavviso. 


Art. 15. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per la tutela fisica ed economica della lavoratrice ! ! tr ee, 
durante lo stato di gravidanza e puerperio si fa rife- 


rimento alle disposizioni di legge. 


Durante }’assenza competerì, alla lavoratrice, il trat- 
tamento previsto dalle disposizioni di legge. Al rientro 


in servizio la lavoratrice, qualora il trattamento eco. 


nomico goduto risulti inferiore a quello che le sarebbe 
spettato in base alle disposizioni del precedente con- 


mese e deve essere comunicata per iscritto. 
Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di prrav- 
viso di licenziamento : 


ANNI DI SERVIZIO 1* CATEGORIA 28 CATEGORIA 
ii a PRA | 
Fino a 6 anni compilati... .... | 1 mese | % mere 
Oltre 6 anni e fino a 10 compiuti. . | 1meee Y. | 1 mese 
Oltre 1 10 gani ........... £ mesi | 1 mesa e 
H 


I termini di cui alla precedente tabella sono ridotti 
{della metà nel caso di dimissioni del lavoratore. 


20 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 88 del 18 febbraio 1901 


L’anzianità di servizio afferente al periodo antece-|aliquote sottoindicatéè della indennità di anzianità pre 
dente alla data di assegnazione alia categoria speciale | vista dall’art. 18 della presente regolamentazione : 


(ex equiparati) di cui ai preesistenti accordi intercon- 
federali (30 marzo 1946 per il Nord e 238 maggio 1946 
per il Centro-Sud) è considerata utile, agli effetti del 
presente articolo, per il 50 :% della sua entità. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza dei 
predetti termini di preavviso deve corrispondere all’al- 
tra una indennità pari alla retribuzione corrispondente 
al periodo di mancato preavviso. 

E? in facoltà della parte che riceve la disdetta ai sensi 
del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’inizio, sia 
nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi alcun 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie ed è considerato anzianità utile. agli 
effetti del computo della indennità di licenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca 
di una nuova occupazione. La distribuzione e la durata 
dei permessi stessi sono stabilite dal datore di lavoro 
in rapporto alle esigenze dell’azienda. 


Alt, 18. ; 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


lell’azienda, non ai sensi dell’art. 84 del Titolo II (di- 
sposizioni relative agli operai) del presente -contratto, 
al lavoratore compete, per l’anzianità maturata succes- 
sivamente all’assegnazione alla categoria speciale (ex 
equiparati) ed in ogni caso non prima del 1° gen- 
naio 1945 nelle provincie dell’Italia settentrionale e del 
1° aprile 1916 nelle provincie dell’Italia centro-meridio- 
nale, una indennità pari a 15/30 della retribuzione men- 
sile per ogni anno di anzianità maturata presso la 
«azienda. 

Per l’anzianità successiva al 1° gennaio 1949. Pinden- : 
nità -di licenziamento verrà liquidata, per ogni anno di 
anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della 
retribuzione mensile. 

Per l’anzianità maturata dopo il decimo anno (com- | 

| 
I 


N 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parie 
| 


putata nel calcolo l'anzianità convenzionale di cui al- 
l’art. 4) il lavoratore avrà diritto per ogni anno di an- 
zianità successivo al decimo ad una indennità pari a 
27/50 (ventisette trentesimi) della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell'indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporto, ivi compresa l'indennità di contingenza. 
Per gli elementi della retribuzione da considerare agli 
effetti del computo dell’anzianità, si fa riferimento al- 
l'art. 2121 del C. C. 

Trascorso il primo amno di servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a seguito 
di dimissioni, devono essere corrisposte al lavoratore le 


il 50 % per anzianità, di servizio da 1 a 5 anni; 
il 100% per anzianità di servizio superiore ai 
ò anni. 

L'anzianità di servizio afferente al periodo antece. 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
(ex equiparati) di cui ai precedenti accordi interconfe- 
derali (30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per. 
il Centro-Sud) è considerata utile agli effetti del pre- 
sente articolo sempre che il lavoratore non sia stato 
liquidato all’atto del passaggio dalla qualifica di ope- 
raio a quella speciale (ex equiparati), nel qual caso 
varrà l'anzianità convenzionale di cui all’art. 4 pre- 
cedente. 

Il 100 % dell'indennità di anzianità è dovuto ai dimis- 
sionarì per causa di malattia o di. infortunio e alle 
donne dimissionarie per causa di matrimonio o di gra- 
vidanza. 

Lo stesso trattamento di uni al precedente comma 
verrà usato ai lavoratori che, qualunque sia l’anzianità 
di servizio, diano le dimissioni dopo aver superato se 
uomini, gli anni 60, se donne gli anni 55. 


Art. 20. 
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 


Per gli istituti non previsti nella presente regolamen- 
tazione si intendono richiamate le norme contenute al 
Titolo II (dispcsizioni relative agli operai) del presente 
contratto, ad eccezione delle norme relative agli arti- 
coli: « Apprendistato », « Sospensioni di lavoro », 
« Riduzione di lavoro e turni », « Interruzione di la- 
voro », « Recuperi », « Conteggio paga », « Premio di 
anzianità ». 


TiroLo IV 
DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione viene effettuata a mezzo di lettera di- 
retta all’interessato nella quale sarà specificato : 

1) la data di assunzione; 

2) l'indicazione sommaria delle mansioni cui V’im- 
piegato deve gttendere e la categoria alla quale viene 
assegnato; 

8) la località ove deve prestare servizio ; 

4) il trattamento economico iniziale; 

5) la durata dell’eventuale periodo di prova; 

6) l'indicazione che il rapporto viene regolato dal 
presente contratto collettivo «li lavoro e da eventuali 
successive sue modifiche; 

7) tutte le altre condizioni eventualmente concor- 
date. 

All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 


1) la carta di identità o documento equipollentè; 
2) libretto di lavoro; 


MONA: NN Sei Ate eo i i en] 
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3) tessera e Libretto per le. ‘assicurazioni sociali injstipendio non potrà essere inferiore ai minimi tissati 
quanto ne siarin possesso; TTT per le categorie alle cui mansioni l’impiegato è stato 
4) stato di famiglia; -* ‘assegnato, la risoluzione del rapporto potrà aver luogo 
5) eventuali certificati comprovanti il titolo o le|da ciascuna delle due parti, in qualsiasi momento senza 
precedenti occupazioni; - ne preavviso nè indennità. 
6) dichiarazioni delle eventuali benemerenze na- 
rionali. 
L’azienda terrà presso l'Ufficio Personale una copia 
del presente contratto collettivo di lavoro la quale 
potrà essere consultata dagli impiegati. 


Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lunque tempo o per licenziamento, durante i primi due 
mesi dì prova per gli impiegati di prima categoria, o 
durante il primo mese per gli impiegati di seconda cate- 
goria e terza categoria, la retribuzione sarà corrisposta 
per il solo periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i limiti pre- 
detti all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda che la 
risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quindi- 
cina del mese stesso. Qualora alla scadenza del periodo 
di prova l’azienda non procederà alla disdetta del rap- 
porto, l’impiegato si intenderà confermato in servizio 
e la sua anzianità avrà decorrenza, a tutti gli effetti, 
dalla data di assunzione. 

All’impiegato che venga licenziato durante il periodo 
di prova, ma dopo trascorso almeno un mese di servizio, 
verranno concessi i ratei della tredicesima mensilità 
con le disposizioni di cui all'art. 20. 

Le norme relative alla Previdenza degli impiegati di 
cui all’art. 29 non si applicano durante il periodo di 
prova; superato tale periodo, le norme stesse saranno 
applicate con decorrenza dalla data di assunzione, 


Art. 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti ‘1 rapporto a tempo inde- 
terminato quando l’aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed appaia in- 
vece fatta per eludere le disposizioni dei presente con- 
tratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui all’arti- 
colo 34 si considererà come contratto a tempo indeter- 
minato la rinnovazione o proroga di un contratto a tier- 
mine che venisse stipulato per un periodo non superiore 
a tre anni, salvo però quella prosecuzione che, nella 
imisura massima di tre mesi, venisse concordata per 
portare a termine l’opera o il lavoro per cui l’impiegato 
fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur 
protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con pretissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche aì contratti & 
tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative al 
preavviso ed alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano peraltro le norme relative alla pre- 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a tre mesi. 


Art. A, 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie previste a tutti gli effetti 
del presente contratto sono le seguenti : 


J* categoria : 


tecnici ed amministrativi: Impiegati di concetto con 
funzioni girettive. Sono coloro che abbiano funzioni di- 
rettive nonchè coloro che, svolgendo mansioni di con- 
cetto, abbiano discrezionalità di poteri e facoltà di ini- 
ziativa per il buon andamento di fondamentali attività 
aziendali, nei limiti delle direttive generali impartite 


Art. 3. dai dirigenti di azienda e dai titolari della medesima. 


PERIODO DI PROVA 2° categoria: 
tecnici ed amministrativi: Impiegati di concetto. 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova|gono coloro che svolgono mansioni di concetto. 


non superiore a 6 mesì per gli impiegati di prima cate- 
goria e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale 
periodo si intenderà ridotto rispettivamente a tre e a 
due mesi per i seguenti impiegati : 

a) per gli amministrativi che abbiano già prestato 
servizio con analoghe mansioni, per almeno un biennio, 
presso altre aziende; 

d) per i tecnici che abbiano già prestato servizio, 
con analoghe mansioni, per almeno un biennio, presso| Le eventuali divergenze relative all'appartenenza del 
altre aziende, che esercitano la stessa attività. personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca- 

La durata del periodo di prova dovrà risultare dalla | tegorie sopra indicate, nonchè quelle concernenti l’at- 
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non ne è am-|{tribuzione lella qualifica impiegatizia, non definite in 
messa nè la protrazione nè la rinnovazione. sede aziendale, sono demandate all’esame di un Colle- 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti)gio Tecnico disciplinate ‘dalle norme previste dall’an- 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo | nesso regolamento del 28 febbraio 1959 che Fa parte 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso: lo:integrante del presente contratto. 


33 categoria : 


tecnici ed amministrativi. Impiegati d’ordine (suddi- 
visi in gruppo A e gruppo B). Appartengono al Grup- 
po B della * categoria coloro che svolgono mansioni 
che non richiedono in modo particolare preparazione, 
esperienza o pratica d’ufficio. 


Art. 3. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


Per quanto concerne le ferie ed il preavviso l’anzia 
nità precedente al passaggio di categoria è considera 
utile nei limiti del 50 % dell’anzianità stessa, fatta ec 
cezione per l’appartenente alla categoria speciale, pas 
sato alla qualitica impiegatizia, il quale, ai soli effett 
delle ferie e del prevvisò, conserverà l’eVerituale trat 
tamento più favorevole speitantegli per la sua anzianit 
di appartenente alla categoria speciale. 

All’operaio che successivamente alla data di applica 
zione del presente conitatto, sonsegua il passaggio al 
categoria impiegatizia' e nei cui confronti si interrom 
pa, quindi, il decorso del primo e del secondo decenni 
di continuato servizio, necessario per la concession 
rispettivamente del primo e del secondo scaglione de 
premio di anzianità di cui all’art. 24 del Titolo II (ope 
rai) deve essere concesso il relativo premio con le mo- 
dalità sottoindicate, al compimento del decennio inter- 
rotto, Sidi pendontanienta dall’avvenuto passaggio di 
qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla retri- 
buzione che al momento del -oncretarsi del diritto al 
premio vige per la categoria da cui proviene l’operaio 
è ragguagliata a tanti dodicesimi dell’imr. sto del corri. 
spondente premio per gli operai, quanti «ono gli anni 
interi di servizio che nel decennio interrotto il lavora- 
tore ha prestato nella categoria operaia. 

In analogia con quanto disposto dall’art. 24 del Ti- 
tolo II (operai) resta stabilito che la corresponsione di 
cui sopra assorbe, fino alla concorrenza del relativo 
importo, gli eventuali similari premi già disposti dalle 
aziende. 

Resta escluso da ogni calcolo relativo all’anziarità di 
servizio. ri fini della concessione del premio di anzia- 
nità, l'anzianità di servizio per la quale l’operaio abbia 
diritto agli aumenti periodici di anzianità previsti dal- 
l’art. 22 della presente regolamentazione. 


L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè un muta- 
inento sostanziale della sua posizione. 

All'impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
totalmente o parzialmente rientranti nella categoria 
superiore alla sua dovrà essere corrisposto un compenso 
di importe non inferiore alla differenza tra la retribu- 
zione percepita (esclusi gli aumenti periodici di anzia- 
nità) e quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno delle 
mansioni proprie delle categorie superiori avverrà sen- 
z’altro il passaggio dell’impiegato a tutti gli eifetti nella 
predetta categoria, fatte salve le eccezioni di cui al 
seguente comma, L’anzidetto periodo di tre mesi potrà 
anche non essere svolto continuativamente purchè, en- 
tro otto mesi dall'inizio del mutamento di mansioni, 
venga compiuto nella nuova mansione un periodo con- 
tinuativo di mesi due e questo sio completato con ulte- 
riori periodi comunque non inferiori, ciascuno, a gior- 
ni sei. ; i 

Qualunque sia la durata dell’espletamento dell’inca- 
rico non potrà avere luogo il passaggio di categoria nei 
casi in cnì l'impiegato assente h?. diritto alla conserva- 
zione del posto, come ad esemzio dell'ipotesi di: sosti- 
tuzione «Ji altro impiegato assente per malattia, per 
ferie, per aspettativa, per richiamo alle armi (di durata 
non superiore u quella del servizio di leva), per servizio 
di Jeva, per gravidanza e puerperio e per trasferta, a 
condizione che l’assenza per quest’ultimo motivo non 
superi il periodo di un anno. Qualora invece si verifichi 
la mamcata riammissione dell’impiegato sostituito nelle 
sue precedenti mansioni, avverrà il passaggio alla cate- 
voria superiore secondo le modalità e le norme del terzo 


comma del predetto articolo. Art. 7. 


BENEMERENZE NAZIONALI 


Art. 6. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO ALLA QUALIFICA 
IMPIEGATIZIA E PASSAGGIO DALLA CATEGORIA SPECIALE 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appresso 
indicate e che non abbiano già goduto della concessione, 
verrà riconosciuta agli effetti del preavviso e della in- 
dennità di licenziamento, una maggiore anzianità con- 
venzionale nella seguente misura: 

1) mutilati ed invalidi di guerra: 1 anno; 

2) ex combattenti che abbiano prestato servizio, 
almeno per sei mesi, in zona di operazioni.o ad essi pa- 
rificati a norma di legge : 6 mesi; 

3) decorati al valore, promossi per merito di euer- 
‘a. feriti in guerra : 6 mesi. 

Le predette anzianità sono cumulabili. 

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni di 
anzianità deve, a norma dell’art. 1. essere corredata 
dallo stato di servizio rilasciato dall'Autorità Militare, 
nonchè integrata dalla prova del mancato godimento 


In caso di passaggio dell’operaio alla qualifica impie- 
vatizia nella stessa azienda o di passaggio dalla cate- 
goria intermedia alla qualifima impiegatizia sempre 
nella stessa azienda. l’operaio o appartenente alla ca- 
tegoria speciale avrà diritto ul trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di }icenziamento. 

Egli si considererà assunto er novo con la nuova 
qualitica. con il riconoscimento di una maggiore anzia- 
nità convenzionale come impiegato. pari a 4 mesi per 
ogni anno di anzianità con la qualifica di operaio o di 
appartenente alla categoria intermedia. 

Tale maggiore anzianità convenzionale sarà conside- 


5 s Uta A precedente. 
rata eschisivamente agli effetti dei seguenti istituti con- 
‘attuali: 

trattna i ie 

a) malattia ; 

Db) dimissioni, nel caso che l'abbandono del servizio ORARIO DI LAVORO 
avvenga almeno 2 anni dopo il passaggio alla qualifica |. si 
impiegatizia ; ‘| La durata normale del lavoro è quella stabilita dalla 


e) indennità di licenziamento. legge con le relative deroghe =d eccezioni. 


SUebienoita ordinaito Gi GAZZETTA vU 
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Per ogni ora di lavoro compitita dalFimpiegato oltre 

44 e fino alle 48 ore settimànati; l'azienda com ‘ispon. | 
erà, in aggiunta alla retribuzione, un compenso pari; 
85 % di una quota oraria di retribuzione mensile 
stipendio minimo tabellare, aumenti di merito, au- 
nenti periodici di' anzianità, indennità di contingenza). 

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le 
re in tal modo non lavorate nel pomerig, gio di detto 
iorno possono essere recuperate a regime normale negli 
Itri giorni della settimana, purchè non si superino ie 
) ore giornaliere e le 48 settimanali. Per gli orari setti- 
anali inferiori ne 44 ore il recupero a regime normale 
elle ore del pomeriggio del sabato, negli altri giorni 
ella settimana, non potrà avvenire oltre le S ore gior- 
aliere. 

Per Vimpiegato, la cui prestazione è direttamente 
Ponnessa con il lavoro degli operai, si osserverà l'orario 
‘contrattuale proprio di tale ultima categoria. 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario è quello effetiuato oltre l'ora- 
io normale giornaliero di cui all'art. S. ; 
L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario notturno 
p festivo, che deve essere disposto e autorizzato, entro 
limiti stabiliti dalla legge, salvo giustificati motivi di 
impedimento. 
1}? eonsiderato lavoro festivo quello eseguito 
riornate di cui alP’art. 10. 
E° considerato lavoro notturno quello effettuato 
re 22 alle 6. 
Le percentuali di maggiorazione sono stabilite 
segue: 


nelle 


dalle 


come 


lavoro straordinario dinino feriale (prima 
ora) . i. è i dol a BI 
lavoro straordinario do feriale (ore sne- 
cessive) . . . È . - 30% 
lavoro straordinario sika . . 50% 
lavoro in giorni festivi . è ela . . 55% 
lavoro notturno compreso in turni avvi- 
cendati . 4 & Br 
lavoro notturno non I in terni avvi- 
cendati . i ta - . - 32% 
lavoro svolto nor n di notte .. 21% 
lavoro straordinario festivo (oltre Vorario 
contrattuale) . aa a e e 100195 
lavoro domenicale con riposo compensativo 10 9% 


Le maggiorazioni sopra dette non sono cumulabili 
intendendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Pe» la determinazione della retribuzione oraria 
livido la retribuzione mensile fissa (stipendio minimo 
tontrattuale, aumenti periodici di anzianità, eventuali 
aumenti di merito ed eventuali altre eccedenze sul 
minimo contrattuale, nonchè Vindennità di contin- 
renza) per 165. 

Sulla somma delle anzidette quote orarie si applicano 
e percentuali di maggiorazione di cui sopra. 

Qualora la retribuzione sia composta in tutto o in 
varte di elementi variabili (provvigioni. interessenze, 
’cc.) si prenderà per base la parte fissa, col minimo in 
gni caso dello stipendio minimo della categoria, 


N 


Art. 10. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 


a) tutte le domeniche o i prestabiliti giorni di ri- 
poso settimanale ai sensi dell’art. 11. Il riposo setti- 
manale cadrà di domenica salvo le eccezioni di legge. 
In caso di modificazione di tali turni di riposo lV’impie- 
gato dovrà essere preavvisato entro ìl terzo giorno pre. 
cedente a quello fissato per il riposo stesso con diritto, 
per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il riposo, ad 
una maggiorazione pari a quella fissata per il lavoro 
festivo; 

b) le ricorrenze nazionali siabilite dalle vigenti di- 
sposizioni di legge o le altre che eventualmente in s0- 
stituzione o in aggiunia venissero in seguito stabilite; 

c) le seguenti altre ricorrenze: 

4° gennaio (Capodanno); 
G gennaio (Epifania); 
19 marzo (S. Giuseppe); 
Ascensione ; 
Corpus Domini; 
giugno (SS. Pietro e Paolo); 
agosto (Assunzione); 
novembre (Ognissanti); 
dicembre (Immacolata Concezione); 
dicembre (S. Natale); 
26 dicembre (S. Stefano); 
il giorno successivo alla Pasqua; 
la ricorrenza del Patrono del luogo ove l’impie- 
gato presta servizio. 
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Qualora la ricorrenza del S. Patrono coincida con 
una delle ricorrenze di cui alle lettere 8) e c), Ie orga- 
nizzazioni territoriali degli industriali e dei lavoratori 
interessate stabiliranno, di comune accordo, la sosti. 
tuzione della testa del SI Patrono con altra giornata. 

L’impiegato il quale presti servizio nelle giornate di 
cui alle lettere a), d) e c), avrà diritto alla retribuzione 
per il lavoro eseguito in tali giornate, con la maggio- 
vazione prevista per il lavoro festivo. 

Qualora taluna delle festività ‘di cui alle lettere 1) 
e c) (esclusa la festività del S. Patrono per cui vale la 
norma del precedente comma n. 2) cada di domenica v 
in giorno destinato al riposo compensativo, è dovuta 
all’impiegato una giornata di retribuzione, in aggiunta 
a quella mensile (1/25 della retribuzione mensile). 

? data peraltro facoltà all'Azienda — in luogo di 
corrispondere il trattamento anzidetto — di far gode» 
di una giornata di riposo in wna delle due settimane 
successive, salvo diverso accordo diretto fra le parti. 


Art. li. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L'impiegato ha diritto al riposo settimanale. Salvo 
le eccezioni previste dalla Legge, il riposo settimanale 
dovrà coincidere con la domenica. 

i impiegati ai quali. nei casi consentiti dalla lege 

2 febbraio 1934. n. 370 e successive modifiche e inte. 
sui sia richiesta Ia prestazione lavorativa di do- 
menica, godranno del prescritto riposo settimanale a 
carattere compensativo in altro giorno della settimana. 


die CLAN E ordinario alla GAZZETTA 


che dovrà essere prefissato, nonchè del trattamento pre- 
visto all’art. 9 (lavoro straordinario, festivo e nottur-, 
no). In caso di spostamento del giorno di riposo pre- 
stabilito l'impiegato, qualora non sia preavvertito entro 
il terzo giorno precedente a quello fissato per il riposo: 
stesso, avrà diritto — per il giorno in cui avrebbe do-. 
vuto avere riposo — ad una maggiorazione pari a quella: 
iissata per il giorno festivo. i 


‘rante il periodo di ferie, 
| borsurgli le spese effettivamente sostenute, sia per i 


Art. 12. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 

O DI RIDUZIONE DI LAVORO ; 

| 

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della! 

durata dell'orario di lavoro, di cui all'art. 8 del pre- 

sente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe- 

tenti autorità, lo stipendio globale mensile, la contin- 

genza e l’eventuale terzo elemento, non subiranno ri- 
duzioni. 


Art, 15, 


FERIE 


L’impiegato ha diritto per ogni anno dì servizio ad 
un periodo di riposo con decorrenza della retribuzione | 
non inferiore a: | 


15 giorni per anzianità fino ad i anno; 

18 giorni per anzianità da oltre 1 anno sino «a 
5 anni compiuti; 

22 giorni per anzianità da oltre 53 anni sino & 
10 anni compiuti; 

24 giorni per anzianità da oltre 109 anni sino a 
15 anni compiuti; 

27 giorni per anzianità da oltre 15 anni sino a 


20 anni compiuti; 


28 giorni oltre 20 anni di anzianità. 


Non sono computabili come giorni di ferie le dome- 
niche cadenti nel periodo di ferie assegnate al dipen- 
dente, domeniche le quali daranno luogo al proLanga: 
mento del periodo feriale. 

Le altre festività che cadono durante il periodo fe. 
riale daranno luogo alla corresponsione di una quota 
giornaliera della retribuzione di fatto o al prolunga- 
mento del periodo feriale, secondo le esigenze aziendali. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potri avere inizio in giorni festivi; nel 
lissare l’epoca sarà tenuto conto, da parte delle aziende, 
compatibilmente con le esigenze del servizio, degli even-| 
tuali desideri dell’impiegato. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe! 
riodo di prova; tale periodo però deve essere computato | 
agli effetti della anzianità per il calcolo delle ferie, 
per l’impiegato che sia stato confermato in servizio.: 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle; 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato; 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godute, retribuzione; 
da calcolare nella misura in atto al momento della 
liquidazione. 

La risoluzione del rapporto di lavoro. per qualsiasi 
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate.! 


‘quidazione delle ferie in proporzione dei mesi di servizi 


:0ve godeva delle ferie stesse. 


brevi congedi non sono computabili in conto ferie. 
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel cors 
dell'anno, l'impiegato non in prova ha diritto alla I 


prestato, considerando la frazione superiore a 15 gior 
come mese intero. 

L'assegnazione delle ferie non potrà avei luogo d 
rante il periodo di preavyiso.” 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du 
Azienda surà tenuta a rim 


vientro in sede che per l’eventuale ritorno nella località 


Art. 14. 
PERMESSI 


All'impiegato che ne faccia domanda per giustiticat 
inpiivi l'azienda consentirà, compatibilmente con ie esi 
genze di servizio, permessi di breve congedo con facoltà 
di non corrispondere la retribuzione ove non sia pos 
sibile il recupero delle ore di permesso godute. Tal 


Per il calcolo dell'eventuale ritenuta, si dividerà | 
reuribuzione mensile percepita dall’impiegato in bas 
ad un venticinquesimo per ogni giornata di permesso | 


Art. 15 
ASSENZE 


Tutte le assenze saranno giustificate nel più brev 
tempo possibile ed in ogni caso non oltre le 48 or 
successive all'inizio della assenza, salvo giustificati mo- 
tivi di impedimento. 


Art. 18... 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle 
impiegate non in prova un periodo di congedo di 14 
giorni lavorativi durante '1 quale il dipendente è consi; 
derato a tutti gli effetti in attività di servizio. 

Il congedo non potrà essere computato sul. periodo' 
di ferie annuali, nè potrà essere considerato quale pe- 


iriodo di preavviso di licenziamento. 


La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 


| aventi diritto con un preavviso di almeno 6 giorni salvo 


casi eccezionali. 
Il congedo matrimoniale è ultresì dovuto all'impie- 
gala che si dimetta per contrarre matrimonio. 


Art. 17. 
RETRIBUZIONE 


La stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese7con 
la specificazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabili mensilmente. 

+ In caso che l'Azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il 
pazamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
nella misura del 29, in più del tasso nfficiale di sconto 


TOTTI AE AA PIENI IRVINE PIERRO POOR 


SUrIoe ordinario alla GAZZETTA VU 


- con decorrenza dalla scadenza di cut al comma pre- 


redente : inglre l'impiegato wvrà facoltà di risolvere 
1 rapporto, con diritto alla corresponsione della in- 
Jennità di licenziamento e della indennità sostitutiva 
Jel-preavviso. 

- In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
Jementi costitutivi della reiribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte della retri- 
bnzione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non po- 
trà mai superare il 10% della retribuzione mensile, : 
ralvo che non intervenga la risoluzione del rapporto. | 


ATt. 18. i 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sano elementi retributivi mensili i seguenti: 

1) stipendio minimo contrattuale, aumenti perio- 
dici di anzianità, eventuali aumenti dì merito ed even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale; 

2) indennità di contingenza, eventuale terzo ele-| 
mento ed indennità corrisposte con carattere continua. 
tivo e di ammontare determinato. 

Sono elementi aggiuntivi della retribuzione i seguenti : 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, not- 
mimo, festivo ed a turno; 

©) eventuale indennità attribuita per specifiche cir- 
costanze (allog gio, zona malarica, ecc.); 

cu) provvigioni, interessenze, ecc.; 

di tredicesima mensilità ed eventuali 
aventi carattere continuativo. 

Gli elementi retributivi ed ‘aggiuntivi sopra indicati 
itrovano regolamentazione negli articoli del presente 
contratto. 

I 


gratifiche 


Art. 19. 
RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE 


Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa- | 
gata a quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento : l'impiegato che non 
vi provveda perde ogni diritto a reclamo. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’impiegato entro cr anno dal giorno del 
pagamento per il regolamento dell'eventuale differenza 
Che risnltasse comprovata. 


20. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


ATT. 


L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione globale mensile di fatto; la cor- 
Tesponsione di tale mensilità avverrà normalmente alla 
Vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, l’impiegato avrà di- 
ritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredice- 

ima mensilità per quanti sono î mesi interi di servizio ' 
restati presso l’azienda per i quali abbia percepito la | 
‘elativa retribuzione. Nel caso dì malattia, infortunio. 


FFICIALE n. 38 del 13 febbraio 


1661 


25 


gravidanza e puerperio competeranno anche i dodice- 
simi anzidetti afferenti al periodo di conservazione ob- 
bligatoria del posto di cui agli artt. 26 e 27. La frazione 
di mese superiore ai 15 giorni va considerata come mese 
intero. 

Per l'impiegato in prova che abbia trascorso almeno 
un mese di servizio, valgono le norme del presente 
articolo. 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI MANEGGIO DI DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato la cui mansione consista nel maneggio 
di denaro per riscossioni e pagamenti con responsa- 
bilità, ha diritto ad una indennità mensile pari all’8%. 
del minimo di stipendio della categoria di apparte- 
nenza e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti- 
tolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate, 
al nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
di credito di comune gradimento. 

Gli interessi relativi matureranno a favore dell’in 


piegato. 


Art. 22. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato dopo il compimento del ventesimo anno 
di età, presso la stessa Azienda o gruppo aziendale (in- 
tendendosi per tale il complesso industriale facente ca- 
po alla stessa Società) e nella medesima categoria di 
appartenenza, avranno diritto mensilmente, indipen- 
dentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una 
maggiorazione del 5% calcolata sul minimo contrat- 
tuale di stipendio mensile proprio della categoria cui 
appartiene l’impiegato, aumentato della relativa in- 
dennità di contingenza in vigore al momento dello 
scatto, 

Ai fini del computo degli aumenti periodici di cui al 
precedente comma si considera un massimo di dodici 
bienni per ogni categoria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Gii aumenti periodici di anzianità maturati succes- 
sivamente al 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati 
percentualmente sui minimi di stipendio in atto alle 
singole scadenze mensili, salvo quanto disposto al pe- 
nultimo ed all'ultimo comma del presente articolo per 
il caso di passaggio di categoria. Il ricalcolo degli 
aumenti periodici di anzianità per quanto riguarda le 
variazioni delle indennità di contingenza, verrà effet- 


:tuato al termine di ogni anno solare, sulia contingenza 


in atto il 81 dicembre, ed avrà applicazione dal 1° gen- 
naio successivo. 

Agli impiegati attualmente in servizio, verrà ricono. 
sciuto. agli effetti degli aumenti periodici, Vanzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 
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In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 


periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici 


già maturati sarà riportata nella misura del 60%, in; 
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e l'anzianità. 


ai fini degli aumenti periodici di anzianità nonchè il’ 


numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal 
giorno d’assegnazione della nuova categoria. 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della siessa cate- 
soria (dal gruppo B al gruppo A della III categoria) 
‘non costituisce passaggio di categoria agli effetti del 
precedente comma. i 


Norma transitoria 


Gli aumenti periodici di anzianità maturati antece- 
dentemente al 1° giugno 1952. vengono fissati 
seguenti quote globali, comprendenti anche le quote 
torfettarie dì rivalutazione previste dagli accordi inter- 
confederali 14 giugno 1952 e STE 1954: 


fl tratiamento di cui al comma d) assorbe l’eventual 


ivompenso per anticipazioni e improvvise protrazioni d 


orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli 
citamente all’impiegato delle prestazioni _ di lavoro ef 
fettivo oltre la durata dell’ orario normale giornaliero 


‘tali prestazioni devono essere venumnerate come straor 


nelle. 


Ex 1° Zona | fx va ZONA! (Ex: SE ZONA EX L' ZOxA 
Categorie Superiori Ì = - 
a 20 anni i uom. ! qoune' vom. ! donne! mom. donne uom. «ivane 
1» Catogoria >... 0. | 2.805: 2.395) 2.520; 2.320: 2.761 2.760 2.713 2 713. 
' ' ' ' . 2 . 
2* Categoria . |... .. 2.054 Ni 2.002. 1.706: 1.961) 1,675, 1.03 1 449 
Ù tI n % . E 
8* Categoria A... . . | 1.383; 1.183) 1.352 1.100) 1.327: 1.142) b.30a 121, 
8* Categoria BR... .. 1) 1.060. 9131 1.037, 395f LOLA STD Lold o sia 
' ì Ì i : 
Nel caso di passaggi di categoria, la misura delle 


predette quote — ridotta del 409% ai sensi del com- 
7 — va riferita alla categoria cuì apparteneva il 


ma 7 
lavoratore alla maturazione dei singoli aumenti perio- 


dinario. 
Art. 24. 
TRASFERIMENTI 


All'impiegato che sia trasferito da uno siabiliment 
ad un altro della stessa azienda situato in diversa lo- 
calità, che comporti come conseguenza l'effettivo tra 
sferimento del domicilio. sarà corrisposto l’importo pre- 
viamente concordato con l'azienda delle spese di tra 
sporto per sè e per i familiari che con lni si trasferi. 
scono nonchè delle pene | 

Oltre a quanto sopra previsto verrà corrisposta al. 
l'impiegato un’indennità di trasferimento pari a mezza 
mensilità della retribuzione globale di tatto se non 
coniugato ed a una mensilità della retribuzione globale 
li fatto se coniugato. Inoltre qualora il nucleo familiare 
dell’impiegato sia composto di tre o più persone, verrà 
corrisposta dall'azienda per ogni componente del nucleo 
anziderto dal terzo in poi una indennità supplementare 
pari all'importo di quattro giornate di retribuzione di 
fatto per ogni familiare che con lui si trasferisca. 

Qualora per effetto del trasferimento Vimpiegato deb- 


«ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 


zione di contratto di affitto dell’abitazione esso avrà 


- diritto al rimborso di tale indennità fino alla concor- 


dici «li anzianità. Le quote di cui sopra vanno riferite’ 


alle zone di retribuzione esistenti al 


giugno 1954. 


anteriormente 


Art. 23, 


TRASFERTE 


All’impiegato in missione per esigenze di servizio 
dovrà essere corrisposta in aggiunta alla normale retri- 
Duzione : 


a) il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
per il viaggio corrispondente :i normali mezzi di tra- 
sporto impiegati; 

b) il rimborso delle eventuali altre spese vive so- 
stenute per il necessario espletamento della missione; 

c) il rimborso per spese di vitto e alloegio nei 


comporti per l’impiegato tali spese; 

da) una indennità giornaliera pari al 40°, della 
retribuzione giornaliera (quest'ultima calcolata divi. 
dendo per 2% o stipendio e la contingenza mensilii se 
la missione dura oltre le 12 ore e sino a sei giorni. 

L’indennità di cui alla lettera @) viene ridotta: 

1) al 25% della retribuzione per i periodi di mis- 
sione da 7 sino a 30 giorni; 

2) al 209; 


sli lunga durata e con decorrenza dall'inizio del secondo 


vnza di un massimo di tve mesi di pigione. 
L'impiegato trasferito conserva il trattamento econo- 
mico goduto precedentemente, escluse soltanto quelle 


“indennità e competenze che non siano inerenti alle 


vondizioni locali o alle particolari prestazioni presso 
Ì» stabilimento di origine e che non ricorrano nella 


‘nuova destinazione, mentre l'impiegato avrà invece di- 
‘ritto alla corvesponsione di quelle indennità e compe- 


ienze particolari che siano in atto per la generalità 
degli impiegati dello stabilimento presso cui viene tra- 


: sferito o che siano inerenti alle specifiche sue nuove 


prestazioni. 
L’impiegato licenziato per la mancata accettazione del 
trasferimento. ha diritto alla indennità di licenziamento 


‘#* di preavviso salvo che per gli impiegati di prima e 
. seconda categoria sia stato espressamente pattuito il 


diritto della azienda di disporre il trasferimento, nel 


' qual caso l'impiegato che non accetti il trasferimento ha 


. diritto alla indennità di licenziamento, escluso il preav- 
limiti della normalità quando la durata del servizio. 


' 


viso. Tuttavia qualora la mancata accettazione del 
trasferimento da parte dell’impiegato dipenda da com- 
provata forza maggiore riconosciuta dall'azienda. è 
dovuto anche il preavviso, 

All'impiegato che chieda il trasferimento non ecom- 
petono le indennità di cui sopra salvo il caso di richie- 
sta di trasferimento per comprovate necessità familiari 


| rironosciute dall’azienda nella quale ipotesi questa rim- 
| horserà le sole spese di viaggio e di trasporto. 


della retribuzione nel caso di missione. 


mese, o nei casi in cui la frequenza dei viaggi costi-| 
tuisca caratieristica propria delle mansioni che l’im-. 
: azienda e che entro l’anno successivo al trasferiment 


piegato disimpegna normalmente. 


Il provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
nicato per iscritto all'impiegato almeno nn mese prima. 
lella data di effettuazione di esso. 

All’impiegato che viene trasferito per esigenze dell 
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venga licenziato per motivi non disciplimari ove intenda 
mentrare nella località in cut risiedeva prima del tra- 
sferimento saranno rimborsate le spese che egli abbia 
effettivamente sostenuto per tale rientro con lo stesso 
trattamento fissato più sopra per il trasferimento do- 
vuto ad esigenze di servizio, semprechè il rientro av- 
venga entro un mese dalla risoluzione del rapporto di 
impiego e sia chiesto prima della liquidazione delle 
spettanze dovute per la cessazione del rapporto. 

In caso di morte di un impiegato arente almeno 10 
anni di anzianità di servizio presso l’azienda e il cui 
decesso avvenga entro un anno dal trasferimento sem- 
pre che tale trasferimento sia stato disposto per esi- 
genze dell'azienda, saranno rimborsate ai congiunti che 
lo abbiano seguito nel trasferimento le spese per 
rientro nella località di residenza dell’impiegato prima 
del trasferimento sempre che il rientro avvenga entro 
tre mesi dalla morte dell’impiegato. 


Art. 25. 


ALLOGGIO I 


Qualora nella località ove l’impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistano possibilità di alloggio 
nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino 
la località stessa con centri abitati, e il perimetro del 
più vicmo centro abitato disti di oltre cinque chilo- 
metri, l'azienda che non provveda in modo idoneo al' 
trasporto corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 26. 


| 
ì 
| 
Ì 
I 
I 
TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIC* 
In caso di malattia Vimpiegato deve avvertire la! 
azienda entro il secondo giorno di assenza e inviare!, 
all’azienda entro tre giorni dall'inizio dell’assenza il| 
certificato medico attestante la malattia. In mancanza 
di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso 
di giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
angiustificata. 
L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia : 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 
In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat- 
tia, l'impiegato non in prova la diritto alla conserva- 
zione del posto per un periodo di: 


. . . . *_» . Poni 
a) 6 mesì per anziamità di servizio tino a tre anni; 
compiuti: 


d) 9 mesi per anzianità di servizio oltre tre anni] 
e fino a sei anni compiuti; 


c) 12 mesi per anzianità di servizio oltre i sei anni. | 


L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta- 
mento: 


per le anzianità di cui al punto o: : 


intera retribuzione globale per i primi due mesi 
metà retribuzione globale per i quattro mesi successivi 


per le anzianità di cui al punto d): î 


intera retribuzione globale per i primi tre mesi; 
metà retribuzione globale per i sei mesi successivi; 


2? 
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per le anzianità di cui al punto c): 
intera retribuzione globale per i primi quatiro 
mesi; metà retribuzione slobale per gli otto mesi auc- 
cessìvi, 

Iu caso di ricaduta nella stessa malattia entro il pe- 
riodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 
l'impiegato ha diritto, alla conservazione del posto per 
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma 3), 
pari alla metà dei periodi stessi. 

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva- 
zione del posto ed il relativo trattamento saranno: 


a) per anzianità di servizio fino a tre anni com- 
piuti: mesi 6 + 3 = 9 di cui ire mesì ad intera retri- 


il) buzione globale e mesi sei a metà retribuzione clobale : 


b) per anzianità di servizio oltre ? tre anni c lino 
i sei compiuti: mesi 9 + 4146 = 1814 di cui mesi 4 è 
mezzo ad intera retribuzione globale e mesi 9 a metà 
retribuzione glohale: 

c) per anzianità di servizio oltre i sei anni: mesi 
{ji + 12 = 18, di cui mesi 6 ad intera retribuzione gle. 
bile e mesi 12 a metà retribuzione globale. 


L’impiegato soggetto all’assicivazione obbligatoria 
per gli infortuni “sul lavoro e malattie professionali. 
fermo restando il trattamento economico sopra indi. 
cato, avrà diritto alla conservazione del posto : 


1) in caso di malattia professionale, per un pe. 
riodo pari a quello per il quale egli percepisce l'inden. 
i nità per inabilità temporanea previsto dalla legge: 

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione cli. 
uica comprovata col rilascio del certificato medico de- 
finitivo da parte dell’Istituto assicuratore. 

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento 
usutruirà del trattamento sopra indicato fino alla sea- 
iieuza del preavviso stesso. 

Per l'eventuale periodo d’infortunio e di malattia 


‘ professionale eccedente quelli di cui ai punti a), d) e c) 


l'impiegato percepirà il normale trattamento assicu. 
‘ativo. 

Superato il termine di conservazione del posto, uve 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all'impiegato il trattamento completo previsto dsl pre. 
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com- 
presa l'indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
i mini suddetti non conseuta all’impiegato di riprende. 


‘re servizio, l'impiegato stesso può risolvere il rappor. 


to «di impiego con diritto alla sola indennità di anzia. 
nità per licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li- 
cenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti del preavviso e del. 
l'indennità di anzianità per licenziamento o per di- 
missioni. 

Per l'assistenza e il trattamento in case di malattia 
o infortunio per gli impiegati, valgono le norme re. 
golanti la materia. 

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga. 
toria o da eventuali previdenze assicurative predispo- 
ste dall’azienda, in caso «li infortunio o di malattia 
professionale non si farà luogo al cumulo tra il trat. 
tamento previsto dal presente contratto e quello assi- 
curativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il 


i rrattaménto più favorevole. 
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Agli effetti del presente articolo è considerata ma- 
Jattia anche l'infermità derivante da infortunio non 
coperto da assicurazione obbligatoria, 

T/assenza per malattia ed infortunio, nei limiti dei 
perodi fissati per la conservazione del posto, non in- 
terrompe la maturazione della anzianità di servizio 
a tutti gli effetti (indennità di anzianità per licen- 
ziamento, per dimissioni, ferie, festività, 18° menti 
lità, ecc.). 


Art. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


= 


del. 


Per la tutela tisica ed economica dell’impiegata du- 
rante lo stato di gravidanza e puerperio si fa riferi- 
mento alle disposizioni di legge (Legge 26 agosto 1950, 
n. 860). 

Tuttavia, in applicazione dell’art. 80 della surrife- 
rita legge (condizioni di miglior favore) qualora al. 
l’atto del rientro in servizio risulti che Vimpiegaia 
avrebbe avuto diritto ad un trattamento economico, in 
base alle disposizioni dell’art. 28 del contratto, supe- 
more a quello elettivamente percepito, le spetterà la 
differenza fra i due trattamenti complessivi in relazione 
al periodo di assenza. 

Se durante il periodo di gravidanza o puerperio, 
«nterviene malattia si applicheranno le disposizioni di 
cui allYart, 26 a partire dal giorno in cuì si manifesta 
la malattia stessa, quando queste risultino più favo- 
revoli all'impiegata. 


Art. 28. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non 
risolvone il rapporto di lavoro. 

All'impiegato chiamato alle armi per servizio di 
leva o per richiamo verrà conservato il posto ed il 
periodo di servizio alle armi verrà computato agli ef- 
fetti della maturazione della indennità di licenzia- 
mento. 

Ai fini del computo dell’anzianità utile per aggiun- 
gere 1 maggiori scaglioni previsti dal presente con- 
tratto per la misura delle ferie e del trattamento di 
malattia, il periodo di tempo trascorso sotto le armi 
sarà computato come anzianità di servizio semprechè 
l'impiegato chiamato alle armi presti almeno 6 mesi 
di servizio dopo il rientro nell'azienda, senza dimet- 
tersi. 


Se l'impiegato chiamato o richiamato alle armi ri-| 


solve il rapporto di levoro ha diritto a tutte le inden- 
nità competentigli per il caso di licenziamento a norma 
delle disposizioni vigenti all'atto della chiamata, ma 
in tal caso non ricorre l'obbligo del preavviso nè il 
diritto alla relativa indennità sostitutiva. 

Al] momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
dì richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- 
nale o di arrnolamento volontario, l’azienda è tenuta 


a corrispondere all’impiegato e per un periodo non in-|. 


feriore a tre mesi, una indennità mensile ragguagliata 
alla sua retribuzione di fatto. 
Terminato il servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 


tale termine qualcra non ricorrano comprovati motivi 
di forza maggiore, sarà considerato dimissionario. 

Per ogni altro effetto, nelle ipotesì di cui al primo 
comma. si fa riferimento alle disposizioni di legge vi- 
genti e successive, 


Art. 29. 
PREVIDENZA 


Neì riguardi della previdenza impiegati dell’indu- 
stria di cui all’art. 25 del contratto collettivo nazio- 
nale 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e 
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il re- 
golamento («ella previdenza stessa, ci si atterrà alle 
norme dei citati contratti collettivi e delle eventuali 
ulteriori modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi collettivi interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 30. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


JP’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida- 
tegli, e, in particolare: 

1) rispettare l’orario di ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dalla azienda per il controllo del- 
le presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessì 


i dell’azienda; non trarre profitto, con danno dell’im- 


prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 


i ressi della produzione aziendale; non abusare, in for- 


ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di 
impiego, delle notizie attinte durante il servizio. 

L’imprenditore, a sua volta, non potrà con speciali 
convenzioni, restringere l’ulteriore attività professio- 
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con- 
trattuale al di là dei limiti segnati nel precedente 
comma; 

4) avere cura dei locali. dei mobili, oggetti, mac- 

chiLari e strumenti a lui affidati. 


Art. 31. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda delle loro gravità con: 
a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto; 
c) multa non superiore all’importo di tre ore di 
stipendio; 
d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 
e) licenziamento senza indennità e senza preavviso. 
La sospensione di cui alla lettera d), si può applicare 


sentarsi all’azienda nel termine di 30 giorni; trascorso|a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
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t: 
delle circostanze speciali. che Je hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), dD), e e). 

TI licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col. 
pevole di mancanze relative a doveri, anche non parti 
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali 
siano così gravi da non rcansentire la prosecuzione 
nemmeno provvisoria del rapporto di impiego. 

T licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 32. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto di impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 


ANNI DI SERVIZIO | 1* Categoria 2% Categoria 


3* Categoria 


1) Per gli impicgati che, avendo ‘ 
superato il periodo di prova 
non hanno raggiunto i 5 anni 


di servizio . .... a 2 mesi 1 mese 0 % 1 mes 
2) Per gli impiegati che hanno 

raggiunto 5 anni di servizio 

enon 10... ss ra 3 mesi 2 mesi 1 mese e 4 
3) Per gli impiegati che hanno 

raggiunto i 10 anni di servizio | 4 mesi 8 mesi 2 mesi 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

I termini di cui alla precedente tabella sono ridotti 
della metà nel caso di dimissioni dell’impiegato. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Qualora il datore di lavoro rinunzi al preavviso dato 
dall’impiegato dimissionario, a questi sarà dovuto un 
importo pari al 50 % della retribuzione dovuta per il | 
periodo di preavviso di dimissioni, semprechè Vimpie- 
gato dimissionario non abbia prestato servizio per un 
periodo pari alla metà del preavviso di dimissioni. 

Il periodo di preavviso anche se sostit»**a dalla cor- 
rispondente indernità sarà computato nella anzianità 
agli effetti dell’indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà dell’impiegato che riceve la disdetta ai 
sensi del 1° comma, di tronc: re il rapporto sia all’ini- 
zio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione ; la distribuzione e 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da- 
tore dì lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni seranno 
comunicate per iscritto. 


Art. 55. 
DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte fe 
sottoindicate percentunli dell'indennità di anzianità 
per licenziamento di cui allart. 34: 

50 % per anzianità di servizio da 1a 5 anni com- 
piuti; 
100 % per anzianità di servizio superiore a 5 anni. 

L'intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche in caso ci dimissioni dopo il compimento 
el 60° anno di età, se uomo, e 55° anno di età, se 
donna, o per malattia od infortunio ai sensi dell'arti. 
colo 26 nonchè alle impiegate dimissionarie per matri. 
monio, gravidanza e puerperio. 


Art. 34. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da 
parte dell'azienda, ai sensi dell’art. 31 si applicano le 
presenti norme: 

a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 la indennità di licenziamento verrà jiquidata, 
al momento dei licenziamento stesso, in base alle nor- 
me del R.D.L. 13 novembre 1924, n, 1825 (15/30 - quin- 
dici trentesimi - di retribuzione mensile per ogni anno 
di anzianità) oppure in base alle più favorevoli dispo- 
sizioni, eventualmente vigenti all'1 Inglio 1937, e por- 
tate da usì, consnetudini e contratti individuali più 
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o con- 
cordati o accordi stipulati precedeniemente alla Legge 
3 aprile 1926, n, 363 © non giuridicamente perfetti ai 
sensì della Legge stessa e successive ; 

b) per Vanzianità successiva all'L luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1945 la indennità verrà liquidata 
iella misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della re- 
tribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tale mi- 
sura sostituisce quella di-posta in qualsiasi altro trat- 
tamento vigente all’1 lugiio 1937. anche se in forma 
previdenziale, quando questa comprenda l'indennità di 
licenziamento, portata da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli, anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla Leg- 
ge 3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti 
ai sensi della Legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali « intuitu personne » per i quali 
varrà la norma dell'art. 89: 

€) per Vanzianità dall'{ gennaio 1946 in poi, la 
indennità verrà liquidata nella misura di 50/30 (trenta 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di 
servizio. 

In ogni caso la licnidazione dell'indennità verrà 
fatta. sulla base della retribuzione in corso al mo- 
mento della risoluzione del rapporto. Trascorso il pri- 
mo anno di servizio, le frazioni di anno vervanno con- 
teggiate per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di 
mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ- 
zione, la partecipazione agli utili, anche tatti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato, 
compresa l'indennità di contingenza. 
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Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, questi saranno com- 
misurati sulla media dell'ultimo triennio, o, se Pim- 
piegato non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla 
inedia del periodo da lui prestato in servizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari an- 
dati a bmon fine, conclusi prima della risoluzione del 
‘apporto anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione s'intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

E° in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del ]li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa 
pensioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal- 
l'azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto all’art. 29 della pre- 
sente regolamentazione. 


Chiarimento a verbale all’ultimo comma dell'art. 84 
(Indennità di licenziamento). 


In velazione all'ultimo comma dell'art. 34 sull’in- 
dennità di licenziamento sì dà atto che la deduzione 
dall’indennità di licenziamento di quanto l’impiegato 
percepisca per eventuali atti di previdenza compiuti 
dall'azienda, non può in alcun modo estendersi a quan- 
to l’impiegato venga a percepire in relazione agli atti 
di previdenza anzidetta, per i versamenti effettuati a. 
proprio carico. 


Art. 35. 


INDENNITA IN CASO DI MORTE 
E DI INVALIDITÀ PERMANENTE 


In caso di morte dell’impiegato, l’indennità di licen- 
ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono es- 
sere corrisposte al coniuge, ai figli e, se vivevano a 
carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e 
agli affini entro il secondo grado. 

Iu mancanza delle persone indicate al primo comma 
le indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della successione legittima ai sensi dell’art. 2122 C.C. 

Resta fermo che verranno liquidate agli aventi di- 
ritto le ferie o le frazioni di esse, la 13° mensilità, o 
le frazioni di essa e ogni altro diritto che sarebbe spet- 
tato all'impiegato defunto in caso di normale licen- 
ziamento. 

N datore di lavoro potrà richiedere che la vivenza a 
carico sia comprovata mediante atto di notorietà, a 
norma di legge. 

In caso di morte o di Jicenziamento dell’impiegato in 
dipendenza di sopraggiunta invalidità permanente per 
gli impiegati che non abbiano raggiunto il decimo anno 
di servizio, si applicano le disposizioni del D.L. 10 ago- 
sto 1945. n. 708. 


Art. 36. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


All'atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda dovrà mettere a disposizione dell’impiegato, 
in una con gli altri documenti dalla legge prescritti, 


un certificato contenente la indicazione del tempo dui 
‘ante il quale egli ha svolto la sua attività nell’azien: 
da, della categoria e delle mansioni disimpegnate. 

In tale certificato dovrà essere specificato se lim- 
piegato abbia goduto delle maggiorazioni di anzianità 
previste dall’art. 7 e nel caso in cui non ne abbia go- 
duto, dovrà esserne indicato il motivo. 


Art. 37. 
NORME SPECIALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto val- 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di 
impiego privato. 

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro, 
l’impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite dalla Direzione della 
azienda, purchè non contengano modificazioni o limi- 
tazioni dei diritti derivanti all’impiegato dal presente 
contratto e che pertanto non rientrano nelle normali 
attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni 
caso, saranno portate a conoscenza dell’impiegato. 
Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia 
dei regolamenti che contengono norme di carattere ge- 
nerale sarà consegnata, a cura dell'Azienda, a ciascun 
impiegato. 


Art. 38. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con alcun altro tratta- 
mento. 

La previdenza e l’indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 39. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma restando la inscindibilità di cui all’art. 38, le 
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti- 
tnire nell’ambito di ciascun istituto le condizioni, an- 
che di fatto, più favorevoli al lavoratore attualmente 
in servizio, non derivanti da accordi nazionali, le quali 
continueranno ad essere mantenute ad personam. 


TITtoLo V 
NORME SPECIALI PER IL VETRO VERDE 
1) NORMB INTEGRATIVE PER I MAESTRI VETRAI FIASCAI 
DELLA BOFFERIA TOSCANA. 


Art. 1. 


CAMPO DI! APPLICAZIONE 
TARIFFE È NUMERI DI PRODUZIONE 


Le tariffe basi e i numeri di produzione di ciascun 
articolo per la lavorazione a mano di fiaschi e articoli 
di bofferia toscana, nonchè la specificazione della ca- 


. » 


iacità in esammi del peso. di ciascun articolo, come 
mre la indirazione delle specializzazioni di lavoro in 
elazione alla qualifica def” lavoratori, sono riportati 
n apposita tabella che costituisce parte integrante del 
iresente contratto. >= -- 


Art. 2. 
AIUTANTI DEI MAESTRI E PALLINA! 


1l lavoro da. ghiaccio, le ampolle, gli aspira olii, le 
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iasche rotonde e gli articoli di bofferia per cui ciò sia 
iecessario, saranno eseguiti, quando ciò sia necessario, 
lai maestri con lausitio di un aiutante, il cui tratta- 
nento economico viene stabilito nell’accordo salariale 
razionale integrativo del presente contratto. 

All’aiutante competono tutte le indennità contrat- 
suali previste per la generalità dei lavoratori del vetro, 
nonchè l’indennità di alloggio nella misura della metà 
lell’importo stabilito per gli operai vetrai, il paga- 
mento in percentuale delle ferie, della gratifica nata- 
sizia e dell’indennità di licenziamento. 

Ove l’aiutante debba prestare la sua opera contem- 
noraneamente con due maestri, avrà diritto ad una 
maggiorazione della paga base. 

Ai pallinai, compete lo stesso trattamento economi- 
co e normativo previsto per gli aiutanti, con esclusio- 
ne della maggioranza prevista dal comma precedente 
per il caso di prestazione d’opera per più maestri. 


Art. 3. 
CRITERI DELLA RETRIBUZIONE 


La produzione degli articoli non compresi nella ta- 
bella della tariffa di cottimo verrà eseguita ad eco- 
nomia. 

La paga ad economia viene stabilita nell'accordo sa- 
lariale nazionale integrativo del presente contratto. 

La retribuzione ad economia per ciascun articolo 
verrà applicata per le prime due mute, dopo di che fra 
le parti verranno stabiliti i limiti di produzione e le 
relative tariffe di cottimo cd i lavoratori saranno pas- 
sati alla retribuzione a cottimo. 

Ove per ragioni di particolari difficoltà fosse neces- 
sario prolungare il sopradetto termine di due mute, 
l’operaio verrà retribuito ad economia fino al momento 
idella determinazione della tariffa di cottimo. 
| L’accordo raggiunto fra le parti per la determina- 
zione della tariffa di cottimo verrà rimesso per la rati- 


fica alle rispettive Associazioni nazionali di categoria. | 


Dopo tale ratifica la tariffa di cottimo concordata, di- 
verrà. parte integrante del contratto salariale nazionale 
integrativo. 


Art. 4. 
CONTEGGIO PRODUZIONE 


Il lavoro a stacco sarà conteggiato a fine muta dagli 
attizzatori o da altre persone di fiducia dell’azienda. 

Il lavoro a tempera sarà conteggiato a fine muta e 
verificato dal personale appositamente incaricato, fer. 
mo restando il diritto di controllo da parte del capo 
peraio e degli operai che lo hanno eseguito. 
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Art, 5. 
SCARTI DI PRODUZIONE 


I pezzi « scoppiati » per cause dipendenti dal lavo- 
ratore sono a carico del medesimo. I pezzi « scoppiati » 
in dipendenza di difetto degli utensili o deile materie 
prime, e quelli « scoppiati » 0 « colati » in tempera 
sono a carico della azienda. 

E’ fatto obbligo all’operaio di denunciare immedia- 
tamente alla Direzione qualsiasi difetto che egli abbia 
a riscontrare negli utensili o negli impianti dello Sta- 
bilimento. 

La produzione scartata, perchè difettosa e per la 
quale non sia stata corrisposta al lavoratore la retri- 
buzione deve essere distrutta. 


Art. 6. 
MEZZI DI VENTILAZIONE 


. L'Azienda deve provvedere ad assicurare all’operaio 
‘sul luogo del lavoro, sufficienti mezzi di ventilazione. 


Art. 7. 
GARANZIA DI COTTIMO 


Ove l’operaio per cause indipendenti dalla sua volon- 
tà o dalla sua capacità non sia in grado di raggiungere 
il limite di produzione stabilito per ciascun articolo in 
lavorazione, la ditta gli corrisponderà una integrazio- 
ne di retribuzione fino al raggiungimento della sua me- 
dia di cottimo. 


Art. 8. 
LAVORO IN PROMISCUITÀ CON ALTRE CATEGORIE OPERAIE 


Alle cuffie cui sono addetti operai fiascai della bof- 
feria toscana sì eviterà in linea di massima di adibire 
lavoratori di altra categoria: quando la eventuale pro- 
miscuità non consenta all’operaio di raggiungere la 
propria media oraria di cottimo la Ditta integrerà la 
retribuzione fino al raggiungimento di tale media. 


Art. 9. 
INDENNITÀ VARIE 


Le tariffe di cui alla tabella allegata al presente 
contratto vengono maggiorate in dipendenza delle ag- 
giunte delle seguenti indennità: 

a) lavoro notturno 3 % sul guadagno di cottimo o 
di economia conglobati comprese le quote aggiuntive 
di contingenza e la mensa; 

b) indennità di contingenza: applicazione degli ac- 
cordi vigenti o futuri in materia; 

c) indennità vestiario L. 3 orarie; 

d) indennità mensa: (all’operaio che per ragioni 
di lavoro non possa usufruire della mensa viene corrì- 
sposto da parte della ditta nna indennità sostitutiva 
in ragione di L. 70 giornaliere). 


reni 


Supplemento ordinario alla GAZZELTA 


Art. 10. 
INDENNITÀ DI FINE CAMPAGNA 


L'indennità di fine campagna è dovuta all’operaio in 
ragione del 6 © del guadagno di cottimo o di economia 
conglobati comprese le quote aggiuntive di contingen- 
za e la mensa. 

Questa viene corrisposta al termine della campagna 
in base al calcolo del guadagno complessivo di cottimo 
realizzato da ciascun operaio nel corso della campagna 
medesima. 

T’indennità di fine campagna sarà corrisposta con le 
stesse modalità della indennità di licenziamento di cui 
costituisce parte integrante. 


Art. 11. 
FERIE - GRATIFICA NATALIZIA - INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Con riferimento a quanto disposto dal Titolo Il 
articoli 18, 25, 37 del contratto nazionale normativo 
del vetro per le voci qui sotto elencate, gli importi in 
cifre assolute stabiliti negli articoli predetti vengono 
sostituiti dalle percentuali qui appresso ‘indicate : 

a) gratifica natalizia: 11 % sul guadagno di cot- 
timo conglobato, sulle quote aggiuntive di contingenza 
e sull’indennità di mensa; 

‘D) ferie: 5,50 % sul guadagno di cottimo conglo- 
bato, sull’indennità di contingenza e di mensa, La li. 
quidazione delle ferie avverrà contemporaneamente al 
pagamento della indennità di fine campagna; 

c) indennità di licenziamento: 2,40 % sul guada- 
gno di cottimo conglobato e sull’indennità di contin- 
genza e di mensa. 


Nelle percentuali sopra indicate sono compresi i pre- 


mi di anzianità, il computo dell’anzianità pregressa e: 


quanto altro eventualmente dovuto in base al contratto 
normativo del vetro per i Titoli suddetti. 


Art. 12. 
ASSEGNAZIONE DEI RESIDUI DEL. CARBONE 


Le vetrerie che producono e mettono in vendita il 
carbone (scarabiglia) sono tenute a fornirlo a quei loro 
operai che ne facciano richiesta per uso delle proprie 
famiglie, limitatamente ad un quantitativo pari a 30 
chilogrammi per settimana. 

Il prezzo del carbone da cedere all’operaio richiedente 


viene fissato nello importo corrispondente agli 8/10 | 
del prezzo di acquisto del fossile da parte della azienda. 


2) NORME INTEGRATIVO PER 1 MAESTRI DAMIGIANAI E 
BOTTIGLIAI ALLA PRUSSIANA. 


° Art, 1. 
MAGGIORAZIONE TARIFFE Dì COTTIMO NEL PERIODO ESTIVO 


Agli operai bottigliai alla prussiana e damigianai 
sarà corrisposta una maggiorazione sulla tariffa di 


3$ 
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cottimo conglobata comprese le quote aggiuntive d 
contingenza e indennità di mensa, nella misura de 
5,20 % per il periodo di tempo intercorrente fra i 
1° luglio ed il 51 agosto. 


Art. 2. 
INDENNITÀ VARIE 


Le tariffe di cottimo saranno completate dalle in 
dennità seguenti: 

a) indennità alloggio 5,20 & sul guadagno di cot- 
timo o di economia conglobato comprese le quote ag- 
giuntive di contingenza e la indennità di mensa; 

b) lavoro notturno 3,80 % sul guadagno di cotti. 
mo o di economia conglobato comprese le quote ag- 
giuntive di contingenza e l'indennità di mensa : 

c) indennità vestiario L. 3 orarie; 

d) indennità di mancata mensa L. 70 giornaliere. 


Art. 3. 
FERIE - GRATIFICA NATALIZIA - INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In relazione a quanto stabilito al Titolo II articoli 
18, 25, 87 del contratto nazionale normativo del vetro, 
si stabiliscono le seguenti percentuali in riferimento 
alle voci sotto segnate: 

a) ferie 5,50 % sul guadagno di cottimo conglobato 
comprese le quote aggiuntive di contingenza e inden- 
nità di mensa; 

b) gratifica natalizia 11 % sul guadagno di cotti- 
i mo conglobato comprese le quote aggiuntive di contin- 
genza e indennità di mensa; — 

c) indennità di licenziamento 2,40 % sul guada- 
i gno di cottimo conglobato comprese le quote aggiun- 
tive di contingenza e indennità di mensa. 


Art. 4. 


CORRESPONSIONE DELLE FERIE 
E DELL'INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Le percentuali riguardanti le ferie, indennità di li- 
cenziamento, saranno pagate agli operai damigianai e 
bottigliai alla prussiana insieme alla indennità di fine 
campagna. 


Art. 5. 
INDENNITÀ DI FINE CAMPAGNA 


L'indennità di fine campagna è dovuta all’operaio in 
ragione del 7,60 % del guadagno di cottimo o di econo- 
mia conglobato, comprese le quote aggiuntive di con- 
tingenza e Vindennità di mensa. Questa viene corri- 
sposta al termine della campagna in base al calcolo 
del suadagno complessivo di cottimo o di economia 
conglobato e dell’indennità di mensa realizzato da cia- 
scun operaio nel corso della campagna medesima. 
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Art. 0. 
SCARTO DI PRODUZIONE 


Il lavoro scoppiato o sfrenato per difetto di mano 
d’opera sarà a carico del latoratore, quello scoppiato 
o sfrenato per difetto di simmpi o attrezzature sarà a 
camco della Ditta. 

L'opernio in tal caso è tenuto ad avvertire la Ditta 
oa richiedere la sostituzione degli stampi o attrezzi 
difettosi. 


i 
Art. 7. 
APPUNTELLATORE, APRITORE 


Il 
} 


Le damigiane a bocca larga, in due tempi, saranno 
eseguite da due operai chiamati appuntellatore e apri. 
tore. L'appuntellatore riceverà un compenso giorna- 
liero pari al guadagno di tariffa stabilita per le dami- 
giane normali da 50-55, a favore del maestro. L’apri.! 
tore avrà analogo trattamento in riferimento al eua-| 
dagno stabilito per il levavetro. 


Art. 8. 
KORME DI! IMPIEGO DELLA MAESTRANZA 


Per le bottiglie a imboccatura a tappo meccanico a 
due tempi. e in genere per tutte le bottiglie considerate 
speciali, come pure per le bottiglie piccole fino a 450 
gramm il levavetro sarà tenuto a levare t tto il vetro 
senza che possa pretendere alcuna indennità. 

Ove per mancanza di lavoro sulla propria piazza il 
personale venga adibito a richiesta della Direzione al! 
lavori di piazza diversa, o su forno diverso dalla sua 
squadra o categoria, purchè nello stesso turno, non 
avrà diritto ad aleuna indennità. | 


Art. 9. 
CONTEGGIO DELLA PRODUZIONE | 


La produzione delle bottiglie verrà conteggiata dopo; 
la scelta. Il lavoro male eseguito verrà scartato, per 
conseguenza non pagato e distrutto. 

Le scoppiature dovute a difetto di lavorazione saran- 
no a carico della maestranza. Quelle dovute ad ineci- 
denti a tempo constatati, verificatisi durante il perio- 
‘do di ricottura indipendente dalla maestranza, saranno 
a carico dell’ Industriale. 


Art. 10. 


Ì 
I 
SISTEMA DI CALCOLO DELLA PAGA | 
IN RELAZIONE ALL'ORARIO DI LAVORO Î 

| 


Tutti gli elementi della retribuzione normale nonchè 
le indennità giornaliere compresa la contingenza, si 
intendono per giornata normale di 6 ore. 

Qualora si verificassero diminuzioni di orario, gli: 
elementi’ della retribuzione, nessuno escluso, saranno 


divisibili in ore. 


Art. 11. 
LAVORAZIONE CON DUE SOLI MAESTRI 


Qualora, per mancanza di un operaio, il lavoro. i 
richiesta dell'Azienda, venga eseguito anzichè da tre. 
da due operai, a questi ultimi sarà corrisposto ui 
aumento del 60 % sulla produzione se manca il gran 
garzone. e del 45% se manca il levavetro, 


Art. 12. 
MATERIALE PER LA DISINFEZIONE DELLE CANNE 
L'Azienda ha Vobbligo di fornire il materiale neces. 


sario per la disinfezione dei bocchini delle canne ad ogni 
cambio ‘di brigata. 


NORME INTEGRATIVI PERO GLI ADDETTI ALLA FADBRICA- 
ZIONE DI DAMIGIANE CON MAUCHINP SEMIAUPOMATICIIE. 


RA) 


Art. 1. 


ORARIO DI LAVORO 

Gli operai addetti alla piazza semianiomatica (ta- 
gliatozi, Jevatori e soffiatori) che fabbricano damigiane 
osserveranno nn orario di sei ore giornaliere con un 
massimo di 36 ore settimanali quinie produeono da- 
migiane da litri 3-7 fino a liuri 60, 

Quando siano addetti alla produzione di damigiane 
di litraggio inferiore osserveranno l'orario di lavoro 
delle semiautomatiche. I portantini addetti a questa 
piazza osserveranno l'orario di lavoro dei maestri. 


> 


Art. 


PREMIO DI! PRODUZIONE AGII ADDETTI ALLE MACCHINE 
SEMIAUTOMATICHE CHE FABBRICANO DAMIGIANE 


I premi di produzione che ciascuna azienda la sta- 
bilito per gli operai maestri addeiti alla produzione 
di damigiane con macchine semiautomatiche sono da 
considerarsi retribuzione a tutti gli effetti contrat- 
tuali. 


4) NORME INTEGRATIVO RIGUARDANTI GLI AUSILIARI CHE 
LAVORANO NELLE VETRERID CHE FABBRICANO FIASCHI 0 
DAMIGIANE, 


AVI I. 
FINE CAMPAGNA E PERIODO DI FORNO MORTO 


AL termine della campagna lavorativa nel settore del 
vetro verde le aziende tratteranno in servizio gli operai 
ausiliari ed affini necessari per i lavori nel periodo di 
forno morto, garantendo agli stessi un minimo di tre 
giornate lavorative alla settimana per un periodo non 
inferiore a mesi 3. 

Agli operai per i quali il rapporto di lavoro sarà, 
risolto, sarà corrisposta, oltre tutte Je competenze con- 
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traftuali, una indennità di fine campagna nella misura 
dell'S% della retribuzione globale di fatto (paga base | 
e contingenza) percepita nel corso della campagna lavo- | 
rativa e comunque per un periodo non superiore wi 
1° mesi, 

La Direzione dell'Azienda, sentito il parere della 
Commissione interna, deciderà quale dei suddetti trat- 
tamenti dovrà essere adottato nei confronti di ciascun 
lavoratore ai fermine del normale periodo di preav- 
Viso, 

ALU termine del periodo di forno morto e con la ri- 
presa delle attività produttive le aziende compatibil]- 
mente con le esigenze feeniche, sono invitate a dare la 
preferenza, per il periodo di 1 anno dal termine della 
campigna precedente, nelle assunzioni ai lavoratori 
che erano al servizio al momento della fine campagna. 


GRETA 


INDENNITÀ MANCATA MENSA 


Alloperiio che non usufruisce della mensa Pazienda 
corrisponderà un'indennità sostitutiva di L. 70 giorna- 
Here, 


”» 
Da 


ATL 
INDENNITÀ VESTIARIO 


L'indennità vestiario è fissata nella misura di 1. 5 
per ogni ora di effettiva prestazione, 


Art, 4. 
INDENNITÀ PER LA VUOTATURA DELLE TEMPERE MORTE 


Qualora la vuotatura delle damigiane dalle tempere 
morte avvenga prima di 60 0 48 ore, dopo la chiusura 
delle tempere stesse, rispettivamente nei periodi dal 
1° aprile al 30 settembre e dal 1° ottobre al SI marzo, 
l'Azienda corrisponderà ai lavoratori addetti alla vno- 
tatura un compenso del 100 & sulla paga base e con- 
ungenza. Il periodo di tempo indennizzabile con il 
compenso di cui al comma precedente, non può essere 
inferiore a 230 minuti e superiore ai 45 minuti. 


Art, d. 


ASSEGNAZIONE DEI RESIDUI DEL CARBONE 


Le vetrerie clre producono e mettono in vendita i 
residui del carbone (scarabiglia) sono tenute a fornirli 
a quei loro operai, che ne facciano richiesta per uso 
delle proprie famiglie limitatamente ad un quantitativo 
pari a 50 chili per settimana, Il prezzo del predetto 
combustibile da cedere all'operaio richiedente viene fis- 
sito nell'importo corrispondente agli 8/10 del prezzo 
li acquisto del fossile da parte dell'azienda. 


Art, 6. 
ORARIO DI LAVORO | 


{ portantini a damigiane, gli arrangiatori a dami- 
giano, Î tiraportine, levacordoni, i serra forma a da- 
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migiane e barili, i buca barili hanno un orario nor- 
male di 56 ore settimanali con un massimo di 6 ore 
siornaliere, 

1 gazometrai, i sottogazometrai che fanno la griglia 
al forno, gli aitizzatori e ii terz'uomo continueranno w 
praticare un orario di 26 ore settimanali con ui mas. 
simo di 6 ore giornaliere quale condizione di miglior 
favore, 

Gli impilatori e i portantini addetti alle lavorazioni 
semi automatiche e alle presse nelle vetrerie che fab- 
bricano fiaschi e damigiane hanno un orario di lavoro 


di 42 ore seifimanali cono na massime di sette ore 
giornaliere. 
Chiarimento a verbale all’art. 6. 

In relazione alla nuova formulazione dell’articolo 


« orario di lavoro » per gli ausiliari che lavorano nelle 
vetrerie che fabbricano tiaschi e damigiane a soffio è 
con macchine seminutomatiche, nella impossibilità di 
determinare un orario uniforme per tutti i fonditori si 
conviene di mantenere le condizioni in atto esistenti 
presso ciascuna vetreria per tale posto di lavoro. 


TrroLo VI 


ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEI COLLEGI 

TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE 

ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE. 

GATI DELL'INDUSTRIA DEL VETRO E PER LA 

ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIEGA- 

TIZIA E DI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE 
SPECIALI 60 INTERMEDIE 


L’anno 1959, addì 28 febbraio, in Roma fra l’Asso- 
ciazione Nazionale degli Industriali del Vetro, la Dele- 
cazione Sindacale Interaziendale « Intersind », e la 
Federazione Nazionale Vetrai Ceramisti ed Affini, il 
Sindacato Nazionale Lavoratori Abrasivi Vetro Cera- 
mica e Affini, la Unione Italiana Lavoratori Vetro e 
Ceramica « UIL-VECA », si è stipulato il seguente 
accordo; 


Art. 1. 


Le divergenze relative all'appartenenza del peiso- 
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse cate- 
gorie previste dagli articoli 1 del Titolo Ill e 4 del 
Titolo IV del contratto collettivo nazionale di lavoro 
per gli addetti allindustria del vetro, nonchè quelle 
concernenti l'attribuzione della qualifica impiegatizia 
e rispettivamente della qualifica di appartenente alle 
categorie speciali o intermedie, sono demandate all’esa- 
me di un Collegio tecnico, disciplinato dalle norme che 
seguono. 


» 


Art. 2. 

In ogni Provincia, nella quale si rende necessaria, 
L'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispet- 
tive Associazioni Provinciali degli Industriali, del- 
Pa INTERSIND » e le Organizzazioni periferiche dei 
lavoratori, designeranno fino a 5 nominativi di esperti, 
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fra i quali; di volta in volta, ciascuna Associazione in- 
dicherà la persona prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Capo Circolo competente. 


Art. 3. 


L'intervento del Collegio Tecnico sarà chiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente arti- 
colo. 

L’Associazione che richiede Vintervento ne darà no- 
tizia all'Associazione corrispondente a mezzo racco- 
nandata, comunicando gli estremi della vertenza ed il 
nommativo della persona da essa prescelta, a far parte 
del Collegio Tecnico. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando a sua volta, 
il nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai 
sensi dell’art. 2. 


Art. 4. 


Comparse le parti avanti 
deve cercare anzitutto di 
mento. 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso 
1a valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento non riesce, il Collegio Tecnico 
iovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la 
Azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che 
31 rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato 
adottato a maggioranza o all’unanimità. 

Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegio co- 
pia autenticata alle parti a mezzo raccomandata con 
R.R. e con lettera alle Associazioni Nazionali di cate- 
goria competenti. 


al Collegio Tecnico, questi 
indurle ad equo componi- 


Art. 5. 


Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti re- 
lativi all’esame eseguito dal Collegio tecnico provin- 
ciale di cui al precedente articolo, le parti potranno, 
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data 
della raccomandata di cui all’art. 4 ultimo comma, 
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da 
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse 
9 per vizio di motivazione del parere emanato, al Col- 
legio Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente 
articolo. 


Art. 6. 


L’Associazione Nazionale degli Industriali del Ve- 
tro, la Delegazione Sindacale Interaziendale « INTER 
SIND », la Federazione Nazionale Vetrai Ceramisti ed 
Affini, il Sindacato Nazionale Lavoratori Abrasivi Ve- 
uo Ceramica e Affini, la Unione Italiana Lavoratori 
Vetro e Ceramica, designeranno, ciascuna, fino a dieci 
nominativi di esperti tra i quali di volta in volta cia- 
scuna Associazione indicherà le due persone prescelte 
a far parte del Collegio Nazionale. 
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Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale. 


Art. T. 


L'intervento del Collegio Tecnico Interfederale sarà 
chiesto dalle Associazioni di cui all'articolo prece- 
dente. 

L’Associazione che richiede Vintervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo alla 
contrapposta Associazione, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno comunicando i motivi del grava- 
me ed i nomi delle due persone di essa prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale. 

L’ Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre i 15 giorni dal ricevimento della 
raccomandata di cui al precedente comma, a segnalare 
a sna volta i due nominativi da essa prescelti tra 
quelli designati ai sensi dell'art. 5 ed a far pervenire 
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di 
gravame addotti; copia di esse verrà comunicata alla 
Associazione che ha richiesto il nuovo esame. 


Art. 8. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Na- 
zionale esprimerà, in forma di verbale, motivato pa- 
rere scritto, indicando se la decisione sia stata adot- 
tata a maggioranza o all'unanimità. 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica a 
richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Jl presente accordo è parte integrante del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro e ne seguirà le sorti a 
tutti gli effetti. 


ALLEGATO 1 


CHIARIMENTO A VERBALE ALL’ART. 8 — TI- 
TOLO II — DEL CONTRATTO NAZIONALE COL- 
LETTIVO DI LAVORO 28 FEBBRAIO 1959. 


Si chiarisce che l’orario normale di lavoro, fissato 
in 42 ore settimanali con un massimo di 7 ore giorna- 
liere di effettiva prestazione, previsto per il settore del 
vetro bianco e colorato a soffio e a pressa, nel punto 5) 
dell’art. 8 — Titolo TI — del contratto nazionale col- 
lettivo di lavoro 28 febbraio 1959, si applica nei ri- 


.guardi dei soffiatori, pressatori, levatori, nonchè al. 


personale addetto alla lavorazione diretta coi mede- 
simi, compresì i temperisti ed i ferrazzieri. 


ALLEGATO 5 


CHIARIMENTO A VERBALE ALL’ART. 16 « IN- 
TERRUZIONI Di LAVORO » — TITOLO II — 
DEL CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO 
DI LAVORO 28 FEBBRAIO 1959. 


In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino nel loro complesso i 60 minuti, se l’azienda 
trattiene l’operaio nello stabilimento, questi ha di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore 
di presenza. 
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ALLEGATO 8 


SM ARIMENTO ALL'ART. 27 — TITOLO IV — DEL 
CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI LA- 
VORO 28 FEBBRAIO 1954. 


Ni cmlarisce che Vart. 28, richiamato nel secondo 
capoverso dell'art. 27 «Tutela della maternità » — 


Titolo IV — del presente contratto, è quello previsto 
dal conîratto nazionale collettivo di lavoro $S luglio 
1940. Titolo 1V, di cui si trascrive il testo: 


Art 28. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle impiegate durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, Vimpresa deve, in tale evenienza, conservare il 
posto alle impiegate per un periodo di 9 mesi corri 
spondendo alle stesse l’intera retribuzione (compren- 
siva della contingenza e dell'eventuale terzo elemento) 
durante i primi 4 mesi e della metà di essa per i suc- 
cessivi 2 mosi, fatta deduzione di quanto le stesse 
abbiano percepito per atti di previdenza compiuti dal- 
l'impreuditore. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma, 
intervenza una malattia, si applicheranno le disposi- 


zioni di cui all'art. 27, a decorrere dal giorno in cui 


si mamifesta la malattia stessa, quando risultino più! 


favorevoli alle impiegate. 


L'assenza per gravidanza e puerperio non interrom:- | 
| fatto (25 giornate per 8 ove sulla base dei presupposti 


pe, a tutti gli effetti, il decorso dell'anzianità di ser- 
vizio per il suddetto periodo di conservazione del posto. 

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza © 
di puerperio intervenissero norme di carattere gene- 
rale 0 di legge, il trattamento di cui al presente arti- 
colo si intenderà assorbito e sostituito fino a concor- 
renza dal trattamento che sarà disposto con dette 
norme, 


ALLEGATO 4 


GRATIFICA NATALIZIA E 13% MENSILITÀ 
tAccordo Interconfederale 27 ottobre 1946. 


Vedasi art. 25. Titolo II. e. e. n. 1. 28 febbraio 1959) 
Art. I. — Agli operai in servizio alla data di ap- 


blicazione del presente accordo la liquidazione della 
gratifica natalizia sarà effettuata per ciascun anno e a 
partire dal 1946, nella misura «îi 200 ore della retribu- 
zione globale di fatto. Per i cottimisti si farà riferi. 
mento al guadagno medio delle ultime due quindicine 
delle quattro ultime settimane. 

Per gli impiegati la tredicesima mensilità a partire 
dal 1946 sarà conglobata sulla base della retribuzione 
globale mensile di fatto. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 
dodicerimi della vratifica natalizia o della tredicesima 
mensilità per quanti sono i mesi di servizio prestati 
presso l'azienda. 


AuLeGato 5 


Tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VELENO 
rappresentata dal suo Presidente Principe”'Cùv, del La- 
voro Dott. Giovanni Ginori Conti, assistito dal Segre- 
tario Generale Dott. Enrico Porri, 


la DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALE « INTERSIND », 
rappresentata dal Dott. Giuseppe Marchesano 


e 


AFFINI 
Signor 


la FEDERAZIONE NAZIONALE VETRAI CERAMISTI ED 
rappresentata dal suo Segretario Responsabile 
Orazio Marchi, 


ED AÀn- 
Signor 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoraToRI COSTRUZIONI 
FINI rappresentata dal suo Segretario Nazionale 
Alberto Abbiati, 


l'Uxione LvaLiana Lavoratori VETRO CERAMICA ABRASIVI 
rappresentata dal suo Segretario Sig. Sommi, 


in relazione alla norma prevista dal 1° comma dell’arti- 
colo 23 del contratto nazionale collettivo di lavoro per 
le aziende industriali che fabbricano articoli di vetro 
a soffio e a macchina e per i lavoratori da esse dipen- 
denti, in colso di stipulazione, si è stabilito che a far 
data dal’entraia in vigore del contratto stesso, la gra- 
tifica nalolizia verrà corrisposta con i seguenti cri- 
terì: 

ID ai lavoratori che prestano la loro attività per 
S ore giornaliere: 200 ore di retribuzione globale di 


di cui all’accordo intercontederale 27 ottobre 1946): 

2) ai lavoratori con orari contrattuali inferiori 
alle S ore pagate per S, previsti dall’art. 8 del con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro, nonchè ai lavora- 
tori addetti ai lavori discontinui di semplice attesa o 
custodia: 25 giornate di retribuzione globale di fatto. 

Alla regolamentazione di cui al punto 2) si è perve- 
nuti di comune accordo mediante trasferimento di 
oneri operati compensativamente su altri istituti del 
contratto (percentuale ai turnisti notturni, ritocco di 
paghe di posto per i lavoratori dei settori non aventi 


lavorazioni a turni avvicendati). 
i 


ALLEGATO 6 


ACCORDO NAZIONALE PRELIMINARE AL CON- 
TRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI LAVO- 
0 13 OTTOBRE 1946. 

(Vedasi n. 4, art. S, Titolo II, c.c.n.1. 28 febbraio 1959) 


Il giorno 6 aprile 1946 in Roma, presso la sede 
dell’Associazione Nazionale degli Industriali del Ve- 
tro e della Ceramica si sono riuniti: 


— i rappresentanti delle Fabbriche di lastre lucide 
con sistema meccanico: Ing. Secondo Marocco, Inge- 
gnere. l'rancesco Boella per la Società Vetrocoke di 
Porto Marghera; Dott. Giuseppe Meroni per la Vetre- 
ria Milanese Lucchini Perego di Milano; Ing. Aléo 
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Ceretti e Dott. Elio Masella per la Vetreria Italiana 
Balzaretti ModigHani di Livorno; Rag. Pericle Paciel- 
lo per la Società Vetreria Meccanica & ©. Ricciardi 
di Vietri sul Mare, In rappresentanza dell’ Associazio- 
ne Nazionale Industriali del Vetro e della Ceramica 
il proprio Segretario Generale Dott. Enrico Porru. 


— i rappresentanti delle Commissioni Interne delle 


37 


ALLEGATO 8 


RIPOSO INTERMEDIO 
DEL PERSONALI FEMMINILE E MINORILE 
VERBALE DI ACCORDO 


Addì, 19 aprile 1U5T 


Fabbriche predette assistiti dal Sig. Gino Mangini Se-|l'Assocrazione NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VITRO 


gretario Generale della Federazione Nazionale Vetrai 
Ceramisti e Affini e dal Sis, Antonio PFresia Segre-| 
tario del Sindacato Nazionale Lastrai a macchiua. 


I rappresentanti delle Vetrerie accorderanno a de- 
terminate categorie di lavoratori addette al forno in, 
condizioni di continuo e particolare disagio, secondo 
la classificazione che sarà fatta d’accordo con le Com- 
missioni interne, la riduzione dell’orario lavorativo & 
sei ‘ore. 


ALLEGATO 7 


ACCORDO AZIENDALE PER L'ORARIO DI LA- 
VORO DEGLI ADDETTI ALLA FABBRICAZIO. 
NE DELLE LASTRE GREGGE. 


(Vedasi n. 4, art. 8, Titolo II, c.c.n.1. 28 febbraid 1939); 


Addì 3 luglio 1946 presso la sede della Confedera- 
zione Generale dell’Industria Italiana si sono riuniti 
i rappresentanti della Confederazione stessa e di quel. 
la del Lavoro, il Prefetto di Pisa, i rappresentanti 
della Società Saint-Gobain, i rappresentanti dei lavo- 
ratori addetti allo Stabilimento di Pisa della Società 
Stessa. 

1) La Società Saint-Gobain, preso atto delle esor. 
tazioni ad essa rivolte dal Prefetto della Provineia di 
Tisa e dalle Organizzazioni dei Lavoratori perché allo 
scopo di alleviare o comunque non appesantire la si- 
tuazione della occupazione operaia vengano attuati 
quattro turni di lavoro per le categorie compositori, 
gassisti, r:acchinisti alla colata, tagliatori, assume lo 
impegno di dare temporanea esecuzione alla modifica- 
zione dei turni stessi. 

2) Tenuto conto del particolare delicato momento! 
economico e sociale, la Società dà aliidumento di stu-. 
diare la introduzione di una corresponsione speciale 
che compensi i lavoratori predetti dal minore importo 
di salario derivante dalla ridnzione dell'orario di la- 
voro delle squadre. 


3) La Società si riserva di rielaborare in relazione 
all'impegno di cui sopra i provvedimenti già attuati 
circa la composizione ed il funzionamento delle squa- 
dre in considerazione della durata attuale dell’orario. 

4) La durata dell’impegno assunto sia per l’attua- 
zione dei turni su quattro squadre sia per la corre- 
sponsione speciale di cui al punto 2), è limitata al. 
l’attuale periodo estivo che si considera terminato ad 
ogni effetto al 21 settembre 1946. 

5) Le parti intervenute, preso atto delle delibera- 
zioni della Società, dichiarano chiusa la controversia 
in corso nello Stabilimento di Pisa e si danno recipro- 
camente atto che quanto deciso dalla Società »tessa 
non costituisce comunque precedente invocabile in 
qualsiasi altro caso. 


6 


e 
la FEDERAZIONE NAZIONALE VETRAI CERAMISTI ED AFFINI 
sì danno atto che: 

In conformità al disposto dell’art. 18, comma secon- 
do, della legge 21 aprile 1934, n. 653, sulla tutela delle 
donne e dei fanciulli, il riposo del personale femminile 
e minorile potrà essere ridotto a mezz'ora, qualora lo 
orario di lavoro superi le 6 ma non le 8 ore giorna- 
liere, ad esclusione del personale minorile adibito alle 
lavorazioni indicate al punto 58 della tabella A di cui 
al R. D. 7 agosto 1936, n. 1720. 


ALLEGATO % 


CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI 
LAVORO 13 OTTOBRE 1946 


(Vedasi art. S. Titolo 1, c. c. n. 1. 28 febbraio 1959) 


TrroLo II 


Art. 31. 
INDUMENTI DI LAVORO 


Per gli indumenti di lavoro le parti in sede di sti- 
pulazione dei Contratti Nazionali Integrativi, stabi- 
liranno quali lavorazioni comportano una usura ecce- 
zionale del vestiario o la necessità di speciali indu- 
menti di lavoro in rapporto alle lavorazioni stesse con 
l'indicazione degli indumenti da fornirsi gratuitamen- 
te dalle ditte. 

Resta comunque ferma la fornitura gratuita degli 
indumenti di lavoro obbligatoria a norma di legge, 
nonchè di quelli dei quali la Ditta prescriva l’uso. 

In attesa dei contratti integrativi di cui sopra re- 
stano ferme le situazioni aziendali in atto. 


TiroLo IV 


Art. 


INDUMENTI DI LAVORO 
E SOMMINISTRAZIONI SPECIALI 


TS. 


Per gli impiegati tecnici le cui prestazioni sono con. 
nesse con quelle degli operai e il cui lavoro si svolge 
nei reparti di lavorazione, qualora il lavoro cui essi 
sono addetti comporti una usura eccezionale del ve. 
stiario e la necessità di speciali indumenti di lavoro 
in rapporto al lavoro stesso, ad essi si estenderanno le 
eventuali disposizioni per gli indumenti di lavoro con- 
cordate per gli operai in sede di stipulazione di con- 
tratto nazionale integrativo, di cui all’art. 31 del pre. 
sente Contratto (Indumenti di lavoro), restando fer- 
no fino a tale stipulazione, le situazioni aziendali in 
atto. 
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Resta comunque ferma la fornitura gratuita degli 
indumenti di lavoro dei quali sia espressamente pre- 
vista la obbligatorietà da specifiche disposizioni di 
legge, nonchè di quelli dei quali la ditta prescriva 
Puso. 

La norma di cui all’art. 25 (Somministrazioni spe- 
ciali) del presente contratto, trova applicazione nei 
limiti delle eventuali norme di legge anche nei con- 
fronti degli impiegati tecnici per i quali ricorrano 
le condizioni previste dal primo comma del presente 
articolo. 


Concordato 10 maggio 1947 


APPLICAZIONE DELLE NORME DEGLI ARTICOLI 31 E 78 DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PE& L'INDUSTRIA DEL 
vurro 13 orronue 1946, RBLATIVI AGLI INDUMENTI DI 
LAVORO. 


In Roma, addì 10 maggio 1947, presso la Sede della 

Confederazione Generale dell’Industria Italiana, 
Fra 

VP ASSOCIAZIONE NazioNxALO DEGLI INDUSTRIALI DeL Vwymo 
rappresentata, per delega del Presidente Principe Dot- 
tor Giovanni Ginori Conti, dal suo Segretario Dottor 
Enrico Porru, con la presenza dei Sigg.: Cav. Alfredo 
Mainardi, Rag. Nicola Paciello, Dott. Piero Rollino, 
Rag. Gino Magliano, Dott. Raimondo Mesina, Dot- 
tore Giuseppe Maroni, Dott. Sonnati, Dott. Mauro 
Nardi, Cav. Carlo Weiss, Rag. Ugo Lumi, Rag. Augu- 
«to Antonelli, Avv. Antonio Ferraris e Dott. Giorgio 
Nepoti, Vice Segretario della stessa Associazione, 


e 


la Fepurazione NAZIONALE, VETRAI CHRAMISTI ED AFFINI 
rappresentata dal Sig. Gino Mangini, Segretario Ge- 
nerale della Federazione, Sig. Orazio Marchi, Segre- 
tario Nazionale del Sindacato, del Vetro Bianco, Si- 
gnor Antonio Fresia, Segretario Nazionale del Sinda- 
cato Vetrai a Macchina, Sigg.: Tullio Ranzini e Bru- 
no Gavazzi, Vice Segretari Nazionali del Sindacato 
del Vetro Bianco, Sigg. : Libero Lemmi, Angelo Borra 
ed Efisic Mario, Vice wegretari Nazionali del Sinda- 
cato Lasirni a Macchina e dai Sigg.: Lorenzo Caldini, 
imelio Pivetti, Guerrino Colombo, Enrico Traiani, Gi- 
no PFontancelli, Sirio Parra. Dante Avanzini, Alfredo 
Amodeo, Pasquale Pancrazi, Bruno Fiaschi, Cafiero 
Bartolotti, Pierino Nciandra, Ugo Mazzetti, e Arnaldo 
Pestellin!, 


e stato stipulato il seguente accordo integrativo del 
Contratto Collettivo Nazionale per l'Industria del Ve- 
tro 13 ottobre 1946 per l'applicazione degli articoli 81 
e 78 (induunenti di lavoro). del contratto medesimo : 


Articolo unico. 


Per gli indumenti di lavoro applicazione degli arti. 
coli 81 e TR del contratto collettivo nazionale di la- 
vero 13 ottobre 1916 sarà fatta aziendalmente. 

Ove sussista l'impossibilità di fornire tali ind»vmen- 
ti di lavoro verrà concordata fra le parti, sempre 
aziendalmente, una indennità sostitutiva contenuta 
nei seguenti limiti: 
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Uomini e donne sopra i 18 anni: 

(per ogni ora di prestazione effettiva) massimo 
2,50, minimo LT. 2. 
Uomini e donne sotto i 18 anni: 

(per ogni ora di prestazione effettiva) massimo 
TL. 2, minimo L. 1,50. 

Naturalmente non beneficiano di tale indennità quei 
lavoratori che fruiscano di indumenti di lavoro forniti 
gratuitamente dalle Ditte. 

La detta indennità assorbe fino a concorrenza del- 
l’importo le corresponsioni già in atto effettuate dalle 
Aziende per le medesime finalità. 

Rimangono in vigore le condizioni più favorevoli 
comunque preesistenti. 

L'indennità sostitutiva sopra menzionata, una volta 
concordata in sede aziendale, sarà corrisposta a de- 
correre dal 1° maggio 1947. 


L. 


ALLEGATO 10 
DICHIARAZIONE DELLE PARTI 


La situazione dell’orario di lavoro della Vetreria 
Rinaldi formerà oggetto di esame separato tra la Di- 
rezione e gli operai. 


ALLEGArO 11 
DICHIARAZIONE DELLE PARTI 


In virtù delle intese stabilite in sede nazionale, at- 
traverso scambio di lettere, si precisa che l’osservan- 
za dell’orario di lavoro in atto presso la Cristalleria 
Murano, previsto nel punto 7) dell’art. 8 — Titolo 1I — 
del contratto nazionale collettivo di lavoro 28 febbraio 
1959, per gli operai addetti alla lavorazione meccanica 
del tubo, si intende ugualmente soddisfatta, anche 
senza riferimento all’orario massimo giornaliero di 
T ore, per effetto della ripartizione di detto orario su 
un ciclo di 4 settimane consecutive. 


ALLEGATO 12 
DICHIARAZIONE DELLE PARTI 


Si precisa che i lavori preparatori, considerati come 
tali quelli consuetudinariamente svolti dal garzoname 
del settore del vetro bianco a soffio e a pressa (esem- 
pio pulizia del posto di lavoro alla piazza, cambio del- 
l’acqua ai secchi e ai mastelli, messa a caldo delle 
canne), devono essere svolti al di fuori dell’orario ef- 
fettivo di lavoro e senza retribuzione alcuna. 


ALLEGATO 13 


MISURA DELLA PERCENTUALE DI GRATIFICA 
NATALIZIA DA COMPUTARE NELLA INDEN- 
NITA' DI LICENZIAMENTO. 


(Vedasi art. 37, c. c. n. 1]. 28 febbraio 1959) 
Si precisa che la gratifica natalizia è computata 


nella retribuzione, ai fini del calcolo della indennità 
di licenziamento, nella misura dell’8,38 %. 


Visti il contratto e gli allegati da 1-a 13 che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SuLio 
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CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI 
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28 FEBBRAIO 1959 
LAVORO 


28 FEBBRAIO 1959 DA VALERE PER LE AZIENDE CHE FABBRICANO 
ARTICOLI DI VETRO A SOFFIO E A MACCHINA E PER LAVORATORI DA 
ESSE DIPENDENTI 


Addì, 28 febbraio 1959 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal suo presidente principe Dott. Gio- 
vanne Ginori Conti, assistito dal segretario nazionale 
Dott. Enrico Porru, con la partecipazione del Dottor 
Franco di Francia, e dei signori: Matteo Amoroso, 
Rag. Augusto Antonelli, Ing. Luigi Bornioli, Rag. Me- 
doro Bagnoli, Dott. Mario Coppo, Dott. Gioranni Cor- 
radi, Avv. Antonio Ferraris, Dott. Leopoldo Merkel, 
Dott. Raimondo Mesina, Rag. Pericle Paciello, Inge- 
gnere Osvaldo Peruezi, Rag. Ugo fossi e con l’inter- 
vento dei signori: Dott. Giuseppe Qugaro, Dott. Pio 
Carlo Falletti, Datt. Fernando Juvarra. Avv. Giorgio 
Marramao : assistita dalla  CoxFEDERAZIONE GENERALE 
PELL'INDUSTRIA TraLiaNnA nelle persone del Dott. 7'or- 
quato Bardoscia e dell'Avv, Enzo Bajocco; 


la. DELEGAZIONE CENTRALE SINDACALE  ]NTERAZIENDALE 
« INTERSIND » rappresentata dal Dott. Eldo Chericoni 
e dal Dott. Giuseppe Marchesano, con l'intervento del 
Rag. Giuliano Sbolci della Soc. S.A.I.V.0. 


e 


la FepErazione NAZIONALE VEPRAI CRRAMISTI ED AFFINI, 
rappresentata dal suo segretario responsabile Signor 
Orazio Marchi, e dai segretari nazionali signori: Libero 
Lemmi, Primo Spangaro, Libano Silvano, Lelio Vaylini, 
con la partecipazione dei signori: Giuseppe Pagmnin, 
Enrico Traiani, Gino Fontanelli, Pasquale Pancerazi, 
Carlo Carangelo, Emilio Boni, Virgilio Bendinelli, Alfio 
Brindi, Silverio Bonaccorsi. Doriano Giampaoli, Scecon- 
do Saracco, Marcello Bernieri, Emilio Banchini, (rio- 
ranni Balestricri, Giuseppe Pavoni, Gioranni Fosscella, 
Vincenzo Cruciani, Settimio Peschiaroli, Lino Basel. 
lino, Pranco Ravassani, Giuseppe Soli, Renato Cristia- 
mini, Tarcisio Boldrini, Elvio Giarola, Spartaco Savi, 
Enrico Annini, Andrca Imparato, Gaetano Scognamillo, 
Mario Salvatori, Mario Besozzi. Otello Corti, Nello 
Tocci, Renato Franceschelli; assistita dalla CoNFEDERA- 
zione GoNERALE ITALIANA DEL Lavoro, nella persona del 
suo segretario Generale, On. Ferdinando Santi e Ono- 
revole Luciano Romagnoli assistiti dal Sig. Fugenio 
Guidi e dal Dott. Fugenio Giambarbu : 


Sig. Paolo Bellundi e dai segretari nazionali signori : 
Alberto Abbiati e Alfredo Messere, e con la partecipa 
zione dei Signori: Donato Giusti, Vincenzo Lettera. 
Aldo Grazio, Averardo Palla, Sante Carrà, Adolfo Ber- 
tinelli, Ardenaco Saviozzi, Virginio Ccolini, Valentino 
Binagli, Giuseppe Mastrangelo, Benvenuti, Mario Ce- 
sino, Augyelo Bellavita, Antonio De Luca, Giuseppe 
Buelli, Alessandro Cescato e Piero Russo, con Vassi- 
stenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavonra- 
mori (C.I.S.1.) nelle persone del Dott. Dionigi Coppo, 
segretario confederale e Sig. Mario Pinna; 


l’UxionE IrALIANA LavoraToRI VETRO CERAMICA ED ABRA- 
SIVI, lappresentata dal suo Segretario responsabile 
Sommi Giuliano e dai Segretari Nazionali Cireno Buc- 
ciarelli e Gennaro Lanza con la partecipazione dei $i- 
gnori: 4Anyelo Arrighi, Nello Pieri, Ugo Magnani e con 
l’assistenza della Unioxp FraLiaNna DDL Lavoro rappre- 
sentata dal segretario confederale Raffaele Vanni e dai 
Signori: Sergio Cesare e Tullio Repetto; 


Addì 28 febbraio 1959 
tra 


LASSUCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal suo Presidente Dott. Giovanni Ginori 
Conti, assistito dal Segretario Nazionale Dott. Enrico 
Porru, con la partecipazione del Dott. Pranco Di Fran- 
ciu, e dei Signori: Matteo .Imoroso, Rag. Augusto An- 
tonelli, Iny. Luigi Bormioli, Rag. Medoro Bagnoli. 
Dott. Mario Coppo, Dott. Giovanni Corradi, Avv. An- 
tonio Ferraris, Dott. Leopoldo Merkel, Dott. Raimondo 
Mesina, Rag. Pericle Paciello, Ing. Osvaldo Peruzzi, 
Rag. l'go Itossi e con l’intervento dei Signori: Dottor 
Giuscppe Ongaro. Dott. Pio Carlo Falletti, Dott. Fer 
nando Juvarra, Avv. Giorgio Marraniao; assistita dalla 
CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA nelle 
persone del Dott. Torguato Bardoscia e dell'Avv. Enzo 
Bajocco; 


la. DeLEcazIone CentraLe SINDACALE  INTERAZIENDALE 
« INTERSIND » rappresentata dal Dott. Eldo Chericoni 
e dal Dott. Giuseppe Harchesano, con Vintervento del 
Rag. Giuliano Sbolci della Soc. S.A.T.V.0. 


e 


| 
la FEDERAZIONE ITALIANA LaAvoraATORI COSTRUZIONI BD AF- | 
FINI (F.I.L.C.A.) rappresentata dal segretario generale Ja FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI VETRO D CERAMICA 


Rie. Stelrio Ravizza, dal segretario generale aggiunto, |C.I.S.N.A.L., rappresentata dal suo Segretario Signor 
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(riulio Giocondi, e con la partecipazione dei Signori: 
ANfredo Nignorini è Antonio Pernechele, con V’assistenza 
della CoNnrEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI La- 
voratorIi (C.I.S.N.A.L.) rappresentata dal Segretario 
Uonfederale Verledo Guidi e dal Capo Ufficio Sindacale 
Tomaso Sanesì; 


st è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
per tutte le aziende che, indipendentemente dai criteri 
produttivi adottati, fabbricano articoli di vetro a soffio 
ca macchina e per i lavoratori da esse dipendenti. 


CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 


28 febbraio 1959 


Clausole en 


Art. 1. j 


CRITERì DI APPLICAZIONE ! 
DEGLI AUMENTI SALARIALI E STIPENDIALI 


Le tabe'le contenute nel presenie concordato preve- 
dono i nuovi minimi salariali e stipendiali. La diffe- 
renza tra detti minimi e quelli previsti dal concordato 
24 maggio 1955, sarà riportata in cifra sulle paghe di 
fatto eventualmente in atto presso le singole aziende. 


Art, 2. I 


I nuovi minimi tabellari non comprendono le quote| 


aggiuntive di contingenza .e le eventuali indennità so0-; 
stitutive degli indumenti di lavoro, della mensa e degli] 


strumenti di lavoro. 
Art. 8 


Ai lavoratori addetti ai lavori discontinui o di sem- | 
plice attesa o custodia, la cui paga non sia prevista! 
dalle tabelle salariali nazionali, sarà attribuito uguale | 
aumento previsto per gli operai della corrispondente 
categoria degli ausiliari. 


Art. d. 


Ù 


Per quanto non disposto dal presente concordato si: 
fa riferimento alle norme degli accordi interconfede-' 
rali.in vigore, nonchè a quelle del contratto collettivo | 
normativo del vetro 28 febbraio 1959. 


Art. 


d. 
Osservato quanto disposto dal presente concordato 


rimangono in visore le condizioni complessive di mag- 
gior favore, inilividuali e collettive. 


Art. 6. 


Il presente concordato avrà decorrenza dal 1° feb. | 
braio 1959 e durerà fino al 80 giugno 1961. 
Il concordato si considererà tacitamente prorogato | 
di anno in auno. se non disdettato da una delle due; 
parti con lettera raccomandata con R.R. almeno due 
mesi prima della scadenza del concordato stesso. | 


UFFICIALE n. 38 del 13 febbraio 1961 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Zona O: *MILANO 
speroni carene) Podi LA fo) rubi ata Srracieriann <r Luredina ere it Red) lea plage LITI. 
Punto rn | super. | 18-20 | 16-18 lInferiore 
QUALIFICHE 7 
RO, 20 annif anni anni | 18 aan 
i] 
aa eat. n - ee EI nin TT NO_po MARCE —__ 
| E | 
Piazza assortimento | 
26,45 | Apritore . . .,.... 0... 828,75 | 322,45 | 290,40 | Gi 
28.59 | Primo sofflatore . ......... 209,85 | 290,90 | 270 — TE 
19.30 | Secondo sofflatore. |. .\....., 274,86 | 208,65 | 245,90 | a 
17.03 | Levavetro LL... 212,66 | 206,20 | 183,30! — 
Piazza calici a gambo riportato | 
19.30 | Attaccazgambi LL... 252,40 | 245,95 | 222,90 =“ 
19.30 | Attaccapledi |... ........, 288,10 | 231,75 | 208,95 sosni 
17.93 | Sofflatore paralson o terzo... .. 226,05 | 218,75 | 1906 — mai 
16.10 | Levaparason . .......... 198,75 | 192,45 | 170,20 | 141,30 
Piazza calici a garbo tirato 
19.30 | Giantilé 2 LL... 242,70 | 236,35 | 213,45 = 
19.90 | Soffiatore . ..........4, + | 242,70 | 296,85 | 213,45 bari 
19.30 | Attaccapiedì |. ..\........, 238,10 | 281,75 | 208,95 por 
16.10 | Levaparaison . ........., 198,76 | 192,45 | 170,20 | 141,30 
Piazza calici " piede basso 
Ì 
19.30 | Attaccapiedi . . ........., 238,10 | 231,75 | 203,95 Dr 
17.93 | Soffiatore paraison 0 terzo ..... 226,05 | 218,75 | 106 — as 
16.10 | Levaparaiion . ......... + | 198,75 | 192,45 | 170,20 | 141,80 
| Piazza bastarda 
19.30 | Apritore (con taglio) |... ..... 256,60 | 230,70 | 216,90 FE 
19.30 | Apritore (senza taglic) . ..... «+ | 250,75 | 243,75 | 220,95 na 
19.30 | Soffatore . ..........., 241,60 | 235,85 } 212,60 i 
16.10 | Levavetro |... 198,75 | 192,45 | 170,20 | 141,30 
Piazza bicchieri a coupoge 
19.30 | Coupaggisti senza piede 1° gr «+ | 282,45 | 225,75 | 204,75 ca 
17.93 | Coupaggisti senza piede 2° gr... . .| 221,80 | 215,60 | 193,15 Tre 
| Piazza bottiglie e flaconi. a smeriglio I 
17.93 | Apritore e goffiatore . ..... n 227 — | 220,80 | 198.35 = 
' 
1 Piazza flaconi comuni 
17.93 | Apritore e soffiatore . ......, 220,25 | 213,65 191,85; — 
| Piazza pressa grande fantasia 
19.30 | Apritore, sformatore, levatore +} 206,05 221,85 | 199,05 va 
; i] H Hi 
Piazza pressa piccola fantasia | | 
17.93 | Apritore, sformatore, levatore . . . .| 222,70 | 216,409 | 198,76) — 
tI 
Piazza bicchier? a pressa | Ì 
17.98 | Apritore, Ievatore. tagliatore . . . .| 227,90 | 221,301 199—| — 
18.10 | Pressatore |... 223,85 | 217,80 | 195,50 | 187,65 
Pressina tappi e suliere 
16.10 | Tagliatore c levatore . ./...... 197,35 | 191,10 | 168,90}; 141,70 
Articoli da illuminazione 
(Globi oltre 25 cm. di diam.) : ì 
19.30 | Soffiatore . ............1 259,55 | 268,15 | 230,40) — 
16.10 | Levavetro | LL... | 206,30 | 200 — | 177,70 | 150,55 
16.19 | Incamiciaton:. |... { 198,60 | 187,40 | 165,15 | 145,90 
15.24 | Pallingio ....-......4 | 169,70 | 162,85 189,60 ; 112,25 
(Giobi inf. a cm. 25 di diam.) i I i 
19.30 | Sofflatore . 0... i 245,90 | 239,60 | 214,0 — 
16.10 | Levavetro |... 197,95 | 191,75 | 169,56 | 142,55 
15.24 | Incamiciatore. . . .......,.. 183,45 | 176,15 | 152,15 | 124, 
15.24 | Pallinaio ...... dato ava | 169,65 | 162,70 | 119.45 ! 112,15 
Piazza contenitori I ; 
26.45 | Soffatore . 0.0... . | 323,65 | 317,25 | 204,25] — 
19.30 | Levavetto .L/...0...+ 234,90 | 228,60! 204,95 se 
I i 
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H | 
1) : 18 Dei >, Super. . 2) | cls [nie î 
T nto ALIFICHES | Super. 18-20) 16-18 |Inferiore ! Punto | QUALIFICHE ; Super. . i8 2) 16-15 ;[uieriore 
conting.’ 20 anni! anni anni {16 anni | conting.! -20 anni! anni | ann I 16 anni 
+ ns cli sl a. a alencoia Rari re esa ni TITTI i ne sy 
i = È dr i 


i Ù 


| 
I : 
| Piuzza riflettori : 13.60 | Smeriglintriei n lucido. 0.0.0... 168,00 140,70, 141,60 j 127 -- 
19.90 È Apritore. 0.0.0... 0... 1 290,20 | 229,90 | 207,25 2.030 12,961 Smerigliatrici a rena 0 ./..0....0 152,40 134,50 | 128,25 | 111.15 
{orga ‘ Soffiatore È H 3,05} 216,75 | 194,20 pa 113.691 Addettenitagliopachiconmni . 0.0.0 157,60. 135,45 110,25 | 116,15 
0 216,75, ’ i 
Incamiciatore. . . | 189,85 3,75 161,50 ;5 | I 
CIR Tacivatra | 197.99 | 191/75 | 100,50 E RR 
0 . . ty f 5) IURIS : n dà: ; . i 
14.10, ° | Sa Da "i } ‘42.06 | Lueidatrici, spianatrici al toruio oriz- ; 
» verticale a mano... 0 122,60 i Lin,55 | 90.2 
atrticoli per argenteria da molare e vaseria | | | sala contale REYETL sE politi 141 lemon I sa 20 
N i n i } i 12.96! Foratricie trapanatricio 0.0.0... 14L +0 122.60 115,55); 99.50 
AU on e 12.96! Ribruelatriei L02022. 143,03 124,55 (175,56 | 101,50 
19.20 Ballisturo E EETZENO 200,20 | 253,90 bea — | 12.15 | Afuto ribruelatrici 20.000. 0.0.0 121,25 113.54 104,90] 00.15 
ro.10 | Tevavetro Le > 205,30 | 190,05 | 170,85 | 149,60! 12.04 | ‘Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- 
15.24 | Pallinaio 2.000 «+ | 169,55; 162,70 | 139,45 | 112,15 | dette alla spianatrico rotante... 137,550 Eta.40 # 110,45 | 96.0 
(inf. a it. 9) Ì Ì 
19.30 I Soffiatore LL 240,9 | 234,55 | 202 — e ; odddette ai banchi : i 
H6.10 | Levavetro LL... + + +1 202,10 | 195,50 | 173,50 | 140,50 1 12.15 | Lavatrici, . DE , 105,80 | 91,15 
15.24 H Padinblo: 0/0 an | 109,53 | 162,70 | 139,45 Î 112,15 12.15 | Incartatrici, [mifacoheltriviti 104,90 , 90,15 
| I . i I i 
' Altre lavorazioni . i i ! Lavorazione incisiune ad acido | 
H | I | (su macchina a pantografo o guilleché ) I : 
17.03 | Soffiatore di tubi vasi stanga a cm. 20 | 221,25 | 270,20 | 192,90: — 12.06! Addette al bagno. LL... dA 9° 114,55 / 100,50 
17.99 | Sofflatore tubi tipo americano e miracoli 223,30! 217,20 | 194,95/ — 0 12.96: Inceratricd. .... di 141.50 ‘114,05 100 - - 
17.99 ; SoMatore tappi a testa plana + | 220,27 | 219,05; 101,95 == "12.06! Donne addette al pantografo ; 0. 10,50 113,05) 90-- 
16.10 ; Ricopritore pallina . - | 198,75 | 192,45: 170,20 | 142,90‘ 12.96 Ponne addette alla macchina guilloche 140,50) 1 113,05} 99-- 
16.10 | Strappatai in genere 212,49 | 206,351 6, 55 | 157,20 | 30096 Addet.e alla inceratura orli... 0; 140,50 122,10 113,05) 99 — 
n ; ia edi # 106.05 i î i . 3 
15.24» Pallinaio 2 ++ + | 193,65 1 150,60 | 152,30‘ 106,05 12.15 i Addette alla lavatura ed asciugatura . 132,25 114.55 103,90] 91, 
15.21 | Addetti alla scalatore cd allo ribru- I | i 1 
ciatura n macchina... 198,75 | 192,45! 170/20 ; 141,20 
15.24 fevamanici, levapledi, tevaganihi, ‘leva Ì i i : : AUSILTARI 
' cordoni a +++ + + | 160,65 } 153,55 | 190,40! 103,15 ‘© rei spvatnlizzati 
16.10 © Tappat grati a puntello >). ) 11 188730 | 182/25 | 160,45 | 133,15, DoE ana ui ai pese i 
n ) u 3 x j 7.05! rezzisti, meccanici, tornitori, «tam. |< 
14.30 | Tappai piccoli a puntello... .., 100,60 | 162,70 | 139,45 | 111,15 . :" pisti, tetnitori provetti, aggiustatori i 


07,60 i stampi, aggiustatori meccanici di 
15 cat... incisori, modelllsti meccanici, 
montaggio macchina in genere, elet- 


03,45 , tricisti, montatori, forgiatori, tubisti 


14.30 | Appuntellatori pressa srande fantasia . | 155,45 | 150 — | 125,85 


14.90! Appuntellatori pressa piccola fantasia, | 
«ppuntellatori bicchieri ed appunta 
latori in genere . . . 1-48 


144,80 | 121,05 


{ idraulici, lattonieri, saldatori nuto- I 
14.00! Tranciatori, staccatori | passavetro . + | 149,20 | 143,76 | 119,601 91,40: i gori ed elettrici di 12 cat., montaggio . ì 
14.30 | Po:rtantini, glratori, serraforma . . . | 142,95 | 137,05 i 113,90 88,25 i macchine tagliatrici 0.0... 208,350 Ze2.z26 179,90] — 
14.30 | Arrangiatori alla tempera... .. .| 152,25 | 145,90 | 122,65! 94,45 Ì 
i : Operai qualificati i 
DE: Lavorazione con muucehine seniantoma: i) È ' (6.10! Muratori, falegnami, segantini, aiuto ' ; 
tiche I / i i macchinisti, meccanici manutenzione . 
x i i n NE | stampi, elettricisti comuni. aggiurta- 
16.10 |! Macchinista. ... 0.0... +] 217,65 211,25 | 188,50 | 160,65 tori, Lubbri. arrangiatori, distributari i : 
16.10 i Levavetro LL... +0... +1 217,65 | 211,25 | 183,50 | 160,65 ; stampi, tornitori in genere, scatpollinj 187,550 I-1.4h0 100.45 132,60 
15.24 | Sofflatore LL. - + | 180,90 | 173,90 | 149,75 | 121,45 a ! 
: Manovali sprcinlizzati ; : 
| Operai affini (omini) | p ; ; Addetti al magazzino materiali e merci i i 
17.03 | Padellista e formalista 0... ; 221,05 | 214,75 | 191,90) —- te e ae ai 
13.24 | Costruttore materiale refrattario . . | 178,25 | 171.35 | 147,10! 119,45 | PRREIMOLE Fila dar clio o SAR I ME RO n 
- Fonditore a padelle c jo di 8 i | Imballatori,  miacinatori  (scegliterra)| 
17.93 | Fon AP on orario « i © ballatori o impastateri 0.10. . .; 173,85 isé.<5 0 143,70 } 116.60 
i (otto)ore . ... 0... . . | 221,05 | 214,75 | 191,90) — i ER E e 
Fonditore a padell: con orario di 10 I î 15.24 | Ferrazziere eee T50 7 INT. 00 144,30 sl 
i (dieci)ore. . ........ sal : Ì | Manorali NE i ! 
16.10" Sottofonditore n padelle . . . . . . | 180,45 | 183,25 | 100,10 | 133,93. ,, n dii de A ati 
t > rag Ripr È Ne È .30 | Manovali del piazzale, manova ; 
16.10 | Gassometraio a padelle senza griglia . | 194,85 168,65! 156,65 | 129,30 È magazzino (ecneriol) Lee +0 365,250 1a».20 7 134,15 106,45 
16.10 | Gassometraio a padelle con griglia . . | 190 — | 183,70 | 160,59 | 134,35 ; I 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile solido) | 183,55 | 182.30 ! 169,05 | 138,35 - * Dunne 
16.10 | Gassometraio a bacino . ...... 187,35 | 191,30 | 158,05 | 137,35, 12.96 ; Infermiere putentate 117,45 | 103,40 
16.10 | Fonditore a bacino Siate: Ii 3 | ! 12.15 ° Infermiere non patentate . . . . 104,90 | 20,15 
! si "> €01! 1545 27 : 
ciau culo) RS a 182,50 | 176,60 | 154,55 { 127,45 12.15 | Altre mansioni in genere 103,90 | 89,15 
15.24 | Temperisti (con orario uguale alla mac- | “i o. | 
SITANZA) (LL... 182,85 1 175.95 | 151,70 | 124,40‘ 5 i 
17.93 | Primo composizioniere. . . ... . .! 210,40 | 208,95 | 181 — —_ | nei 
15.24 ! Aiuto composizioniere . .... ..1 190,15 } 183,30 | 159,60 | 131,80! LAVORI DISCONTINUT 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA fuomini) 
\ i ì 
, ij 
Moleria omini ' i | : Specinlizzati Ragerupp. 
19.30 | scannellatori specializzati... ... 249,15 | 232,70 | 210,50} — | Autisti meccanici. 
17.93 | scannellatori di 1* categoria. . . . . 222,85 | 216,65 | 194,35 set 
16.10 Tagliatori . ............| 200,80] 194,60] 172,60) 145,70! Qualificati Raggrupp. B 
17.93 | Smerigliatori a lucido. . . . .... 221,90 | 215,10 | 192,80] — Portieri. yuardie ‘notturne e diurne, cavallanti, stallier. 
16.10 | Smerigliatori a rena. . . . . .. . | 194,35 | 188,20 | 165,15 | 139,20 *: autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. 
16.101 Fondisti. |... ..... . + + | 194,85 | 188,20 | 165,15 | 139,20 
10.10 | Spianatori . . LL... 0... | 194,85 | 188,20|165,15/139,20' Manovali specializzati - 
15.24 | Lucidatori, tracciatori . ...... | 163.85 | 157,05 | 133,30 | 106,15 | Addetti al servizio di estinzione incendi, 
16.10 | Imblaucatori a sabbia . ......|200,60 | 194,40 | 172,40 | 145,500 
19.30 | Maestri — incisori o frizzatori . . . . | 249,15 | 232,70|210,50/ — —. .Vanovali comuni 
Uscieri, inservienti, ecc. tfattorini iu 2fuele). 
| Moleria donne 3 i | i 3 e : x iu E v) 
13.69 | Imbiancatrici a sabbia ....... : 164 — | 144,80 | 139,65 | 122,50 i Per l'applicazione degli aumenti salariai; agli addetti al 
13.69 | geannellatrici ©. LL... .. .| 168,60 149,70! 111,60 j 127 — jlavori discontinui di semplice attesa 0 cisiodia, si fa riferi 
: i mento alle clausole generali, 
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TABELLA N. 


1 


RETRIBUZIONI MiINIifiz ORARIE UNIFICATE PFR GLI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


zona 0) 


‘Torino 


‘unto ; # 
Lunto: QUALIFICHE Silone] 
conting. | 2 20 enni 
RI RAR 3 
I 
t 
I 
| Piazza assortimento 
260.45 1 Apritore LL... 324,76 
23.69 | Primo sotitatore 0... 205,30 
19.30 | Secondo sofflatore. |... ....., 270,% 
17.93 | Lovavetro . .... PERTar O 208,50 
| 
I Piazza calici a gambo riportato — 
19.30 | Attaccagambi . 0... 248,35 
19.30 | Attaccapiedi |... 234,10 
17.93 } Sofflatore paraison 0 torzo ! 221,05 
18.10? Levaparalson 0.0.0... ./ 195,15 
Piazza calici a gambo tirato 
10.30 | Giantilé LL. 237,00 
19.30 | SofMatore |... h «+1 287,60 
19.30 | Attaccapiedi . ..0......., | 204,10 
16.10 | Tevaparaison 0.0... +] 195,15 
Piazza calici a piede basso | 
19.90 ' Attaccapiedi . . .... dal dd 610 
17.03 | Sofflatore paraison 0 tergo . ..., i 221,05 
10.10 | Tevaparalson . 0.0... «+ | 195,15 
| Piazza bastardi I ; 
19.30 | Apritore (con taglio) |... 252,65 | 
19.30 | Apritore (senza taglio) ....... ! 246,10 
19.50 | Soffatore . 0... | 297.00 
10.10 | Levavetro (0.000.000. ! 195,15 
Piazza bicchieri a coupage 
19.50! Coupaggisti sonza plede 1° gr... . . | 228,65 
17.93 | Voupaggisti senza piedo 2° gr. . +! 217,90 
i : 
i 
! Piazza bottiglie e flaconi a amerigliv 
t 
17.93 | Apritore e sofflatore . ....... 223,10 
Piazza Haconi comuni Î 
17.93 | Apritore e sofMatore . .... .. + 216,20} 
tiazza pressa grande ‘fantasia 
19.50 | Apritore, sformatore, levatore . ..' 232 — i 
1 Piazza pressa piccola jantazia 
' 
17.93 ! Apritore, sformatore, levatore . . . 218,70 | 
i 
| Picoza bicchieri a pressa : i 
17.93 | Apritore, levatore, tagliatore 2. +: 228,85] 
16.10 | Pressatore  ......... + + +° 220,30. 
1 
Pressina tappi e salicre i 
1 ' | 
16.10! Tugliatore è levatore |. ....... 193,75] 
‘ | 
t L i 
| Articoli da liluminazione 
| (Gobi oltre 23 cm. di diam.) i I 
19 50 | Boffatore LL... | 255,50 
18.10 | Levavetro (0.00 | 202,70 
16.19 1 Incandelatore. 0... :100— | 
13.24! Pullinnio (0.0.0... . i 108,40 
(Giobi Inf.» cm. 25 di diam.) i 
10 5300 Sofflatore 0.0.0 241,90 i 
16.10 Levavetro 0/00 | 194,50 
15.240 Incamirintore. (00000000 } 180,10 
15.24 Pallindio 0.000 Î 166,20 
© Piazza eomteritori | 
2045: Solfiatote LL... | 319,60 } 
19 30 Tevavetro . . . x 230,95 | 


18-20 
anni 


318,60 
293,35 
204,70 
202,85 


232,50 
232,50 
227,90 
192,15 


225,90 


212,65 


249,85 
196,60 
184 — 
158,85 


235,80 
182 30 
173,10 
159,65 


$18,40 
224,80 


16-18 
anni 


187,60 


210,50 
210,50 
206,95 
167,00 


107,600 


200,90 
190,30 


195,65 


188,80 


204 — 


190,95 


186,36 


227,50 
175,15 
162,66 
137,05 


214,10 
167,10 
149,85 
136,90 


16 anni 


141,40 


141,40 


141,40 


139,05 


ll 
123 — 
110,65 


Inferlore 


186,05 | 


1,40 , 


Putto . Ge 3 Super. 
conting. SUALIETOLE 120 anni | 
d 
Piuzza rifleitori 
19.50 | Apritore ./....2004 232,26 
17.03 | Soffatore . 0... 210,05 
16.10! Incamlciatore. |. 0... 186,30 
16.101 Levavotro . 0... 194,985 
«trticoli per argenterio da molare e raseria 
(ia lt. 8 In su) 
2.380 | Soffiatore 0... 256,20 
10.10 | Levaretro 0... I 201,70 
15.24 | Pallivalo L20200 1 168,26 
(inf. a It. 3) 
19.30 | Sofflatore . ........... 238,80 
16.19 | Levavetro . .......4 198,55 
18,24 | Pallinaio ......20 166,2 
| Altre lavorazioni 
17,03 | Soffiatore di tubi vasi stanga a cm. 20 | 217,75 
17.93 | NoMatore tubl tipo americano e miracoli | 219,25 
17.03 | Soffiatore tappla testa piana . + | 210,20 
16.10 | Ricopritore pallina |... ..... + i 196,15 
18.10 | Strappatai In genere . ....... | 208,86 | 
15.24! Pallinalo 0.00. | 160,15 
15.24 | Addetti alla scalottatura ed alia ribru-; ' 
ciatura a macchina .......! 195,16 
15.24 | Levamanici, lovapiedi, levagambi, IE, 
cordoni” > Cin a ee e 157,60 
16.10 Tappai grandi a puntello |... ..; 184,75 
14.30 | Tappai piccoli a puntello . . . . .; 166,45 
14.30 ! Appuntellator! pressa grande fantasia , ' 162,33 
14.30 I Appuntellatori pressa piccola fantasia, : 
| ‘’‘appuntellatori bicchieri ed appuntel- | 
I latorl in genere ......... i 148,16 
14.30 | Tranciatori, staccatori, passavetro | 148,10; 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . .. | 139,80 
14.30 . Arrangiatori alla tempera . . .... | 149,15 
FRE cuni marchine semiautoma- | 
tiche i 
3.10 | Macchiusta 20 | 214,05 
16.10 | TEVAVELIo LL. it 214,05 
15.24 Î Soffiatore - ............ 177,50 
I Operai affini (nomini; 
17.93 Î Padollista e fornalistta ...... .| 217,10 
15.24 | Costruttore materiale refrattario . .: 174,90 
17.93 ! Fonditore a padelle con o:a+> di 8! 
1 (ottovore ............ | 217,10 
: Fonditore a padelle con orario di 10: 
f (dieci)ore . .......... i 
16,10 | Sottofonditero a padelle... .. . | 185,95 
16.10 Gaasometralo a nadelle senza griglia . 181,30: 
16.10 | Gassometralo a padelie con griglia . .| 136,40 
18.10 Fonditore a bacino (combustibile solido ); 184,85 | 
18.10 o Gassometraio a bacino . ...... ! 183,80 
18.10 } Fonditore ® Lacino (eoiaztibe li» 
quido) ......6... 179,26 
5.24! ‘Tumperisti (con orario uguale alla mae. 
| Stranza) LL... ' 179,50 
17.93 | Primo composiziorizze. |... .... | 206,85 
15.24 | Aiuto composizioniere . . .... . i 186,75 
| Moleria uomini Î 
19.90 i Scanneliatori specializzati . |. . .. P A 245,20 
17.93 | Scannellateri di 1° categoria .-. . . .| 218,95 
16.10 } Tagliatori |... +... 107,25 
17.93! Sinerigiiatori a lucido . . . . . è i 217,40 
16.10! Swocigliatori a rena. . ....,.. | 190,75 
19.10 | Fondsti. Aa io i «190378 
16.10 | Spianatori 0... | 190,75 
15.24 | Lucidatori, tracciatori . .. ....; 100,60 
16.10 | Imbiancatori a sabbia ..... + +1 197,05 
19.80 | Maestri — incisori 0 frizzatori . . . .‘ 245,20: 
! .Moleria donne : 
18.69 | Imbiancatzici s sabbia . ..... . 160,70 
13.69 | Scannellatrici . .. 185,90 


18-20 
anni 


226,10 


212,05 
180,20 
188,30 


250,16 
105,80 
169,05 


290,78 
102,45 
159,05 


211,66 
213,15 
210,10 
189,15 


202,80 


153,55. 


192,15 


150,55 
178,05 
159,70 
147 — 


141,80 
189,75 
134 — 
142,80 


207,80 
207,80 
170,45 


210,90 
167,30 


210,90! 


179,90 | 


174,90 
179,90 
178,75 


177,75: 


170,20 


172,45! 
200,10 , 


179,85 


229,06 
212,90 
191,30 
211,35 
184,80 
184,80 
184,80 
163,70 
191,05 
223,05 


142,50 


+ 140,65 


16-18 |Inferioce 
ammi | lò aan 
I 

204,80 I —_ 
191,30 _ 
158,95 | 192,3 
107,10! 141 — 

i 
I 
Iuzdddi 
174,25 | 148,15 


136,00; 110,66 


200,10 


ni 
170,95 | 145,46 
136,90 : 110,05 

| 

ti 
189,85 | — 
101,90] — 
133,80 a 
107,60} 141,4) 
181,50 | 155,60 
130,80 | 104,6r 
107,60 | 141,40 
127 36 | 101,66 
157,46! 131,65 
136,95 | 100,65 
123,30! 094.10 
119,10 j 91,95 
117,10! 89,90 
111,40 | 84,76 
120,161 92,9 
183,90 | 169,23 
185,90 | 159,20 
147,30 | 120 — 

i 
189 — | — 
144,55 | 118,34 
so] — 
101,90 } 132,30 
153,75 | 127,05 
162,00 | 132,25 
160,60 | 131,89 
156,55 | 130,99 
152 — | 126,10 
149,15 | 122,56 
173,10) — 
157 — | 130,3 

i 

ì 
%w7,65Ì _ 
101,50] — 
170,10 | 144,25 
139,959) — 
163,70 | 137,85 
163,70 | 137,86 
163,70 | 187,88 
130,90 ; 104,75 
169,5 | 144,10 
207,05) — 

Î 

i 


134,45 
139.10! 
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credi ieee reggae — Spread pre eepatia TZ" perc 
Punto i ° N Super. | 18-20 10-18 |Inferiore 
vonting. SRPGEETO E 120 anni| anni anni |10 anni 
sione 0, sa RES: eta 
} ì : 
13.89 | Sme Igliatrici a lucido... 105,80 | 140,65 | 139,20 | 125,50 
12,96 | Smerigii:tricl a rona . ....... 149,65 | 191,45 | 122,70 | 109,20 
13.00 | Addettenitagliopachicomuni: . . . . | 154,90} 136,60 | 127,75 | 114,40 
addette ui lavori vari 
12.90 | Lucidatriei, spianatrici al torni oriz- 
zontale e verticale a mano 138,20 | 120,06 | 111,66 98 — 
12.96 | Foratrici e trapanatrici . . .... + | 138,20 | 120,06 | 111,56} 98 — 
12.06 | Ribruciatrici. ...... 140,25 | 122,05 j 113,65 | 100 — 
12.15 | Aluto ribruciatrici |... 128,65 | 111,45 | 102,90 | 83,85 
Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- 
12.96 dette alla spianatrice rotante 135,05 | 116,90 | 108,45 | 94,85 
I ; 
Adette ai banchi i 
12,16. Lavatricl. Lu, ea i 129,65 | 112,46 | 103,90 80,85 
12.15 | Incartatrici. impacchettatrici | 128,05 } 111,25 | 102,00 | 88,85 
Lavorazione incisione ad acido | i Î 
(su macchina a pantografo 0 guillnché) 
12.90 | Addette al bagno ......... i 139,20 | 121,10 | 112,55) 09 — 
12.98 | Inceratrici . ./........... | 138.70 | 120,60 | 111,55 | 98,50 
12,96 | Donne uddette al pantografo . | 137,70 } 110,60 | 111,05 | 97,50 
12.96 | Donne addette alla macchina guilloché | 137,70 | 119,60 | 111,05 97,50 
12.96 | Addette alla inceratura orli | 187,70 | 119,60 111,05 97,50 
12 15 | Addette alla lavatura ed asciugatura . | 120,65 ; 132,45 1 103,90 809,85 
Ù AUHILIALI 
| Operai speciulizzuti l Ì } 
17.95 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam- i 
 pisti, tornitori provetti, aggiustatori 
«Stampi, aggiustatori meccanici di. I ; 
I 1* cat., incisori, modellisti meccanici, i 
| montaggio macchina in genere, elet- | | 
È triclsti, montatori, forgiatori, tubisti 
| idraulici, lattonieri, saldatori auto- | 
geni ed elettrici di 1* cat., montaggio I 
macchine tagliateli o. ...... 204,40 | 197,45 | 177,10| — 
Operai qualificati 
16.10 | Muratori, falegnami, segantini, aiuto | 
macchinisti, meccanici manutenzione . Ì i 
stampi, elettri. isti comuni, aggiusta- , | 
: tori, fabbri, arrangiatori, distributori, | | 
' stampi,tornitori in genere, scalpellini! 184 — | 178,40 | 167,25 | 181,55 
Manovali specializzati : | 
15.24 | Addetti al magazzini materiali e merci 
varie . .... ATA urea 170,70 | 163,95 | 141,35 | 116,20 
15.24 | Beeglitori 0... | 171,96 | 105,50 | 142,35 | 116,20 
15.24 | Imballatori, macinatori (scegliterra)! 
baliatori o impastatori . |... . 170,55 | 168,80 | 141,20 | 115,05 
15.24 | Ferrazziere . ..... 171,20 | 164,45 | 141,86 | 115,65 
Munovoli connni 
14.30 | Manovali del piazzale, manovali di: 
{magazzino (generici) . . . .... 160,20 | 155,25 | 181,66 | 105 — 
Donne : 
12.96 | Infermiere patentate | ....... 142,10 | 129,95 | 115,20 | 101,75 
12.15 | Infermiore non vatentste |... .. 128,65 | 111,25 | 102,90 | 88,85 
12.15 | Altre mansioni in genere . . .... ! 127,05 | 110,25 | 101,90 | 87,85 


LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 


Specializzati Raggrupp. 4 
Autisti meccanici. 


Qualificati Raggrupp. B 


Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, 
autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. 


Manovali specializzati 
Addetti al servizio di estinzione incendi. 


Manovali comuni 
Uscieri, inservienti, ecc. (faitorini in genere). 


custoDIA (uomini) 


Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti si 


lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi 


mento alle clausole generali. 


RETRIBUZIONI 


TABELLA N. 


1 


MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 


ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Zona 0: GENOVA 


Tunto FUERGIAN Super. 
conting, QUALIFICHE s0° anni 
Piazza assortimento 
20.46 | Apritore. ... LL 323,10 
23.69 | Primo noffflatore . ......... 293,70 
19.30 | Secondo soffiatore. . |... ..... 209,25 
17.9 Levavetro . ... 4 . | 206,85 
Ì 
Piazza calici a gambo riportato 
19.30 | Attaccagambi . .......... 246,70 
«19.30 | Attaccapiedi . . .......... 232,60 
17.98 | Boffiatore paralson o terzo . .... 219,50 
16.10 | Levaparaison . .......... 193,75 
Piazza calici a ganwo tirato 
19.30 | Giantilé . . .... alari la fe 237 — 
19.30! Soffiutore 0... + | 297 — 
19.30 | Attaccaniedi . ........... 232,50 
16.10 | Levavaraison LL... 193,75 
Piazza calici a piede basso 
10.30, Attaccapiedi | ........... 232,60 
17.93 | Soffiatore paralson o terzo... .. 219,50 
16.10 | Levaparaison LL... | 193,75 
Piazza bastarda 
19,80 | Apritore (con taglio) |... ..... 250,80 
19.30 } Apritore (senza taglio) .i 244,55 
19.80 | Soffiatore . ............ 236 — 
18.10 | Levavetro . . ... È ‘ 193,75 
| | 
Piazza bicchieri a coupage 
19.30 | Coupaggisti senza piede 1° gr. . . . .| 227,05 
17.93 | Coupaggisti senza piede 2° gr... .. 216,80 
Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio | 
17.93 | Apritore e sofflatore . ....... 221,65 
Piazza flaconi comuni i 
17.99 | Apritore e soffiatore . . ...... | 214,65 
Piazza pressa grande funtasia 
19,30 | Apritore, sformatore, levatore . | 230,40 
Piazza pressa piccola fantasia | 
17.98 | Apritore, sformatore, Jevatore 217,80 
Piazza biochieri a pressa 
17.93 | Apritore, levatore, tagliatore 221,85 
16.10 | Pressatore |. .......... n 218,80 
I 
| Pressina tappi e saliere 
16.10 | Tagliatore e levatore . . . ... . | 192,85 
Arifeoli da illuminazione 
(Giobi oltre 25 cm. di diam.) 
19.30 | Sofflatore ............. , 253,96 
16.10 | Levavetro |. ............ Î 208,80 
18.10 | Incamiciatore. | .......... i 188,60 
15.24 | Pallinalo ............. | 166 — 
(Giobi inf. a cm. 25 di diam.) 
19.30 | Soffiatore . ............ 240,96 
16,10 | Levavetro |... | 192,95 
16,24 | Incamiciatore. . .......... | 179,75 
15.24 | Pallinalo ............. | 164,85 
Piazza contenitori 
26.45 | Roffiatore . 0... ‘ 317,95 
19.90 | Levavetro ata altr Dt | 229,85 


mn 


18-20 
anni 


230,95 
230,95 
226,45 
187,70 


220,45 
213,50 
187,70 


244,85 
238,50 
230 — 
187,70 


221,20 
210,85 


215,60 


208,60 


224,40 


211,10 


216,25 
213,20 


186,35 | 


247,90 
195,25 
182,60 
158,30 


234,85! 
186,93 | 
171,60 

158,15! 


811,90 | 
223,40 


| 


16-18 
anni 


Inferiore 
16 anni 


205,05 
265,70 
241,20 
1790 — 


218,65] — 
204,95 
191,70 


166,40 


140,30 


209,05 
209,05 
204,65 
166,40 


204,65 
191,70 
166,40 


222,95 


216,65 
208,25 
106,40 


199,65 
188,95: 


194,16 
187,30 
202,55 


189,50 


227,16 
173,96 
161,40 
185,55 


212,70 | 
165,80 
148,80 
195,40 | 
| 
L 


200 — | 


201,80Ì — 


Ì 


sa ‘i li 
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ua Ì N RE i È dee ELI RE Tapia 
vinto RPS i Super. | 18-20 | 16-18 JInferiore } Punto l Super. 18-20 | 16-18 |inferior 
QUALIFICHE | i ;H N Der, 5 9-15. [Inferiore 
conting. ‘20 anni | anni anni |16 nanni | contink. QUALTELOHI 20 anni! anni anni }16 anni 
ra Dre a pai rat e dia anita) illsedio a inni en lic TARE anali 
| ! ue 
| . 
: i ì i . 
Piazza riflettori | | 13.09 | Smerigliatrici a lucido 164,90 | 146,65 | 139 -- | 125,00 
19.90 | Apritore. LL... +] 230,05; 224,65 | 208 — È 12.06 | Smmorigliatrici a ronn . ....... 148,090 | 130,80 | 122,05 | 108,05 
17.93 | Soffatore .......... 4; 217,50 | 211,50 | 189,95 _ 13.60 | Addetteaitagliopachicomuni . . . .| 153,80 } 135,65 | 128,05 | 115 — 
16.10 | Incamiciatore. . |... ! 184,80 | 178,70 | 157,45 | 132,15 l 5 3 
16.10 | Levavetro |... | : 192,95 | 180,95 | 165,80 | 140,10 «Addetto ai lavori vari 1 
12.06 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz- 
Articoli per a. genteria da inolare e raseritt Ì ! zontale e verticale a mano . 1 137,50 | 119,65 | 110,70) 07,2 
da lt, 3 in su £ | 12.96 | Foratrici e trapanatrici 137,60 | 119,65 | 110,70 | 97,25 
na 3 gn Mus) PERI, j 12.96] Ribrueiatrleo 0.0 139,60 | 121,70 | 112,70) 99,25 
ni a gr spero te ln ene i; i 248,65 | 227,05 | — | 12.15] Aiuto ribruelatrici 128 — | 110,90 | 102,15] 88— 
VaVOMO icona gt e re “trai 10490 178,10 | 147,35 | 19.96 { Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- 
15.24 È Pallinaio 0... + | 104,85 | 158,15 } 135.40, 109,05 : dette alla spianatrice rotante 184,35 | 116,50 | 107,55 | 04,10 
sinf. a It. 3) i : I 
19.30 | Sofflatore ........... 235,25 | 209,45! 108,50; — ! Addette ai banchi 
16.10 | Levavetro 2/2. 197,05 | 190,95 } 170,20 | 144,40 12.15! Lavatrici... 0 128,95 | 111,90 | 103,15) 89 — 
15.24 | Pallingio .......0 1 104,85 | 158,15! 135,40 | 109,65; 12.15 | Incartatrici, impacchettatrici 128 — | 110,90 | 102,15} 88 — 
i 
Altre lavorazioni i | ! Lavorazione incisione ad i itoché) ! i Î 
- ; afo o guiltoché 
17.03 | Somatore di tubi vasi stanza 2 cm. 20 | 215,70 | 210,10 | 188,351 — | 10.96; CO MAIA TETI PERO Pene Rea 
17.99 | SoMatore tubi tipo americano e miracoli | 219,00 | 211,65 | 190,95 — | 15:06 { Inceratrici NL I 137,95 120,15 110,75 97,75 
7 i în È Ì i e 2000 00 ’ 20,1% PL 7, 
ubrai in DIANO 214,05 206,00 |ABTI90": == 12.96 | Donne addette al pantografo . | 136,95 | 119,15 | 109,70) 96,75 
i ari aa i pl LEE eg 140,30. 12.36 } Donne addette alla macchina gullloché | 190,05 | 119,15 | 100,75 | 90,7; 
aa e 0a le eli 106.70 | 12.96! Addotte alla inceratura orli 196,95 | 119,161 109,75 | 96,75, 
: RO gie) tene, Seo aon i ia dI Sho) ve, mid: AA 2.15 vi iugatura . ! 128,95 | 111,90 103,15 “= 
15.24 | Addetti alla scalottatura cd alli ribru- A i | 12.15 } Addette alla avatura cd asciuga 89 
cintura a macchina . . ..... 199,75 | 157/70 ; 160,40 | 140,30 i 
15.24 | Levamanici, VVEDIRAE levoEaibii leva» | i : Ì AUSILIARI i I i 
cordoni LL | 156,10 } 149,05) 120,85 | 100.65 | MERITO: i i ; 
16.10 | Tappai grandi a pubielia sepeiarà 183,25 | 177,70 | 149,35 | 143,75 © Operai Lara sa I ; 
E " li x) Nata fr 5 ' 5 x i 17.93 } Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam- : 
14.90 | Toppai piccoli a puntello 165,20 | 158,70 i 136,45 | 109,15 j pisti, tornitori provetti, aggiustatori i ‘ 
14.30 | Appuntellatori presa grande fantasia . | 151,10 | 145,501 122,20| 93,60 | ! stampi, aggiustatori meccanici di Ì 
14.30 | Appuntellatori pressa piccola fantasia, È 1* cat. , incisori, modellisti meccanici, | i : 
appuntellatori bicchieri ed appuntel- | i : montaggio macchina in genere, elet- i i ; 
latori in genere ........- 146,90 | 140,25! 118 — 91,45 tricisti, montatori, RT da | : Ì 
Tranciatori savet I SI PSI ; : ‘© Idraulici, lattun:-ri, saldatori auto- | l { 
14:30 LIA, SS a te I I, ! geni ed elettrici di 28 cat. smontaggio | Mo Li 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . . + | 138,55 | 132,50 | 110,40 | 84,20 | | macchine taglatrici . |... - i 202,85 | 197,05 | 175,75 — 
14.30 |. Arrangiatori alla terapera . ..... 147,00 | 141,20: 119,15} 92,45 | | È i 
. . , i : ! . Operai qualificati | È 
Lavorazione con macchine senviautoma- | | : 16.10 Muratori, falegnami, segantini, aiuto ! i Ù i 
tiche ; | : i macchinisti, meccanici manutenzione 5 ; 
all E li 10 lo 5 stampi, elettricisti comuni, aggiusta. ! i i I 
mig | i asa Ì Sr state 10-10 tori, fabbri, arrangiatori, distributori. _ iisrd ua ! BASSE: n 
18.10] Loraveiro ; ; uu i 212,55 | 206,40! 134,65 | 153,05 stampi, tomnitori în genere, scalvellim 182,0 | 176,70 | 155,75 | 150,10 
15.24 | Soffatore 0... 176,10 } 168,85 | 145,80 | 119 — © . 
Di . ! i | Manovali specializzati j H I 
Operai affini (uomini) i | i 15.24 I Addetti al magazzini iateriali e merci | |. .- î 162,45 ! 140,35 5 
17.93 Puulellista e fornalista ......- 215,45; 209,45 187,60 — 00 varie A 109,39 i n Resa 1450 
16.24 | Costruttore materiale refrattario . . | 173,55 I 160,80 | 143,55 | 117,25 | 15-24 Sceglitori . 0.0... 0] IGO o dsl Gini 
17.93 | Fonditore a padell rario di 8 ! : i *. 15.24 | fmballatori, macinatori (scegliterra) | 7 î 
lai e e TA La Ron Spata 007 SIE | Ha rg 
4h 209, è ! . , o mi'arl'T6ò 
1 Fonditore a padelle con orario di 10 ' j 15.24 i Ferrazziere 0... GURU AN j 14,08 03 
i (diecllore . ........... | ‘ i 
16.10 ! Sottofonditore a padelle . ..... 184,40 | 179 — | 157,40! 131,45-! Manovali conuni ! | 
; s ; i H ” MEETAE 14.30 : Manovali de! piazzale, manovali dii 
16.10 | Gassometralo a padelle senza griglia | 179,80 | 173,70, 153 — | 127,25 | fgrsino (ernest a | 158,95 | 153,75! 130,65 } 104 — 
18.10 | Gassometraio a padelle con griglia . . | 184,95 | 178,95 ; 157,80 | 131,80 | i } 
16.10 | Fonditore a bacino {combustibile solido) | 183,30 | 177,25 | 156,65 | 130,80 | | Donne | 
16.10 | Gassometraio a bacino . |... ... i 182,30 | 170,25 | 155,55 : 129,80 12.96 , Infermicre patentate . . 0... 141,35 | 123,60 | 114,60 | 101,15 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile Hi 4 Po da | 12.15 : Infermiere non patentate . . . . . i 128 — | 110,90 | 102,15 | 88— 
euido) =. LL. + + + + +] 177,85! 171,85 j 150,80 | 124,95 | ‘12.15 ! Altre mansioni in genere . . . . . 120,95 | 190,90! 101,15 | 87 — 
15.24 | Temperisti (con orario uguale alla mae- : ; i ! i ; A 
stranza) ......... -| 178,15, 171,40 | 148,15 | 121,90 ' 
7.93 | Primo composizioniere a rara i 204,70 | 198,50 | 176,50} — 
15.24 | Aiuto composizioniere . ...... ! 185,40 | 178,25 | 155,55! 129,05 LAVORI DISCONTINUL © DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA (uomini) 
i I . 
B da ° Ì | l 
! Moleria uomini | i I i i Specializzuti Raggrupp. 
19.30 | Scannellatori specializzati |. |... .. 243,55 | 287,80 | 216,40] — Autisti meccanici, 
17.93 | Scannellatori di 15 categoria . . . . . | 217,40 | 211,50 | 192,35 — i 
16.10 | Tagliatori .. 00... | 196,86 189,90 | 168,00 | 143,15 Qualificati Raggrupp. 8 
17.98 | Smerigliatori a Incido . . . . . . . - | 215,80 | 209,95 e _ | Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stailieri, 
16.10 | Bmerigliatori a rena. |. ....... | 189,35 | 183,45 | 162,15 i 130,70 ; autisti, motocarristi, addetti alie cabine dell’energia elettrica. 
16.10 | Fondisti. 0... | 189,95 } 199,45 | 102,45 | 136,70 
16.10! Spianatori . ........... . | 180,95! 188,45 | 162,45 | 196,7) | -Manovali specializzati 
15.24 | Lucidatori, tracciatori . ...... | 159,15 | 152,50 | 129,80 | 104,05 Addetti al servizio «ii estinzione incendi, 
16.10 | Imbiancatori a sabbia . ...... ! 195,60 ; 189,70 | 168,70 | 142,95 | 
19.90 ! Maestri - incisori 0 frizzatori . . . . i 243,551 297,80|216,40] — ! Manovali comuni 
i | I Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 
| Moleria donne ; A | I i scleri, ’ { in g ) 
13.69 | Imblancatrici a sabbia . . ..... | 160,20 | } 134,45 | 121,85 Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai 
13.69 | Scannellatrici ... 0... i 164, vi 80 — 125,90 | lavori discontinui di semplice attesa 0 custodia. si fa riferi- 
ì 


i 
4 ' 


1 


mento alle clauscle generali. 


AS dl ASUAZI iO I UA O th O ZAZI ZII] Je LISI RAI 


dla 00 uti dd III 4:09 
la 2 PARELIATN Lo rocce === === =rerazz 
Punto n Super. | 18-20 | 10-18 JI 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE "UNIFICATE PER GLI ADDETTI conting. QUALIFICHE 20 si ande | 10648 ca 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 
| 
Zona I Roma i i i ; 
De ninoe TONE ni ì Piazza riflettori i 
pe i Î 19.30 | Apritoro. LL 729,90 | 222,90 | 202,25) — 
Punto QUALIFICHE Super, | 18-20 16-18 |Inferiore 17.93 | Solliatore .. 0... + | 250,65 ) 200,05 | 139,10 —_ 
conting. = 20 anni] anni anni |16 anni 16.10 | Incamiciatore, |... 133,80 | 177,20 | 150,05 | 132,15 
Mese: = a 10.10 | Lovavetro . 0.0.6... + 7. 4 192,40 | 185,45 | 164,93 | 139,00 
Articoli per argenteria da mola e e vaseria 
Piazza assortimento (da It. 3 in su) 
si 19.30 | Sofflatore ........0 253,90 | 246,95 | 226,40 = 
26.45 | Apritoro LL... . | 822,35 | 315,25 | 203,75 _ x i pa 
23,50 | Prim» soffatore .......,. .| 293,10] 220—|205,05| — Is ion tenia ea Ania . ui a 174,96 1 IAT,20 
19.30 | Secondo soffiatoro. |. ....... 268,70 | 261,60 | 240,15} — * ra clean Lu Leti Rei 
4 Levavetro | L.......... +12 5 5 —_ a 3 | 
17:031 [RYRVETO 06,50 | 100,45 | 178,05 19.80 | Soffiatore LL... LL... | 294,55 | 220,50 }207 —| — 
Piuzza calici a ga:ndo riportato i 16.10 | Levavetro |. ........... 195,05 | 180,45 | 109,20 | 144,40 
n Lal n (4 
10.30 | Attaccagambi LL... 245,50 | 238,70 | 217,70 sE | 15.24 | Pallinafto .. 0.0... +... + + | 164,25 | 150,65 | 134,40 | 109,10 
10.30 | Attaccaplodi . ........... 231,70 | 224,65 | 203,95] — Altre lavorazioni 
17.98 | Sofitatere paraison o terzo . . ... 19,15 | 211,6 f A 
li un A si vi: sa 3 110,55 | 17:93 | Soffiatore di tubi vasi stanga a cm, 20 | 215,70 | 208,60 | 187,60] — 
' AN i e i ì + e ** | 17.98 | Boffiatoretubitipo americano e miracoli | 217,75 | 209,10 | 189,85 5a 
Piazza calici a gambo tirato | 17.93 | Soffiatore tappi a testa piana . . . . | 213,65 | 207,05 | 186,89 a 
19.30! Giantllé LL ..... 0... +. .] 296,45) 229,35 | 208- — i 16.10 | Ricopritore pallina . . ...... + | 193,35 | 196,40 | 165,75 | 140,00 
19.30 | Sotastore 296 46 299 95 208 __ | 10.101 Strappatal in genere . . . . . . . .1 207,35 | 200,25 | 180 — 155,20 
i SRO a oi i ST DR AS0I IRILOI La i 15.24 | Pallinaio LL... 158,60 | 150,50 | 128,25 | 103 — 
19.80 | Attaccapiedi . . ..... H 231,70 | 224,65 } 203,85 | 4 
16.10 | Levaparaison 193.35 | 186 40 | 1657 10,5 15.24 | Addetti alla scalottatura cd alla ribru- : 
. PATRIA, dii ee 199 ) 109 ETRO ciatura a macchina... ... . | 193,35 | 186,40 | 165,75 | 140,55 
SR 6 ì ‘ 15.24 | Levamanici, lovapiedi, levagambi, leva 
Piazia calici a piede basso i cordoni “ . .. 0... ... 1 155,60 | 117,55 | 125,35 | 100,15 
10.30 | Attaccapiedi |... 291,70 | 224,65 | 203,85 —_ 16.10 | Tappai grandi a puntello |... .. { 182,75 | 176,15 | 155,90 | 131,10 
17.03 | SofMatore paraison o terzo . .... 219,15 | 211,60 | 190,80 | 14.30 Ì Tappai piccolia puntello . . .. 164,75 | 155,65 | 133,00 | 107,05 
16.10 | Levaparaison ........... 193,35 | 196,40 | 165,75 | 140,55 ! 14.30 | Appuntellatori pressa grande fantaaia - 150,55 | 142,95 | 120,80 04,10 
i 14.30 | Appuntellatori pressa piccola fantasla 
Piazza bastarda appuntellatori bicchieri ed appuntel- sui 
A mr 
10.80 | Apritore (con taglio) . ....... 250,25 | 242,15 | 222,30 Tu latori In genere i ae enzo e 146,39 197,75 116,10 » 
14.50 | Tranciatori, staccatori, passavetro . . | 144,30 | 135,70 | 114,05} 87,90 
10.30 | Apritore {senza taglio) . ...... 243,65 | 236,600 | 215,90 _ ” 
19.30 | Somatore 255 50 | 227,95 | 207 20 e 14.30 | Portantini, giratorl, serraforma . . .| 138,05) 130 — | 108,35 | 82,70 
SAAS a Pt a ! RE w 14.50 | Arrangiatorialla tempera . . . . ..] 147,35 | 138,75 | 117,10] 90,95 
18.10 | Levavetro ... .......... . | 193,35 | 180,40 | 163,75 | 140,55 | 
Plessa biadlir a covpade tocco con macchine semiarlona- 
19.30 | Coupaggisti senza piede 10 gr. . . . . | 226,95 | 219,40 | 198,85 | — 16.10 | Macchinista ...-........ 212,05 | 204,90 | 183,85 | 157,75 
17.98 | Conpaggisti senza piede 2° gr. . . . .| 215,70; 208,70 | 183,25 —_ 16.10 | Levavetro | LL 212,05 | 204,90 | 183,85 | 157,75 
5.2: offiatore LL... r 7,20 | 55 | 118,50 
Piaiza bottiglia: 4 Miconî @-amorigito | 15.24 | SoMatore . .. 175,40 | 167,21 | 144,65 ’ 
17.98 | Aprisore e sofflatore 200 + +. + | 220,80 | 213,85 | 193,45 _ Operai uffini (uomini) i 
Sii | 17.93} Padellista o fornalista . ...... 215,05 | 207,95 | 136,60} — 
» 15.24 | Costruttore materiale refrattario. . | 173,40 | 164,80 | 142,55 | 116,75 
17.093 | Apritore e sofilatore . ....... 213,65 | 207,05, 136,80 _ 17.93 | Fonditore a padelle con orariv di 8 
. . (otto) ore . LL... 215,05 | 207,95 | 186,60, — 
Piazza pressa grande fantasia Fonditore a padelle con orario di 101 | ; 
19.80 | Apritoro, sformatoro, levatore . .,|229,95| 222,90) 201,55) — i (dieci) ora... 
{ 16.10) Sottofonditore a padelle . .... . | 184,25 | 176,95 | 156,35 | 131,35 
Piazza pressu piccola fantasia 16.10 | Gassometralo a padelle senza griglia . | 178,75 | 172,20 | 152 — | 126,75 
17.98 | Apritore, sformatore, levatore . . . . | 216,70 | 209,65 | 188,30] — 16.10 | Gassometralo a padello con griglia . . | 184,75 | 177,30 | 156,50 | 131,70 
i 16.10 | Fonditoreabacino(combustibile solido) | 182,50 | 175,75 | 155,55 | 130,50 
Piazza bicchieri a pressa i 16.10? Gassometrafo a bacino . ...... 181,80 | 174,75 | 154,55 | 129,80 
17.9: it lev A 201,85 | 214,751 s PAS 10.10 | Fonditore a bacino (combustibile li- 
di ba SE doeuniore ta a ui ni fg | quido) SRO ar ! 177,65 | 170,20 | 149,80 | 124,95 
° Perde SÈ VESTE aa, vi pa °° È 15.24 | Temperisti (con orario uguale alla mac- 
Pressina tappi e saliere BÉFANZA) . L60406 0a 178 — | 169,40 | 147,15 | 121,85 
i 17.93 | Primo composizioniere. . ...... 201,50 | 106,70! 175,73) — 
19.10 | Tagliatore 0 levatore |. ....... 191,85 | 194,95 | 164,45 | 139,35 15.24 | Aiuto composizioniere . ...... 184,75! 170,75) 151,55 i 198, 
i 
| Articoli da illuminazione Moleria uomini i 
{Globi oltre 25 cm. di diam.) e reati È 19,50 | Scannellatori specializzati . . . .. .| 949 — | 295,10 | 215,75: — 
19.30 | Sofflatore . .......... 253,50 | 244,85 221,70 une 17.93 | Scannellatori di 1* categoria. . . . . | 216,65 | 208,75 | 189,45 ce 
16.10 } Levavetro . LL... j 200,85 | 193,85 } 173,20! 147,95 ! 10.10 | Tagliatorì LL... 195,60 | 188,25 | 167,90 1 143,05 
18.10 Incamiciatore Ti SR dida 188,30 | 181,35 | 160,80 | 135,75 l 7.98 | Smerigliatori a lucido . |... ...| 215,15 | 208,25! 187,90) — 
15.24 | Pallinalo .......44 4 164,40 | 156,50 | 134,50] 100,25 18.10 | Smerigliatori a rena. 0... 189,05 | 182,20 | 161,85 137 :— 
(Globì inf. a cm. 25 di diam.) | Ì 16.10 | Fondisti. ............ + 189,05 i 182,2 101,85 } 137 -- 
19.30 | Soffiatore ....-. 0. ++. + | 239,60 | 232,60 | 211,95 —_ 16.10! Spianatori . . .. .. gela .} 189,05 | 182,20 161,85 I 137 — 
18.10 | Levavetro |... . | 192,40 | 185,45 | 104,95 | 139,685 15.24 xxidatori, tracciatori . ./..... | 158,55 | 151 — | 128,75 | 103,50 
15.24 | Incamiciatore. |. .......... 178,20 | 170,05 | 147,80 | 121,50 16.10 } Imbiancatori a sabbia... Î 195,10 | 188,25 | 167,90 } 143,05 
15.24 | Pallngio 0. LL 164,25! 156,65 | 134,40 !19).10 | 19.30] Maestri -incisori o frizzatori . . . . ; 243 — | 235,10 | 215,75 = 
| f 
Piazza contenitori | Moleria donne i | i 
26.45 | Soffiatore .......000 318,55 | 310,50 | 299,05 =s i 13.69 | Imbiancatrici a sabbia ....... Ì 159,60 | 141 — ; 130,95 119,85 
19.30 Tevantttonio ae rg ere + + .| 228,95 | 221,90 | 200,75 _ | 13.69; Scannellatrici . 0.0... | 164,30 I 145,65 | 137,60 | 124,50 
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ans QUALIFICHE 
conting. 
13.69 | Smerigliatrici a lucido ....... 
12.90 | Smorigliatrici a rena ........ 
13.69 | Addettealtagliopachicomuni . . . . 
Addette ai larori vari 
12.96 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz- 
zontale c verticalo a mano . . . . 
12.90 | Foratrici etrapanatrici |... .. . 
12.90! Ribruclatrici |... 
12.15 | Aluto ribruciatrici ......... 
12,96 |} Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici. ad- 
dette alla spianatrice rotante . . . 
Addette ai banchi 
12.15 | Lavatrici. ......24. A 
12.15 | Incartatrici, impacchettatrici . . . . 
Latorazione incisione ad acidu ; 
{su macchina a pantografo o guilloché) 
12,96 | Adcdette al bagno .....,.... 
12.96 |! Inceratrici | LL... 
12.96 | Doune addette al pantografo 
12.98 | Donne addetto alla macchina gullloché 
12.96 | Addette alla inceratura orli .... 
12.15 | Addette alla lavatura cd asciugatura . 
AUSILIARI 
Operai specializzati 
17.93 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam” 
pisti, tornitori provetti, aggiustatori : 
stampi, aggiustatori meccanici di 
1* cat., incisori, modelltisti meccanici; 
montaggio macchina in genero, elet- 
tricisti, montatori, forgiatori, tubisti 
idraulici, lattonieri, saldatori auto- 
geni ed elettrici di 1* cat., montaggio 
macchine tagliatrici ....... 
Operai qualificati 
16.10 } Muratori, falegnami, segantini, aiuto 
macchinisti, meccanici manutenzione 
stampi, elettricisti comuni, aggiusta- 
tori, fabbri, arrangiatori, distributori 
stampi, tornitori in genere, scalpellini : 
Manorali specializzati 
15.24 | Addetti al magazzini materiali e merci 
Niric e ade i at 
IRSA Sceglitori . i po 
15.24 | Imballatori, macinatori (scegliterra) 
ballatori o impastatori . ..... 
15.24 Fercazziene: ue Dagli dilata 
| Manovali comuni 
14.30 Manovali «el piazzale, manovali di 
i magazzino (generici) . ...... 
| 
Donne 
12.96 | Infermiere patentate |. ....... 
12.15 i Infermiere non patentate . . .... 
12.15 | Altre mansioni in genere . ..... 
| 


Super. 
20 anni 


164,30 | 


148.40 
152,90 


136,70 
136,70 
198,70 


127,50 


193,55 


137,70 
137,20 
136,15 
136,15 
136,15 
128,50 


202,50 


181,95 


169 — | 
170—- | 


168.85 | 


169,50 


158,30 | 


140,55 
127,50 
126,50 


| 


TAVORI DISCONTINUI O DI SEMPLICE ATTESA O 


specializzati Roggrupp. .I 
Autisti meccanici, 


vualificati Raggrupp. B 


Portieri, guardie notturne e diurne, 
autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. 


Manovali specializzati 


18-20 16-18 [Inferiore 
anuì anni |16 anni 
Î 
I 

145,05 | 137,60 | 124,50 
130,25 | 121,20 | 108,65 
134,30 | 126,75 | 113,65 
118,60 ! 110,05 07 —- 
118,00 | 110,05 | 97 — 
120,60 | 112,05 |} 99 — 
109,95 {| 101,40 87,85 
115,45 } 106,90 93,85 
110,95 | 102,40 88,85 
109,95 | 101,40 | 87,85 
119,60 | 111,05 99 — 
119,10 | 110,05 97,650 
118,10 | 109,55 96,50 
118,10 | 109,65 | 90,50 
118,10 | 109,65 96,60 
110,95 | 102,40 88,85 
195,65 | 174,85 — 

175,10 | 154,80! 130,05 

I 

160,95 | 139,95 | 113,05 
102,45 | 140,35 | 114,7 

160,65 | 138,85 | 113,45 
161,30 | 139,50 | 114,05 

I 

151,25 | 128,65 | 102,50 
122,50 113,95 | 100,90 
109,95 | 101,40 | 87,85 
108,95 | 100,40 86,85 


CUSTODIA (uomini) 


cavallanti, 


Addetti al servizio di estinzione incendi. 


Marnovali comuni 


Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 


Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai] 


stallieri, 


lavori discontiuui di semplice attesa o custodia, si fa riferi- 


mento alle clausole generali. 


TABELLA N, 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Situazione extra della Zona I: Como - FIRENZE *' VARESE 


Punto Super. 18-20 | 16-18 Inferlore 

conting. ABALIELCRE È anni] anni anni {16 anni 
Piazza assortimento 

26.45 | Apritore. . ....... RT « | 324,40 | 318,10 | 205,50 —_ 

23.69 | Primo soffatoro . ...... + + +» | 294,95 | 288,70 | 266,40 —_ 

19.80 | Secondo soffilatore. |... ..... + | 270,50 | 264,25 | 241,70 _ 

17.938 | Levavetro . ........ IR . | 208,15 | 201,00 | 179,50 —_ 
Piazza calici a gambo riportato 

19.30 } Attaccagambi ........... 247,90 | 241,60 | 219,65 — 

19.30 | Attaccapiedìi . . ... V.o. 0 + + + + | 288,70 | 227,45 | 205,10 —_ 

17.93 } Soffiatore paraison o terzo . ....| 220,75 | 214,50 | 192,26 —_ 

16.10 | Levaparaison ..... +++ + + + | 194,80 | 188,70 | 166,80 | 140,10 
Piazza calici a gambo tirato 

19.80 | Giantilé . ........ +00 + + + | 298,25 | 232,05 | 209,65 — 

10.30 | Soffatore ............ . | 238,25 | 232,05 | 209,66 _ 

19.90 | Attnccapiedìi |. .......... . | 298,70 | 227,45 | 205,10 —_ 

16.10 | Levaparalson . ...... 0... | 194,80 | 188,70] 166,80 | 140,10 
Piazza calici a piede bosso 

19.30 | Attaccapledi . .........., 233,70 | 227,45 | 205,10 —_ 

17.93 | Sofflatore paraison o teszo . ...,1 220,75 | 214,50 | 192,25 — 

16.10 | Levaparaison . - .... 0... . | 194,80 | 188,70 | 166,80 | 140,10 
Piazza bastarda 

19.50 | Apritore (con taglio) |... ....|252,15|245,95]223,60|] — 

19.30 | Apritore (senza taglio) |. ...... 245,75 | 239,50 | 217,70 _ 

19.30 | Soffiatoro . . 0... 0... + | 297,20] 232,10 | 208,75 = 

16.10 | Levavetro . .... vate 104,80 | 188,70 | 166,80 | 140,10 
Piazza bicchieri a coupage 

19.30 | Couppagisti senza piede 1° gr. . . . .| 228,25 | 222,15 | 200,05 _ 

17.93! Coupaggisti senza piede 2° gr... . .| 217,50 | 211,05} 159,45! — 
Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio 

17.93 | Apritore e soffatore . .......|222,70 | 216,60 |194,05| — 
Piazza flaconi comuni 

17.93 | Apritore e sofflatore . ....... 215,70 i 209,60 | 187,80 _ 
Piazza pressa grande fantasia 

19.30 | Apritore, sformatore, Jevatore . . . . | 231,65 | 225,50 | 203,05 — 
Piazza pressa piccola funtasia 

17.93 | Apritore, sformatore, levatore . . . . 218,35 i 212,15 | 190,05) — 
Piazza bicchieri a pressa | 

17.93 | Apritore, levatore, tagliatore 223,35 | 217,25 | 195,05 | — 

16.10 | Pressatore . LL... 219,80 | 214,25 | 192,45 | 165,05 
Pressina tappi e salicre 

16.10 | Tagliatore e levatore |. ...... i 193,45 : 187,90 | 165,55 | 139 — 
Articoli da illuminazione } 
(Globi oltre 25 cm. di diam.) i 

19.80 | Sofflatore . ............ 255,15 | 248,95 | 226,65| — 

16.10 | Levavetro . ..... FL 202,95 | 196,20 | 174,30 | 147,55 

16.10 | Incamiciatore. |. ........,. 189,65 | 183,60 61,80 | 135,20 

15.24 | Pallinaio . . ...... 0... + + | 166,40 | 159,80 | 136,55 | 109,75 
(Globi inf. a cm. 25 di diam.) 

19.90 | Sofflatore LL... | 241,50 | 235,95 | 213,20) — 

16.10 | Levavetro . ....... 0.0... + | 194,05 | 187,90 | 166,20 | 139,65 

15.24 | Incamiciatore. |. <......... 179,75 i 173,10 | 149,30 | 122 — 

15.24 | Pallinaio .......0.... 3 166,25 | 159,15 | 136,40 | 109,05 

| Piazza contenitori 
26.45 | Soffiatore . .........,. + .| 819,20} 313,05 | 290,50 = 
19.30 | Levavetro . ........... . | 230,55 | 224,40 | 202,30 — 
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Fonmgre igloo RETTE: = dita miri i cia I Soria Sar SEZ circa To Lei 
Punt Super 18-20 | 10-18 |Inferioro| Punto Super | 18-20 | 10-18 {Inferi 
unto s vada uper. 2 8 [Inferiore E Super. -2 }-18 {Inferiore 
QUI PEC É UA Q 3 
conting. UA GERI HE 20 annij anni anni |16 anni ; conting.! QUALIELCHE 20 anni] anni anni |16 anni 
Ì ; i 
LEO PORRO So n= Tr si pla BE eta sh RE, SIA n 
ì | i i 
: Î Î ì 
Piazza riffettori ' l } 13.69 | Smerigliatricha lucido ....... 165,05 | 147,15 | 150,10 | 125 — 
ia n ire allta 231,96 | cen,os i zoggso{ — | 12.90] Smerigliatricta rena . ...... . [149,15 | 191,60 | 123,25 | 100,15 
17.93 | Sofftatora LL. 218,75 | 212,55 190,45 BRE | 13.69 | Addette ai tagli opachi comuni 154,05 | 136,30 | 128.25» 114,20 
16.10 | Incamiciatore, |... 185,80 | 170,70 | 157,05 | 131,65 | PETTO IT 
16.10 | Levavetro LL. 194,05 | 187,90 i 160,20 | 139,65 12.96 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz- ' 
MEA x , 5 zontale e verticale a mano . . . . | 137,70 | 120,60 { 111,55! ast 
Articoli per argenteria da molar» e vascria | 12.90 | Foratrici e trapanatrici |... .. 137,70 | 120,60} 111,55} 98 — 
(da It. 3 in su) | 12.96 | Ribruciatrici 2.0... 139,75 | 122,60 | 113,55! 100 — 
10.30 | Sofflatore LL... 265,85 | 249,05 227,55 _ 12.15! Alutoribruciatrici . ........ £8,15 | 111,35 | 102,90 | 88,55 
10.10 | Levavetro . ......... + + | 201,40 | 195,25 | 173,45 | 146,85 | 12.00 | Tngliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- î I 
15.24 | Pallinaio LL. 166,25 | 159,15 I 130,40 | 109,65 | dette alla spianatrice rotante + | 134,55 | 117,45 | 103,45 | 94,83 
(inf. a It. 3) | Addette ai banchi I 
T0:90: | DOMaroio e carri o Gal preda Cut) ae 12.15 | Lavatrici. 0... 129,10 | 112,45 | 103,00 | 89,85 
16.10 | Levavetro . LL. 108,05 | 191,95 ; 170,20 | 143,90 12.15 | Incartatrici, Impacchettatrici . . . .|128,15 | 111,95 suo 88.55 
15.24 | Pallinale LL... + + | 160,25 | 150,15 | 135,40 1 109,05 (INA 
: ' | Lavorazione incisione ad acido ' 
Altre lavorazioni | (su macchina a pantografo n guilloché) 
I 9 s » l 
17.93 | Sofflatora di tubi vasi stanga a em, 20 | 217,20 i 211,15 | 189,95 ESSINETE ui a bagno... ur do 112,55 | 99 — 
17.03 | Sofflatoro tubitipo americano e miracoli! 219,75 | 213,15 | 190,90 _ RR cad; de "a - î È È i 3137-20 121,10 HE 98,50 
si ad # DIETA 5 
17.93 | Sofflatore tappi a testa piana . . . . | 215,70 | 200,60 | 187,80 — RS a iii ira DT la a 
16.10 | Ricopritore pallina . ....... ri 106,80 188,70: |1106,80 | MIAO La Api e n I nn 
16.10 | Strappatai in genere . . ...... 208,35; 202,50 | 181 — | 154,7 5 si TRN i La a br oa 00 Poli 11,08 dani 
15.24 | Pallinato LL. È 160,15 | 153,05 | 130,20 | 103,50 2.153 | Addetto alla lavafura ed asciugatura 29, 112,45 I 103,90: 89,55 
15.24 | Addetti alla scalottatura ed alla ribru- i ; I ! 
ciatura a macchina 000 + + | 194.80 | 188,70! 166,80 7 140,10 I AUSILIARI i | 
15,24 | Levamanici,levapiedi, levagambi, leva» ! I " of R ' ; 
cordoni . ...... 000 + + + | 157,10: 150,05 | 127,35 | 100,65 Operai specializzati 
16.10 | Tappai grandi a puntello |... .. 184,75 | 173,70 | 156,90 | 130,60 17.93 | A Vita DIL ep i : 
s cp 8 Ori rov , 8g] 
14.50 | Tappai piccoli a puntello . . .... 166,10 | 159,70, 136,05 | 109,65 doh. sea (onori macernio! al A | 
14.80 } Appuntellatori pressa grande fantasia | 152 — | 146,530 Ì 123,30; 96,10 i cat., incisori modellisti meccanici, 
i Appuntella ressa piccola fantasia, i montaggio macchina in genere, elet- 
ERO o TRIS Diccheii sd eppure: | tricisti, montatori, forgiatori, tubisti | 
latori in genero ......... 147,80 | 141,30 { 119,10! 91,95 idraulici, lattonieri, saldatori anto- I 
K . piss Sì { geni ed elettrici di 1° cat., montaggio 
14.30 | Tranciatori, staccatori, passevetro , . } 145,75 | 139,25 | 117,10! 89,90 macchine tagliatrici . 2...‘ 204,00 1198 — (175,201 |— 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . . .| 139,15 | 133,50 | 111,40} 84,20 I : 
14.30 | Arrangiatori alla tempera. . . . . | 148,80 | 142,30 | 120,15] 2,05 Operai qualificati : i 
16.10 } Muratori, falegnami, segantini, atuto 
Lavorazione con macchine semiautomati» H | | macchinisti, meccanici manutenzione | 
che i stampi, elettricisti comuni, aggiusta- | 
HEDEI aiianatina L tori, fabbri, arrangiatori, distribu- 
16.10 | Macchinista LL... 213,65 | 207,35 | 183,10 | 197,85 | Da tua ion n pini rat 
16.10 | Levavetro , . ... gra i ia 219,65 i 207,35 | 185,10 | 157,85 Pellini. + ce a aree i + | 183,65 | 177,65 | 159,15! 129,90 
15,24 ] Sofflatore .. 0... 177,15 | 170,80 | 146,70 | 119,50 | } ; 
| i | Manorali specializzati i 
Operai cfini (nomini) : i Ì È 15.24 | Addetti al magazzino materiali e merci i i 
! } varie dI e ACI 70,35 33,095 5 2 
17.93 | Padellista e fornalista .......1 216,65 ! 210,45 | 188,101 — 15.24 Rata e (0 iti aaa 
15.24 | Costruttoro materiale refrattario 174,55 | 167,80 | 144,05 | 117,25 ua dati e E de no 199 ’ 
CARI va n i ! 15,24 | Imballatori, macinatori{scegliterra)bal-| 
17.99 SR padelle con orario di 8 SASA dati i Jatori o Împastatori . ...... 170,20 } 163,80 | 140,70 | 114,55 
ia Ce O 216,60 10,4% i 38, ri FORI A È i 5 È 
Fonditore a padelle con orario di 10 Î 15.24 | Ferrazziere . 0... 170,8 164,45 | 141,35 | 116,15 
(dieci) Orc... ; i i slanorali sonni 
i : i Ienor ESI2T] Ì 
16.10 | Sottofonditore a padelle... ... 195,55 | 179,45 | 157,75 | 131,30 | RE ORONA O di 3 
i dell igli 80 80 | 174,75 | 153 — | 126,75 ! 14.30 | Manovali del piazzale, manovali di 
16.10 | Gassometrafo a padelle senza griglia . | 180,80 | 174,75 | 15 0190. magazzino (generici) . ...... 150,85 | 154,75 | 181,65 | 104,50 
16.10 | Gassometraio a. padelle con griglia . .} 186,05! 179,95 | 158,15 | 131,60 I 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibilesolido) | 184,30 | 178.25 | 156,55 | 130,30 Donne 
16.10 | Gassometraio a bacino . ...... | 183,30 | 177,25 | 155,55 | 120,80 12.96 | Infermicre patentate . ....... 141,60 | 124,15 | 116,45 | 101,70 
16.10 Fonditore a bacino (combustibile li-| 2.15 | Imfermiere non patentate . .... + | 128,15 | 111,35 | 102,90 88,55 
MUIdO) LL 178,90 | 170,80 | 151,20 | 124,75 | 12.15! Altre mapsicniin genere . ..... 127,15 | 110,35 | 101,90! 87,65 
15.24 | Temperisti (con orario uguale alla mac- i | | ; Ì i 
SANTA) ea 179,15 | 172,45 | 148,65 | 121,90 
17.03 | Primo composizioniere. . . . ....} 205,95} 199,70 | 177,20 —_ vee 
15.24 | Aiuto composizioniere . ..... + | 186,40} 179,80 | 156,55 | 129,30 LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA (uomini) 
Moleria uomini Specializzati Raggrupp. 4 
19.80 | Scannellatori specializzati |. . .... 244,85 | 298.80! 216,90 —_ Autisti meccanici. 
17.93 | Scannellatori di 1* categoria. . . . .| 218,55 212,45 | 100,65 —_ 
10.10 | Tagliatori . ............ 196,90 | 190,85 | 169,30 | 142,95 Qualificati Raggrupp. B 
17.93 | Smerigliatori a lucido. . . . . .. 216,95 | 210,95 | 139,10) — Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, 
16.10 | Smerigliatori a rene. . ....... 190,40 | 184,40 | 162,85 | 136,55 | autisti, motocarvisti, addetti alle cabine dell’energia elettrica. 
16.10 | Fondisti. ............. 190,40 | 154,40 | 162,85 | 136,55 yi la . 
16.10 | Spianatori . ........... | 190,40! 184,40 | 162,85 | 196,55 Manovali specializzati 
15.24 | Lucidatori, tracciatori . ...... ! 160,20 { 153,50 | 130,80 | 104,05 Addetti al servizio di estinzione incendi. 
16.10 | Imbiancatori a sabbia . ...... | 196,70 | 190,65 | 169,10 | 142,75 i 3 
19.30 } Maestri - incisori o frizzatori .| 244,85 | 238,80 | 216,90] — j| Manovali comuni 
i i Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 
Moleria: donne i | 
13.69 | Imbiancatrici a sabbia . ..... DE ! 142,50 | 136,45 | 120,881 Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai 
13.69 | Scannellatrici 000... . | 165,05 | 147,15 | 139,10 | 125 —f{lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi- 
Ì 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 88 del 18 febbraio 1961 


TABELLA N. 


1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Zona 


II: CREMONA - 


Novana - PAVIA - PISA - TRIESTE 


Punto 


conting. 


QUALIFICHE 


260.45 
23.69 
19.30 
17.93 


19.30 
10.30 
17.98 
16.10 


19.80 
19.30 
19.30 
16.10 


19.30 
17.93 
16.10 


19.30 
19.30 
19.80 
10.10 


19.30 
17.98 


17.93 


17.93 


19.30 


17.93 


17.93 
16.10 


18.10 


26.45 
19.30 


I 
Î 
| Tazza assortimento 
Apritoro. . . . 
Frimo soffiatore 


Secondo softntore. |... ..... i 
Lavavotro 


Fiazza calici a gambo riportato 
Attaccagambi . ... 
Attaccapiedi . 
Soffiatore paralson o terzo 
Levaparalson . ... 


Fiazza calici a gambo tirato 


Attaccapicdi 
Tevaparaison 0... 


Piazza calici a pie! basso 
Attaccapiedi 
Sofflatore paralson o terzo 
Levaparalson . .... 


Fiazza bastarda 

Apritore (con taglio) 
Apritore (senza taglio) |... .... 
So@Matore . . 
Levavetro 


Piazza bicchieri a coupage 
Couppagisti senza piede 1° gr... .. 
Coupaggisti senza piede 2° gr... .. 


Apritore e sofflatore . ...... 


Piazza flaconi comuni 
Apritore e sofliatore 


Piazza bottiglie e fluconi a smeriglio 
| Piazza pressa gran fantasia 
I 


Apritore, sformatore, levatore . . . . 


Piazza pressa piccola fantazia 
Apritore, sformatore, levatore . . . . 


Piazza bicchieri a pressa 
Apritore, levatore, tagliatore . ... 
Pressatore 


Pressina tappi e saliere 
Tugliatore e levatore 


Articoli da illuminazione 


(Ciiobi oltre 25 cm. di diam.) 
SoMatore 


25 di diam.) 


(Globi Inf. a cem. 
Sofffatora 
Levavetro . .. 
Incamiciatore. . ....... sica 
Pullinato 


Piazza contenitori 


Sofflatore 


i Luvavetro 
U 


Super. 


20 unni 


810,45 
290,05 
205,60 
203,25 


242,45 
228,80 
215,90 
190,50 


233,40 
233,40 
228,80 
190,60 


228,80 
215,90 
190,60 


247,30 
240,90 
232,40 
190,50 


218 — 


189,15 


250,35 
193,05 
185,40 
102 — 


236,7 

189,75 
175,75 
161,85 


314,95 
225,50 


AOSTA - BOLZANO - LIVORNO - MASSA CARRARA 


18-20 
anni 


313,45 
284,05 
259,60 
197,30 


237 — 
222,90 
209,90 
184,00 


227,46 
227,45 
222,90 
184,60 


222,90 
209,90 
184,60 


241,30 
234,95 


220,45. 


184,60 


217,60 
206,90 


212,10 


205,05 


220,75 


207,60 


212,70 
210,20 


183,20 


244,35 
192,10 
179,50 
155,80 


230,75 


| 183,95 


169,05 
155,05 


308,75 
219,85 


4 


10-18 |Inferlore 


anni 


201,85 
202,50 
238,06 
175,80 


215,40 
201,40 
188,55 
163,60 


205,96 
205,95 
201,40 
163,60 


201,40 
183,55 
163,69 


210,80 
213,50 
205,10 
163,60 


196,4 
185,80 
191,10 
184,25! 
“| 


186,40 


191,95 
139,40 


162,35 


223 — 
171,15 
158,65 
133,60 


209,60 
163 — 
146,30 
133,40 


286,80 | 


198,75 
| : 


16 anni 


136,30 


136,30 


196,30 


137,60 
120,50 
107,00 


Punto 


conting. 


QUALIFICHE 


Piazza riflettori 


Apritore 
Sofiatore . L44444 
Incamiciatore. . . . 
Levavetro 


Articoli per argenteria da molare e vaseria 


(da It. 3 in su) 
Sofflatore 
Levavetro 
Pallinaio 

(inf. a lt. 3) 
Sofflatore 
Levavotro 
Pallinaio 


Altre lavorazioni 


Soffiatore di tubl vasi stanga a cm. 20 
Sofflatore tubi tipo americano e miracoli 
Sotfiatore tappi a testa piana 
Ricopritoro pallina 
Strappatai in genere 
Pallinato 


Addetti alla scalottatura ed alla ribru- 
ciatura a macchina 


Levamanici, levapledi, levagambi, love: 
cordoni . 


Tappai grandi a puntello . . .... 
Tappai piccoli a puntello 
Appuntellatori pressa grande fantasia 


Appuntellatori pressa piccola fantasia, 
appuntellatori bicchieri ed appuotike 
latori in genere 


Tranciatori, staccatori, passavetro . . 
Portantini, giratorl, serraforma . .. 
Arraugiatori alla tempera 


INT] 


PA E I E I E TTI 
CETO 


000000 


Lavorazione con macchine semiautomati. 
che 


Macchinista . ....... 
Levavetro 
Sofatore . . 


Operai affini (uomini) 
Padellista e fornalista 
Costruttore materiale refrattario 


Fonditore a padelle con orario di 8 
fotto) ore . . .. 


Fonditore a padelle con orario di 10 
(dieci) ore 


Sottofonditore a padelle 
Gassometraio a padelle senza griglia . 
Gassometrato a padelle con griglia . . 
Fonditore a bacino (combustibile solido) 
Gassometralo a bacino 


Fonditoro a bacino (combustibile li- 
quido) ..... 


Tembperisti(con orario uguale alla mae- 
stranza) . . 


Primo composizioniere. . . . . ua 
Aiuto comrorizioniere . 


Moleria vomini 

Scannellatori specializzati 
Scannellatori di 1* categorin 
Tagliatori 
Smerigliatori a lucido 
Smerigliatori a ren. . . ...... 
Fondisti 
Spianatori 
Lucidatori tracciatori 
Imbiancatori a sabbia 
Maestri — incisori o frizzatori . . .. 


Moleria donne 


Imbiancatrici a sabbia . . ..... 
Scannelatrici 


Super. 
20 anni 


251,05 
197,10 
161,85 


231,65 
194 — 
161,85 


212,15 
214,20 
211,16 
190,50 
204,30 
166,10 


190,50 


153,10 
180,20 
162,35 
148,20 


144 — 
142 — 
135,70 
145,05 


209,25 
209,25 
173,05 


211,85 
170,55 


211,85 


181,80 
176,75 
181,80 
180,30 
179,8 


174,60 


175,15 
201,10 
182,35 


240,10 
213,85 
192,05 
212,25 
180,15 


186,15 


180,15 
156,20 
192,45 
240,10 


18-20 
dani 


221,15 
208 — 
176,65 
183,95 


245,15 
191,20 
155,65 


225,70 
187,90 
155,65 


200,55 
208,60 
205,05 
184,60 
199,75 
149,50 


184,60 


146,50 
174,65 
155,90 


142,95. 


137,76 
135,70 
130 — 
138,75 


203,20 
203,20 
166,40 


205,90 
163,80 


205,90 


175,45 
170,70 
175,95 
174,20 
173,20 


168,80 


168,40 
195,05 
175,75 


234,30 
208 — 
186,85 
206,40 
180,40 
180,40 
180,40 
119,70 
186,05 
234,80 


139,35 
143,90 


10-18 |Inferlore 


anni 


199,75 
180,80 
154,90 
103 — 


223,95 
170,26 
183,40 


204,65 
167,15 
133,40 


185,90 
187,35 
184,25 
109,65 
178 — 
127,25 


163,00 


124,35 
153,90 
133,90 
120,15 


116,10 
114,05 
108,35 
117,10 


181,75 
181,75 
143,10 


184,40 
141,05 


184,40 


154,60 
150 — 
155,05 
153,50 
152,50 


148,05 


145,65 
178,50 
153,50 


213,35 
187,05 
166,15 
185,50 
159,70 
159,70 
159,70 
127,45 
105,95 
213,33 


131,55 
136,10 


16 anni 


115,09 


129,15 
124,75 
129,55 
128,25 
127,26 


122,70 


119,85 


127,25 


140,20 
134,50 
134,50 
134,50 
101,95 
140,75 
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Punlo DRUFTI i Supor. | 18-20 | 16-18 [Inferiore 
gIPI E 
conting. REVAE CH 20 anni! ani auni |16 anni 
Ì | 
13.69 | Smerigliatrici a lucido . .. ....|161,35-| 148,00 | 196,10 | 122,80 
12.00 | Smerigliatrici a rena ........ 145,55 | 128,70 | 120,25 | 107,10 
13.09 | Addette al tagli opachi comuni . . . | 150,80 | 132,05 | 125,20 | 111,90 
Addette ai lavori vari 
12,90 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz- 
zontale o verticale a mano 184,15 | 117,35 | 108,90 | 095,05 
12.96 | Foratrici 6 trapanatrici . . . ... 134,15 | 117,35 |! 108,90 05,65 
12.98 | Ribruefatrici. . .......... 136,20 | 110,35 | 110,95 07,75 
12.15 | Aiuto ribruciatrici . . ..... + + | 124,80 | 108,60 | 101,40) 80,65 
12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- 
dette alla spianatrice rotante. . . | 131 — | 114,26 | 105,75 | 92,55 
Addette ai bunchi 
12.15 | Lavatrici. 0.00. | 125,80 | 109,60 | 101,40 | 87,60 
12.15 | Incartatrici, impacchettatrici | . . . | 124,80 | 108,60 | 100,40 | 86,66 
i 
Lavorazione incisione ad acido I 
(su macchina a pantografo o guilloché) 
12.96 | Addette al bagno... . .... . | 185,15 | 118,350} 109,90) 96,70 
12.06 | Inceratrici. | ........... 134,05 | 117,80 | 100 — 96,10 
12.99 | Donno addette al pantografo 133,65 | 116,80) 108,40) 95,15 
12.06 | Donne addette alla maccnina guilloché } 133,65 | 116,50! 108,40} 95,15 | 
12.96 | Addette alla Inceratura orli + +! 183,65 | 110,80 | 108,40 | 95,15 
12,15 | AdQdette alla lavhtura cd asciugatura . | 125,80 | 101,60! 101,40 _ 
| 
AUSILIARI : 5 
Operai specializzati | | 
17.53 | Attrezzieti, meccanici, tornitori, stam- , H 
pisti, tornitori provetti, aggiustatori : | 
stampi, aggiustatori meccanici di 18! i 
cat., incisori modellisti meccanici, | i 
montaggio macchina in genere, elet- ; i 1 
tricisti, montatori, forgiatori, tubisti : ; I 
idraulici, lattonieri, saldatori auto- 
{ gemiedelettrici di 1* cat., montaggio 
macchine tagliatrici |... .... 199,80 | 193,50 | 172,60 —_ 
' 
i Opera: qualificati 
10.10 | Muratori, falegnami, segantini, aiuto I 
macchinisti, meccanici manutenzione i 
stampi, elettricisti comuni, aggiusta- | 1 
tori, fabbri, arrangiatori, @istribu- ; | 
tori stampi, tornitori in genere, scal- i È l 
pellimi:<-enro ene 179,40 i 173,65 | 153 — | 127,90 
Manovali specializzati ! i 
15.24 | Addetti ul magazzino materiali e merci | 
VArlo=%;. pete e a 166,40 | 159,85 | 137,65 | 112,15 | 
10.24 | Seoglitori , i. uiuaalna 167,65 | 101,05 | 138,80 | 113,35 
15.24 } Imballatori, macinatori(scegliterra) bal- I 
latori o impastatori . . ..... 166,20 | 159,70 | 137,70 | 112,25 
15.24 | Ferrazziere 0... 166,85 | 160,35 | 139,35 | 112,85 
; Ì 
| Manovali comuni | i 
14.30 | Manovali del piazzale. manovali di 
magazzino (generici) . . .... . 3 156,05 | 151,20 | 128,40 | 102,50 
! Donne | i i | 
12.96 | Infermiere patentate |... ..... 138,10 | 121,25 È 112,85 99,65 
12.15 | Infermiero non patentate . . . . .. 124,80 | 108,60 | 100,40 | 86,65 
12.15 | Altre mansioni in genere . ..... i 123,80 | 107,55 | 99,40 Î 85,65 
i ì Ù 


LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTOPIA (uomini) 


Specializzati Raggrupp. 4 
Autisti meccanici, 


Qualificati Raggrupp. B 


Portieri,. guardie notturne e diurne, cavallanti, stallierì. 
autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell’energia elettrica. 


Manovali speci:lizzati 
Addetti al servizio di estinzione incendi. 


Manovali comuni 
Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 
Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addeiti ai: 


lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi- 
mento alle clausole generali. 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Situazione ertra della Zona Il: CREMA 


Punto 


QUALIFICHE 
conting. 


Piazza assortimento 
Apritore.. +, sis aaa 
Primo soffintore 

Secondo sofflatore 
Levavetro |. .... 


20.45 
23.59 
10.30 
17.93 


Piazza calici a gambo riportato 
Attaccagambi 
Attaccapiedi |... 
Soffiatore paraison o terzo . . ... 
Levaparaison 


19.30 
19.30 
17.93 
16.10 


Piazza calici a gambo tirato 

Giantilé Li 
Sofflatore . . ., 
Attaccapiedi 
levaparalson 


19.30 
19.30 
19.30 
16.10 


Piazza calici a piede basso 

Attaccapledi . 0.0... 
Soffiatore pafaison o terzo 
Levaparaison 


19.30 
17.93 
10.10 


Piazza bastarda 

Apritore (con taglio) |... ..... 
Apritore (senza taglio) 
BOBMOro: ui n 
Levavetro . LL...» 


19.80 
19.30 
19.90 
16.10 


Piazza bicchieri a coupage 
Coupaggisti senza piede 1° gr... .. 
Conpaggisti senza piede 2° gr... .. 


19.30 
17.93 


Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio 


17.93 | Apritore e sriiatore 


Piazzo flaconi comuni 


17.93 | Apritore e sofflatore . . 


Piazzo pressa grande fantasia 


19.30 | Apriture, sformatore, levatore . . . . 


Piazza pressa piccola fantasia 


17.93 | Apritore, sformatore, levatore . . . . 


Piuzza bicchieri a pressa 


17.93 
16.10 


Aopritore, lovatore, tagliatore . ... 
Pressatore . . .. 


Pressina tappi e salicre 


16.10 | Tagliature c levatore 


Articoli da illuminazione 

{Globi oltre 25 cm. di diam.) 
Soffiatore 
Levavetro 
Incamiciatore 
Pallinaio .., 
(Globi inf, a cm. 25 di diam.) 
Sofftatore 


Sofflatore 


Super. 


[20 anni 


i 


199 — 


261,45 


1 207,93 
| 195,25 


171,30 


247,75 
199,60 
185,05 
171,15 


325,50 | 


238,85 


18-20) 
anni 


324,15 
294,65 
270,15 


207,85 


247,95 
233,45 
220,45 


191.05! 


1 29R — 
238 — | 


233,45 
194,05 


245,45 
230,05 
194,05 


231,55 


218,05 


222,85 
219,30 


192,70 


254,90 
201,65 
189 — 


184,40 


241,25 
193,35 
178,15 


164,20 | 


318,95 
230,30 


251,80 | 


16-18 
anni 


200,40 
271,05 
246,60 
184,30 


223,90 
209,90 
197,05 
171,05 


214,45 
214,45 
200,90 
171,05 


260,90 ; 
197,05 
171,05 


228,25! 
221,95 
213,60 
171,05 


204,85 | 
194,10 | 


190,30 | 


200,05 
196,50 i 


169,85 | 


AO Aus e 
el 
2 
È 


| 231,45 | 
178,65 
166,15 
140,60 
| 


1 217,95 
1 170,45 
| 153,35 
i 140,45 
' 
il 
Î 
I 


143,15 


143,15 


143,15 
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i ! 
Punto ! Super. | 18-20 ‘© 16-18 [Inferiore ] Punto A Super. | 18-20 | 16-18 |Inreriore 
QUALIFICHE ] UALIFICUKE 
contfng. u n 20 annii anni © anni (19 anni conting. Q 20 anni) anni anni }10 anni 
Ì Ì ! i 
sua ° î n ST up ESTE ” inizia TA 
| 
i Î I 
Piazza riflettori Ì | | 13.09 | Smerigliatrici a lucido . ... 0... 169,55 | 150,60} 142,10 | 1283 — 
19.90 | Apritore LL. 233,15 | 298,25] 208,6 — | 12.98 | Smerigliatrici a rona . . ...... | 153,930 | 135 — | 126,25 | 111,65 
17.93 | SoMatore . ...... tati | 324,90 | 218,45 | 195,20 — | 13.69) Addetto aitagli opachi comuni . . . | 158,50 | 139,55 | 181,89; 116,70 
16.10 | Incamiclatore. LL... ! 191,85 | 185,25 | 104,55 | 134,65 | Addette ai lavori vari 
10.10 | Levavetro . ...... ++ +++] 199,60 | 193,55 | 170,43; 142,60 12.96 | Lucldatrici, spianatrici al tornio orìz- 
e) . E i | i zontale e verticale a mano . ...]| 141,90 | 123,60 | 114,65 | 100,50 
«Articoli perargenteria da molare e vaseria | i 12.00| Foratsicl e trapunntrici . ..... 141,90 | 123,60 | 114,55 | 100,50 
da It. 8 in su) | 12.90 | Ribruclatrici , . ... 0.0.0... + + | 143,95 | 125,66 | 110,60 | 102,50 
19.30 | Sofflatore . |... .. PI gg ate 262,10 } 255,60 | 292,835 — 12.15 | Aiuto ribruciatrici . ....... 132,05 | 114,65 | 105,90] 90,85 
10.10 | Levavetro (2/00 206,95 | 200,85 | 177,80 | 149,90 12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglftrici, ad- 
15.24 | Pallinaio L00000 171,15 | 164,20 | 140,45 | 112,05 detto alla spianatrice rotante . . .| 138,75 | 120,50 | 111,45 97,40 
(inf. a lb. 3) 2 | Addette ai banchi 
19.30 | Soffiatore . 0... 242,70 | 296,25 | 213,03} — 12.15 | Lavatrici. LL... 133,10 ! 115,55 | 100,00 | 01,85 
10.10 | Levavetro . 0... 203,00 | 197,50 | 174,75 | 146,090 12.15 | Incartatrici, impacchettatrici . . . .| 192,05 | 114,55 | 105,90 00,85 
15.24 | PaliUnaio ........ 171,15 | 104,20 | 140,45 | 112,05 
Lavorazione incisione ad acido 
Altre lavorazioni (su macchina 4 pantografo o gufiloché) 
x A 2,9 ita so 4a 124,6 115,55 | 101,50 
17.93 | Solfistore di tubi vasi stanga a em. 20 | 228,30 | 210,70 { 199,90) — | 155% pe rad Pen sd tgp donne 
17.93 | SoMatore tubi tipo americano o miracoli | 225,35 | 218,75 | 195,50] — ; na SERIO E Re pe "5 
x 12.96 | Donne addette al pantografo . . . .} 141,40 | 125,10 | 114,05 | 99,50 
17.93 | Soffiatore tappla testa piana . . . .| 221,75] 215,70] 192,85) — | Ù È 
S a+ > 12.98 | Donne addette alla macchina guilloché | 141,40 | 123,10 | 114,06 90,50 
16.10 | Ricopritore pallina... 200,40 | 194,10! 171,15} 143,15! te: ; n ti 
16.10 | Strappatai in gonere 214 45 | 207,85 | 185.05 | 157.70 Î 12.96 Ì Addetto alla inceratura orli . . . .. 141,40 | 123,10 | 114,05 | 99,50 
*4KU | OLVGpPDalLal 151 BONSICO...,. 18» “ V LUI id di, x) ” 
lieti, : Ù ; 5 a lavatura ed asciug: 5,53 | 106,00} 91,8 
15.24 | Pallinato 2... TO 105,20 | 158,10 | 134,35 | 107,56 | 12.1 | Addette alla lavatura ed asciugatura | 133,10 | 115,55 | 06,90 5 
15.24 | Addetti alla scalottatura ed alla ribru- | 
ciatura a macchina... ....| 200,40] 194,05 | 171,05} 143,15 | i AUSILIARI ' | 
15.24 | Levamanici, ievapiedì, CARE, leva- j Ì DRRGRO SIRIO : ! 
cordoni siii 162,15 | 155,10 | 131,40 | 103,15 | i Operaî specializzati — ; { 
10.10 | Tappai grandi a cileno RE 189,80 | 175,65 | 160,95 | 133,65 | 17.93 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam- i 
LI A 3 3 tr vett justatori . 
Rn 271° | 164,25 | 140,45 | 12,15 |-— | Pix foFuitri provetti, agglistaori to, «i 
14.30 | Appuntellatori pressa grande fantasia | 156,90 | 151,55 | 126,85 | 93,60 | 1 cat., incisori, modellisti meccunici, | i I 
14.50 | Appuntellatori | | montaggio macchina in genere, elct- . I j 
SOIA OA A | tricisti, montatori, forgiatori, tbisti 
N 5 lattonieri saldatori autogeni 
latori in genere ......... 152,65 | 140,30 | 122,63] 94,45 | Snc  AtOnec sor anioni 
14.30 | Tranciatori, staccatori, passavetro . . | 150,65 | 144,25 | 120,60| 92,40 | macchine tagliatrici . .-. DOS 210,25 | 203,85 | 180,95 _ 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . . .} 144,85 | 188,55 | 114,90 86,75 
14.30 | Arraugiatori alla tempera . 1... .| 158,70} 147,30] 123,05 | 93,45 Operai qualificati 
} 16.10 È Muratori, falegnami, segantiui, aiu'o | 
Lavorazione con macchine semiautomati- | { { macchinisti, meccanici manutenzione Ì 
che ! stampi, elettricisti conmual, aggiusta- 
P si bbri, ngiatori, distribu- | 
16.10 } Macchinista ............ 219,35 | 212,85 | 189,45} 100,85 | | ica, starngi, (orbitori in gonbiE, 
10.10 | Levavetto |... 219,35 | 212, 189,45 | 160,85 ! scslpellini ........... i 189.20 | 183 — | 160,40 | 132.85 
15.24 | Sofflatore 0... 182,60 | 175,40 | 150,80 | 122,05 
| | | Manovali specializzati 
Operai affini (Uomini) i i 15.24; Addetti al magazzino Inateriali e merci ue 116 
» lena aree i e 00—- ,85 di 
17.93 | Padellista e fornalista ....... 223 — | 216,45 | 192,90 pere | Dia Ere 3000 a — | 145 85 113 20 
15.24 | Costruttore materiale refrattario . . | 179,85 | 172,90 | 148.10! 120,90 | 19-34 | POABREORE Lc vet 176,90 | 17 ; 
17.95 | Fonditore a padell io di 8 H * 15.24 | Imballatori macimatori(scegitrr) bal- "a 
Gen padelle con orario di £f sù 416,45 | 192/90 | | latori o impastatori . .... 175,45 | 198,85 | 144,70 | 117,10 
DEI RA cralal dali n sr Li 2 2020 +0 +++ + È 176,15 | 169,50 | 145,35 | 117,7 
Rene a padelle con orario di 10 i dai Merrazziene 176,15 Ù si 
Ù CI) OTB . LL. 0466 È 
, i comuni i 
16.10 } Sottofonditore a padelle . . ....|191,15 | 184,85 | 102,05 | 134,20 I pos nia pw IERI tbicali 
16.10 | Gassometraio a padelle senza griglia . | 196,35 | 181.90 | 101,60 | 135,35 | Gee magazzino (generici) PIREO ba - .| 164,70 | 159,80 | 185,15 | 107,05 
16.10 | Gassometrato a padelle con griglia . . | 101,65 | 184,85 | 102,50 | 194,00 | ! 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile solido) | 189,90 | 184,30 | 165,15 139,90 | | Donne 
16.10 } Gassometraio a bacino . ...... 188,85 | 183,85 | 164,10 | 133,65 | 12.96 | Infermiere patentate . . ..... « | 145,85 | 127,55 | 118,45 | 104,40 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile Hi- | 12.16 | Infermiere non patentate . . . . . . | 132,05 | 114:55 | 105,90) 90,85 
quido) ............. 184,45 | 178,25 | 155,55 | 127,75 12.15 | Altre mansioniin genere ...... 181,05 | 113,55 | 104,90} 39,85 
15.24 | Temperist! (con orario uguale alla mae- | i i 
| stranza) . 0... j 184,45 | 177,50 | 152,70 | 124,90 ! 
17.93 | I'rimo composizioniere. |... ..., 212,25 | 205,70 | 182,05 _ Î ini 
15.24 | Aiuto composizioniere . ...... 191,75 | 184,85 | 160,60} 132,20 | LAVORI DISCONTENU[ 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUS.ODIA (uomini) 
Ù A sl } , ; . 
Moleria uomini | | | Specializzati Raggrupp. A 
19.30 | scannellatori specializzati... ... 251,05 | 244,60| 221,66! — | Autisti meccanici. 
17.93 | Scannellatori di 1* categoria. . . .. 224,75 | 218,40 | 195,35ì — | 
16.10 | Tagliatori |... ........ . | 202,45 | 196,25 | 173,60 | 145,98 | Qualificati Raggrupp. B 
17.93 } Smerigliatori a lucido. |... ...|223,20] 216,80] 193,50] — Î Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, 
16.10 | Smerigliatori a ren... ..... . | 196 — | 189,75 | 167,10 | 139,45 | antisti, motocarristi, addetti alle cabine dell’energia elettrica. 
16.10 | Fondisti. . \........... 196 — | 199,75 | 107,10 | 139,45 | . CE : 
16.10 | Splanatori LL... 198 — | 189,75 | 167,10 | 139,45 | Jlanovali specializzati 
15.24 Lucidatori, tracciatori . ...... 165,50 | 153,55 | 134,85 ! 107,05‘ Addetti al servizio di estinzione incendi. 
16.10 | Imblancatori a sabbia . ...... 202,25 | 196,05 DE 40 | 145,75 P 
19.80 | Maestri - incisori o frizzatori . . . . | 251,03! 244,60 | 221,65 _ | Manovali comuni 
Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 
Moleria donne Î | | si 
13.09 | Imbiancatrici a sabbia (0... ! 164,90 | 145,90 | 137,45 i 123,9 | Por l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai 
13.69 | Sceannellateici (2... 169,55 | 150,50! 142/10 | 128 — } lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi 
| | | 


mento alle clausole generali. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


38 del 15 


febbraio 1941 


19) 


l 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Zona IMI: 


]MPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE 


SAVONA - ‘TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 
Punto Super. | 18-20 16-13 |Inferioro 
QUALIFICHE 
conting. ù 20 anni! nnni anni |16 anni 
urti tte te ae \ 
Piazza assortimento | 
26.45 | Apritore. .. 0... +1 316,25 | 310,35 | 289,55 —_ 
23.59 | Primo sofflatore . ......... 286,85 | 280,90 | 260,20 _ 
19.30 | Secondo soffiniore. |. .....,.,.. 262,40 | 256,55 | 235,653 —_ 
17.93 | Lovavetro . 1.0.0 200,10 | 194,2 173,45 — 
Piazza calici a gambo riportato 
19.30 | Attaccagambi . ,....... 3 239,80 | 233,90 | 213,05 _ 
19.30 | Attaccapiedi |... ........4. 225,70 | 219,80 | 199,15 _ 
17.93 | SoMatore paraison o terzo . .... 212,95 | 206,85 | 186,25 ca 
16.10 | Levnparzison . ...... + + + + | 187,05 | 181,80 | 161,65 | 136,80 
Piazza calici a gambo tirato 
19.30 | Giantilé |... 230,15 | 224,30 | 203,60 fn 
19.30 | Soffiniore . + 230,15 | 224,30 | 203,60 = 
19.30 | Attaccapledi . . ..........] 225,70 | 219,80 |,169,15, — 
16.10 | Levaparaison ........... 187,65 | 181,80 | 161,65 | 136,S0 
Piazza calici a piede basso 
19.30 | Attaccapiedi |. ........... 225,70 | 219,80 | 199,15 = 
17.93 | Sofflatore paraison o terzo «+ + | 212,65 | 206,85 | 186,23 _ 
16.10 | Levaparaison LL... 187,65 | 181,80 | 161,65 | 136,50 
Piazza bastarda 
19.80 | Apritore (con taglio) ........ 244,05 | 238,20 | 217,45 — 
19.30 | Apritore (senza taglio) . ......| 237,70 | 231,80 | 211,20 _ 
19.30 | Soffiatore LL... 220,40 | 223,40 | 202,80 — 
10.10 | Levavetro . ............ 187,65 | 181,80! 161,605 | 134,80 
| 
Piazza bicchieri a coupage 
19.30 | Coupaggisti senza piede 1° gr... . .| 220,85 | 214,55 | 194,05 - 
17.93 | Coupaggisti senza piede 2° ge... . .| 209,60 | 203,207 190,85 feni 
Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio 
17.93 | Apritore e sofflatore . .....,.. 214,85 | 213,15 | 192,55 _ 
Piazza flaconi comuni } 
17.95 | Apritoro e soMatore . ....... 207,60 | 202 — | 181,791 — 
Il 
Piazza pressa grande funtasia i I 
19.530 | Apritore, sformatore, levatore . .. . | 223,60 I 217,70 | 197,05 _ 
Piazza pressa piccola fantasia 
17.93 | Apritore, sformatore, levatore . . . .| 210,35 | 204,45 {134 —: — 
Piazza bicchieri a pressa i i 
17.93 | Apritore, levatore, tagliatore . . . .| 215,25 | 209,70 159,40! — 
10.10 | Preasatore |. LL... 212,75 | 207,15 i 187,40 | 161,50 
Pressina tappi e saliere | | 
16.10 | Tagliatore olevatore . ....... | 186,25 | 180,50 | 160,30 | 133,70 
| ' 
Articoli da iNuminazione | i | 
(Globi oltre 25 cm. di diam.) i 
19,50 | soffiatore . ..... ie 247,10 | 242,35 | 220,70 = 
16.10 | Levavetro |... 195,15 | 199,35 | 169,05 | 144,35 
16.10 | Incamiciatore. |... ........ 182,55 | 176,75 | 156,55 | 131,95 
15.24 | Pallinaio ............. 159,35 | 152,75 | 131,50 | 106,70 
(Globlinf. a cm. 25 di dina) 
19.30 | Soffistore |. ............ | 233,50 1 227,70 | 207,20] — 
16.10 | Levavetro . .... slide 180,85 | 131,15 | 160,95 | 136,35 
15.24 | Incamlciatore. . . ..... . .| 173,05 | 166,55 | 144,25 | 118,95 
15.24 | Pallinalo LL... 159,20 | 152,60 } 131,35 | 106,60 
i 
Piazza contenitori Ì I 
26.45 | Softatore ........ AE: 311,15 | 308,33 | 234,46) — 
19.30 | Levavetro  .........0). 222,60 | 216,60 | 193,90] — 
I Ì { 


Punto 
conting. 


Ù 


î " Super. | 18-20 16-18 
IHARLE TOI 20 anni anni j anni 

i . 

I i 

Piazza riflettori | 
APrItOrO:ra aa | 223,90! 213,05 | 197,60 
Sofftatore . .\.......... 210,75 | 204,90 | 184,55 
Incamiciatore. < /././.. 173,70 | 173,15 | 152,00 
Levavetro |... + | 166,85 | 181,15 160,95 

Articoliper argenteria du molare è raseria » ‘ { 

(da It. 3 in su) i Î 
Sofflatore . 0... 247,95 | 242,05 | 221,60 
Levavetro LL. 194,20 | 188,40 | 168,20 
Pallinalo ... LL... 159,20 | 152,60 | 131,35 

(inf, a lt. 3) 

SoOfatoro. ei le 228,50 | 222,65 | 202,50 
Tevavetro LL. 190,95 | 185,40 | 165,15 
Pallino LL. 159,20 | 152,60 | 131,35 
Altre lavorazioni 

Soflatore di tubi vasi stanga a cm. 20 | 209,10 | 203,55 | 183,25 
Soffiatore tubitipo americano e miracoli | 211,15 | 205,80 | 185,30 
Sofflatore tappi a testa piana . ...| 207,60) 202 — | 181,75 
Ricopritore pallina . . .. . ... .{ 187,65 | 181,80 | 161,50 
Strappatai in genere . ..... + + | 201,30 | 195,70 | 175,05 
Pallinnio ............. | 153,05 | 146,50 ] 125,25 
Addetti alla scalottatura ed alla ribru- | i 

ciatura a macchina ....... 187,05 | 181,80 | 161,65 
Levamanici, levapiedi, lovagambi, leva- 

COMONÌ eli n è 150,53 | 143,50 | 102,35 
Tappai grandi a puntello . . .... 177,70 | 171,60 | 151,85 
Tappai piccoli a puntello . . . ...| 159,80 | 153,65 | 132,40 
Appuntellatori pressa grande fantasia | 145,70 1 140,45 | 118,25 
Appuntellatori pressa piccola fantasia, | 

appuntellatori bicchieri ed appuntel- 

latori in genere... ......| 141,50 | 135,25 | 114,10 
Tranciatori, staccatori, passavetro . . | 139,45 | 133,20 | 112,05 
Portantini, giratori, serraforma . . .| 133,20! 127,50 | 106,85 
Arrangiatori alla tempera... . . .| 142,50 | 136,25 | 115,10 
Lavorazione con macchine senviautomati- 

che i 
Macchinista LL... 206,35 | 200,40 | 179,70 
Levavetro . LL... ++. + + È 206,35 i 200,40! 179,70 

I Sofflatore LL Li... ‘ 170,30 | 163,65 | 141,55 
Operai afini (uomini) i 
Padellista e fornalista . ./..... 208,60 | 202,75 | 132,10 
Costruitore materiale refrattario 167,85 | 161,25 | 139 — 
Fonditore a padelle con orario di 8 | 

fotto) ore . . ...... î 208,85 } 202,75! 182,10 
Fonditore a padelle con orario di 10 i 

(dieci) ore . ......... ‘ ! 

Sottofonditore a padelle . ..... 178,40 | 172,70 | 152,55 
Gassometraio a padelle senza griglia . | 173,70 | 168,15 | 147,95 
Gassometraio a padelle con griglia . 1 178,85 i 173,15 | 152,95 
TFonditore a bacino (combustibile solido) | 177,25 i 171,70 | 151,50 
Gassometraio a bacino . ...... 176,25 | 170,70 | 150,50 
Fonditore a bacino (combustibile li- | U 

quido) . . sf 04) ato A o { 171,80 } 166,10 | 145 — 
Temperisti (con orario uguale alla mae- | 

STANZA): cron I 172,50 ! 165,85 | 143,60 
Primo composizioniere. . . .... .! 197,85 | 191.50 | 171,10 

| Aiuto composizioniere | 179,65 | 173,20 | 151,50 
| Moleria uomni i 
Scannellatori specializzati |... .. 236,95 ; 231,25 | 211,05 
Scannellatori di 1* categoria. . . .. | 210,70 | 205 — | 184,50 
Tagliatori | LL... | 189,80 | 184,10 | 184,10 
Smerigliatori a lucido. . ...... | 209,15 | 203,40 | 183,20 
Smerigliatori a rena. . ....... 183,35 i 177.70 | 157,65 
Fondisti. ../......0..... : 183,05 | 177,70 | 157,65 
Spianatori | 2... 133,35 | 177,70 | 157,65 
Lucidatori, tracciatori . ...... 153,50 | 147,45 j 125,78 
Imbiancatori a sabbia . ...... | 189,60 | 183,05 | 163,95 
Maestri — incisori o frizzatori .° 296,95 | 231,25? 211,05 | 
{ I 
Moleria donne : 
Imbiancatrici a sabbia . ..... . | 154,35 | 137,30! 120,80 
Sespueltatrici LL... . 1 159,95 | 141,85 | 134,36 
tI 


Inferiore 
18 anni 


143,60 
106,60 


136,80 
151,15 
100,50 


136,80 


97,65 
127,10 
108,60 

93,05 
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rifinito rinite = _==== TABELLA N, 1 


I 
ua QUALIFICHE ai pai a rota RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
i ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIQ E A PRESSA 
| Zona IV: Verona - LA SPEZIA MANTOVA - PADOVA - RAVENNA 
5 VICENZA 
13.09 | Smerigliatrici a lucido . ...... 168,95 | 141,85 | 184,35 | 121,50 ES» . , 
12.90 | Smerigliatrici n rena . . ..... | 248,30 | 126,75 | 118,45 | 105,80 Tags Ci at 
13.69 | Addette ai tagli opachi comuni . . .] 151,95 | 130,95 | 123,45 | 110,60 t sr. | 18-2 i 
,, , ’ Di (o) QUALIFICHE I l 16-18 [Inferiore 
Addette ai lavori vari | contiug. 20 anni| ann anni (160 anni 
12.90 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz- I 2 DER ptcal culti 
zontale e verticale a mano . . 131,90 | 115,50 | 107,10 94,395 | i i I 
12.96 | Foratrici e trapanatrici . . .... 131,90 | 115,95 | 107,10] 04,95 | | 
12.96 | Ribruciatrici . ........... 133,95 | 117,40 | 109,10 | 96,40 iuzza assortimento | 
29 ” "5 r 
12.15 | Aluto ribruciatrici. . . + + + | 122,70 | 100,75 | 98,80! 85,25 20.45 | Apritore. Li. 819,75 | 307 — | 286,95 Rs 
12.96 | Tagliatrlci, scalottatrici, sceglitrici, ad- 23.50 | Pri t 284 40 | 277,75 | 257 
dette alla spianatrico rotante .. . | 128,76 | 112,25 | 109,90] 01,25 | 23 TMOTRONIALONe: sco e crea ea 284,40 | 277,75 | 257,66| — 
19.30 | Secondo soffiatore. . . . . «e + + + | 259,90 | 253,20 | 227,05 —_ 
Addetto uî banchi 17.98 | Levavetro | ....... 220. +0 197,55 | 191,15 | 170,05) — 
12.16 | Lavatrici. 0... «+ + + | 123,70 | 107,75 99,80 86,35 
12.15 | IncartatricI, Impacchettatrici . . . .{ 122,70 | 106,75 | 08,80| 85,95 | Fuazza calici a gambo riportato 
| 
| Zutvorazione incisione ad acido i : 19.30 | Attaccagambi . ...... +. + + | 297,30 | 233,30 | 210,40] — 
t (an macchina a pantografo 0 guilloché) 19.30 | Attaccapledi . ........., 5 | 223,20 | 216,55 | 196,55 — 
12.96 | Addetto al bagno 132,90 | 116,35 | 108,10 | 04,75 17.93 | Soffiatore paraison 0 terzo . .... 210,25 | 203,60 | 183,65 -_ 
12.96 | Inceratrich. , ..... +. + + | 182,40 | 115,85 | 107,15) 04,85 16.10 | Levaparaison . . ........ + | 185,15 | 178,50 | 158,85 | 1395 — 
12.96 | Donno addette al Labtonrato: «+ + +1 131,40 | 114,85 | 106,55 | 93,85! n no 3 : : ! 
12.98 | Donne addette alla macchina guilloché | 131,40 | 114,85 | 106,55 | 98,85 Piazza calici a gambo tirato | | i 
12.06 | Addette alla inceratura orli . . . . .| 131,40 | 114,85 | 106,55 93,85 19.30 | Giantilé LL i 297,70 | 221,10 | 201,05 _- 
12.15 | Addette alla levatura ed asciugatura | 123,70 | 107,75 | 99,80| 86,35 19.980 | SuMatore 2244 |E 227,70! 221,10 | 201,05; — 
| | 19.30 | Attaccapiedi . ....... + +. + 228,20 | 216,55 | 106,56) — 
| AUSILIARI | 16.12 | Levaparaison 0... i 385,15 178,50 | 158,85 1125 — 
Operai specializzati i : Piazza calici a piede baeso i 
17.98 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam- Î Ì 3 j 95.00 © 216.55 | 196,55) — 
pisti, tornitori provetti, aggiustatori i 109.30 | Attaccapiedi . | .......... Ì i ì de me) Saia 
stampi, aggiustatori meccanici di : I 17.93 | Sofftatore paralson o terzo. . . . . {210,25 i 203,00 183,65 _ 
i cat., incisori, modellisti meccanici, 16.10 | Levaperaison ......... «1 185,15: 178,00 | 158,85 | 155 — 
montaggio RERIAE n genere, elet- . ; I Ì 
iricisti, montatori, forgiatori, tubiati iazz 
{idraulici lattomeri,saldatori autogeni DICA RIE a | 
ed elettrici di 1* cat., montaggio 19.30 | Apritore (con taglio) . . . .....| 241,60) 234,00] 214,85 #» 
macchine tagliatrici . . . . . .|196,20] 100,50 | 170,35 | — 19.30 | Apritore (senza taglio) . . . .. . .| 295,20 | 228,55 | 208,60] — 
x E c 19.80 | Soffiatore .........., + j 226,75 | 220,20] 200,25 — 
Opertti qualificati | sid ra 
.10 | Levavetro . ......- de eli È 178,5 158 155 — 
16.10 | Muratori, falegnami, segantini, aiuto 16:10; | -Levabelo 18010. [CIA,OD" 199,58 ea 
macchinisti, meccanici manutenzione : ° VEINICRA 
stampi, elettricisti comuni, aggiusta- Piazza bicchieri a coupage i 
tori, fabbri, arrangiatori, distribu- C) 3 2 2 1 — 
| nt iena a == 19.30 Coupaggisti senza piede n Boi... i 11,30 | 101,60 
scalpellini 176,60 | 170,95 | 151 — | 126,65 17.93! Coupaggisti senza piede 2° gr. . . . .| 207,20 | 200,65 | 181 — = 
i | 
Manovali specializzati i Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio 
15,24 Addetti al magazzino IAS e merci 17.93 | Apritore e soffiatore . . ...... 212,99 | 205,95 | 186,25 = 
varie |. .... 2000 + + ++ | 163,70 | 157,45 | 135,80 | 111,15 
15.24 | & Seeglitori 0... 165 — | 158,45 | 137,30 i 112,15 Piazza fiaconi comuni 
15.24 | Imballatori ‘miaclnatori (scogliterra) bal- 17.92 itore e soffatore < <<... 295.55 | 1 179,2 - 
latori o impastatori . . ..... 103,55 | 157.30 | 185,60 | 111,05 | Apritore e somatore: 2: « > +1 205,55 | 198,95 ù 
, 
15.24 | Nerrazziete ............ 104,20 | 157,05 7 186,30 | 111,65 | | Piazze pressa grande fantasia 
Manovali comuni 19.30 | Apritore, sformatore, levatore . . . . | 220,90 | 214,90 | 194,40) — 
14.30 | Manovali del piazzale, manovali di î È A 
magazzino (generici) SRI 158,55 | 148,75 | 126,65 | 101,50 Piuzza pressa piccola fantasia 
17.93 Apritore, sformatore, levatore . . . . | 207,90 | 201,25 | 181,45 e 
Donne . Ì i i 
12.96 | Infermiere patentate . . ...... 135,85! 119,25 | 111 — | 98,95 Piazza bicchieri a pressa | j 
12.15 | Infermiere non patentate . . .... 122,70 | 106,70) 98,80 i 85,35 |} 17.98 Apritore, levatore, tagliatore . . . . | 212,75 | 206,65 | 186,85 Era 
12.15 | Altre mansioni in genere . . . ... 121,70 | 105,70 | 97,30 I 84,95 16.10 | Pressatore . \.......... 210,70 | 203,70 | 184,95 | 159,45 
' 
| Pressina teuni e saliere 
LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATIEZA 0 CUSTODIA (nomini) 16.10 | Tagliatore elevatore . . ...... { 193,80 | 177,25 | 167,70 | 199,90 
; 
Specializzati Raggrupp. i Articoli da illuminazione i | 
Autisti meccanici È | (Globi oltre 25 cm. di diam). 
i 3 19.30 | Soffiatore .......-....- 241,65 | 288,05 | 218,10) e 
vuatificati Raggrupp. 8 16.10 | Levavetro |... 192,70 | 186,10 | 166,40 | 142,50 
Porfipri,..guoraje. noltitne 6 -diurhe, savallaniti, ata)llori o)" 10-10 | decembaie o. 01.4.0000 e | 180,08 | 279,00 1962 TO 
autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica, | 19-24 | Pallinalo . \.......... . | 107,30 149,70 | 128,95 ’ 
È . î . | (Globi inf. a cm. 25 di diam.) ! 
\innovali specializzati © 19.30) Sofflatore ............ 0.231,10 224,50] 204,75] — 
Addetti al servizio di estinzione incendi. 16.10 | Levavetro . .... ea 184,40 | 177,90 | 158,35 | 134,50 
15.24 | Incamiciatore. . ......... . | 171,10 | 193,20 | 141,75 | 117,46 
dManrvali comuni ‘15.24 | Pallinaio .......... + + + | 157,15 | 149,55 | 128,85 | 105,10 
Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). MARTE, i I 
‘iazza ‘enitori 
Per l'applicazione. degli aumenti salariali agli addetti ai 26.45 | Sofffatore ............. 808,60 | 801,95,| 281,90) — 
lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi-| 19.30 | Levavetro 213,65 | 109,60) — 
i Ì 
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(9) 
enna Ne ini TTI ii it Fasi re è TTT 
Punto e Super. | 18-20 } 18-18 [Inferiore | Punto Buper. | 18-20 | 16-18 |Inforiore: 
IFICHR 4 e 
conting. QUALIE 20 anni| anni | anni |16 anni | conting. QUALIFICHE 20 anni| anni anni |16 sani 
CELERE IONI carraio id poni rd eo ap aiao quel Soi IRENE 
| i 
i Ì i 
Piazza riflettori i 18.69 | Smerigliatrici a lucido . ...... 150,90 | 140,10 | 132,80 i 120,36 
19.80 | Apritoro. ..........+ 221,40} 214,85 | 194,05 ne: 12.96 | Smerigliatrici a rena |. ..,..... 141,30 | 125,10 | 117,07 ) 104,55 
17.03 | Soffiatore 208,25 | 201,70 | 181,05| — 19.69 | Addette ai tagli opachi comuni . . . | 145,90 | 120,15 | 121,85 | 109,48 
16.10 | Incamlelatore. . . . . È Ra creta 176,20 | 109,60 | 150,35 | 127,10 Addetto ai lavori vari | 
16.10 | Lovavatro . . . . . . >... + + | 185,35 | 178,80 | 150,15 | 135,25 12.96 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz-! ; 
a . . zontale e verticale a mano . . . . i 129,90 | 113,70 | 105,55; 03,20 
Articoli perargenteriu da molare e vaseria 12.06 | Foratrici e trapanatrici . ..... 129,90 | 118,70 | 105,65; 03,20 
(da It. 3 in su) 12.96 | RiIbrucfatrici 0... 131,90 | 115,70 | 107,70° 95,2 
19.30 | Soffiatore LL 244,40 | 238,90) 219,15) — 12.16 | Aiuto ribruciatrici . ....... 120,60 | 105,05 | 07,25) 84,06 
10.10 | Levavetro . . . .. 00000 + + «| 191,70 | 185,20 | 167,25 | 141,80 12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- ì 
16.24 | Pallino (0... 157,15 | 149,55 | 128,85 | 105,10 dette alla spianetrice rotante . . . | 126,75 | 110,60 | 102,5 i 90,10 
(inf. a 18, 3) Addette ai banchi Î : 
19.50 | Sofflatoro . ........,.. 226,10 | 219,60 | 199,90 — 12.16 | Lavatricl. LL... +1 121,00) 106,05 93,25; 85,05 
10:10 | TEvavolro seat a Sea e 188,45 | 181,85 | 162,05 | 138,85 | 15/15 | Incortatrici, impacchettatrici . . . . | 120,60 | 105,05} 97/25! 84,05 
15.24 | Pallinaio 0.0... 0... + + | 157,15 | 149,55 | 128,85 | 105,10 } | : 
” Lavorazione incisione ad acido . 
Altre lavorazioni (su macchina a pantografo o guliloché) : 
: Dagno» ri i , TOI 902 
Soffatore di tubi vasi stanga a cm. 20 | 206,60 | 200 — | 180,75 _ 12.96 AGIGHRAI SOBRO 5 150,90. 114,70 100,8) po = 
o 12.96 | Inceratrici. |. ....... + + + + | 130,40 | 114,20 | 105,75 | 93,70 
Soffatore tubitipo americano e miracoli | 208,65 | 202,05 ! 182,40 _ i Ò 
She 12.06 | Donne addette al pantografo . . . . | 129,40 | 113,20 | 104,75 | 02,70 
Sotfiatore tappi a testa piana . . . . | 205,55 | 198,05 | 179,20 _ f n 5 
Ricopritore pallina 185,15 | 178/50 | 156.00 | 193,35 12.06 | Donne addette alla macchina yuilloché |} 129,40 | 113,20 | 104,75; 92,70 
P Da oi pr gie POR tornano Se 12.96 | Addetto alla inceratura orli . . . . + | 129,40 | 113,20! 104,75 | 02.70 
'RTADPALA] IEAONGNE Sarre e eli Ripi Arial patio: 215 | Addette alla lavatura ed asciugatura | 121,60 | 106,05! 98,25 5,0% 
| Pallimio . ...... bee 151,05 | 143,45 | 122,70 | 98,95 | 12-19(° pi ME ro nonna, SEI 
! Addetti alla ecalottatura ed alla sibra- | : ! 
,° ciatura ps macchina o... ... + | 185,15 178,50 | 158,85 | 135 — AUBILIARI 
15.24 | Levamanici Vania, PvROAlaDI, leva- k ira tarà i : 
cordoni . . ‘004 + + + | 148,05 | 140,50 | 119,80 | 96,10 Operai specializzati | i 
16.10 | a puntello . ..... 175,15 G L 17.03 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam- ; : ; 
i 30 le Lo » puntato A o " 159,00 | 136,65 125,55 pisti, totnitori provetti, aggiustatori ! t 
i appai piccoli a puntello . . . ... . 1157, | 150,60 ; 120,85 | 104,60 stampi, aggiustatori meccanici di : ; 
14.30 | Appuntellatori pressa grande fantasia | 143,20 | 137,45 | 115,75 | 01,05 | 13cat., incisori, modellisti meccanici, : i 
PERO A tellatori pressa piccola fantasia ! i montaggio macchina in genere, clet- | ; i 
Di opaleliviori biocigert sd'apinmioi tricisti, montatori, forgiotori, tubisti i 
latori in genere . .....,.. 139 — | 132,20 | 111,60 86,90 sale cani autoneni 
30 |» aaa ed elettric * cat., montaggio i } 
14.30 | ‘Tranciatori, staccatori, passavetro . . | 136,95 | 150,20 | 109,55 | 84,85 macchine tagliatrici ” I ui . | 193,75 | 187,05 | 167,95 
14.30 | Portantin!, giratori, serraforma . . . | 130,65 | 126,50 | 103,85] 79,70 Ì Ì 
14.30 | Arrangiatori alla tempera . ..... 140 — | 133,25 | 112,00} 87,90! Operai qualificati ! 
î | Ì 16.10 | Muratori, falegnami, segantini, aiuto | 
Lavorazione con macchine semiautonati» ! macchinisti, meccanici manutenzione È : 
che I stampi 5 soi comuni, SERIE: i 
A AR: 5 tori, fabbri, arrangiatori, distriba- t ! 
16.10 | Macchinista . LL... 203,80 | 197,03 | 177,05 | 152,65 | "tor ultogi. tesiort Jo gene i 
16.10 | Levavetro | LL... «+ + + | 209,80 | 197,05 | 177,05 | 152,65 | scalpellini ......... «+ | 174,15 | 107,75 | 188,35 | 124,96 
15.24 | Soffiatore LL... 167,80 | 160,55 | 159 — | 114,40 | | i 
Manovali specializzati ì I i 
Ì 
Operai affini (uomini) : | 15.24 | Aadetti al magazzino materiali e merc! na i _ da 
17.93 | Padellista e fornalista . 0... 206,15 | 199,50 | 179,50 — ia a CONI i i ae ino 
15.24 | Costruttore materialo refrattario . . | 165,45 | 158,20 | 136,50 | 112,70 sta o FORI LE NRE Rn toa VA te, si 5 
?ondi 1 i 15.24 | Imballatori. macinatori (scegliterra) bal- I 
17.93 | Fonditoro a padelle con orario di 8 latori o iimpastatori . . .... + 161,15 i 154,25 | 133,15 | 109,55 
(otto) ore... . +... + + + | 200,15 ì 199,50 | 179,50] — 15.24 | Ferrazziere sa : 161,80 154.00 | 188,80 | 110,15 
Fonditore a padelle con orario di 10 i Sai Bela E I : se ° LÌ 
(dieci) ore. LL... | RAI R0 I | ! 
16.10 | Sottofonditore a padelle ...... 175,95 ! 169,45 | 149,90 | 129,25 | 30 ai di ae ai | 
16.10 | Gnssometralo a padelle senza griglia . | 171,20 | 164,65 | 145,13 | 121,60 3 ceri | 151.05 [145.70 Lazio! 09,50 
16.10 | Gassometraio a padelle con griglia . . | 170,40 | 169,95 | 150,85 | 126,55 È ; I | i 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile solido) | 174,75 | 183,15 | 148,95 | 125,25 | | Donne * } i 
16.10 | Gassometralo a bacino . ...... 173,70 | 187,15! 147,95 | 124,25 ! 12.06 | Infermiere patentate |... 182,75! 117,65 | 109,650 67,20 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile li- | ! : 12.15 | Infermiere non patentate |... .. 120,60 | 105,05} 97,25: 84,05 
l quido) LL. 169,30 | 162,85 | 148,35 | 119,70 12.15 | Altre mansioni in genere , . . . .. 119,55 | 104,05 Na. 83,05 
15.24 | Temperisti (con orario uguale alla mae- H { 
SEFANZA) LL 170,05 | 163,60 | 144,05 | 120,40 
17.93 | Primo composizioniere. . . ..... 195,30 | 188,60 | 163,60} — sul 
15.24 | Aiuto composizioniere . ...... 177,20 | 170,20 | 149,95 124,753! LAVORI DISCONTINUI 0 DE SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA ‘momini, 
: ina I H i | Sdi . 
Moleria uomini | Î i Specializzati Ragsrupp. A 
19.30 | Scanvellatori specializzati |... .. 234,55 | 298,05 | 208,50] — Autisti meccanici. 
37.93 | Scapnellatori di 1* categoria . . . . . | 208,25 | 201,801 182,251 — | 
16.10 | Tagliatori |... 187,35 | 180,85 | 161,50} 137,095 i Qualificati Raggrupp. B 
17.93 | Smerigliatori a lucido. . . ..... 208,70 | 200,20} 120,70] — Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, »'allieri, 
16.10 | Smerigliatori a zena. . ....... 180,85 | 174,45 | 155,05 | 131,50 autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia »iettrica. 
16.10 | Fondlsti. | ........... . | 180,85 | 174,45 | 155,05 | 131,50 | . x 
10.10 | Spianatori . < .... 0.0... . + | 180,85} 174,45] 155,05) 121,50 Manovali specializzati 
16.24 | Lucidatori, tracciatori . . .... + | 151,10 | 143,90 | 122,95 | 99,10 Addetti al servizio d' estinzione incerdi. 
16.10 | Imblancatori a sabbia . ...... gia 180,70 | 161,30 | 137,75 
19.30 | Maestri - inclsori o frizzatori | 234,55 | 228,05 | 208,50 n Annovali comuni 
x | ! I Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 
Moleria donne j | | 
18.69 | Imbiancatrici a sabbio . ...... | 152,30} 195,55 i ua } 115,80 Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai 
13.69 | Scannellatrici . ........- . | 156,90 140,10 132,80 | 120,85 [ lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi. 


t i ‘ mento alle clausole generali. 


54 Supplemento ordinario allv GAZZETTA UFFICIALE 


entri _ —— —__ — _ 


n. 88 del A febbraio 1961 


— AI 


TANDELLA N, 1 TETI TTI Toma "nn 
| : 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI ci | QUALILICHE RA rta DOD Pi 
S PALE ann ann ann 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA fo 
Zona Vi PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA Ì 
Napo - PIACENZA - REGGIO EMILIA 
= VETO VEA i Pitzza riflettori 
ne) si da i T TUTT 19.50) Aprivore ../. 0... doatatoga | 917,90 ZI6,SU | 192,70 — 
Punto | QUALIFICHE Super. | 18-20 | 10-18 [Inferiore 17.93! SoMartoro .. 0044 214,90 | 202,50 | 179,70 = 
conting.' I È 20 auni| anni anni |16 anni 10.10 | Inenmiciatore, +. +0... 0.0. + + + | 172,05 | 170,60 | 147,85 | 125,55 
e 9 nali i i Di i 10.10 | Levavetro . LL. 180,70 | 178,80 | 156 — | 133,20 
: Anticoli per argenteria da molare 6 vaseriz 
Piazza «.svortimento : (da It. 3 in su) 
i | ; Sofi ee +e ae + | 241,85 | 239,05 _ 
20.45! Apritore LL. 310,20 | 308,15 | 289,73) — A0L00:, Soliatore 41,8 | 230,95 | 210,85 
Sai SR? 16.10 | Levavetro . ......... + + + | 188,05 | 186,10 | 168,353 | 140,45 
23.59 | Primo sofflatore . . . .. + + + + .| 280,80.| 278,75 | 255,95) — 15.24 | Pallinalo 152,95 | 150,60 ‘30 | 103,05 
19.30 | itecondo somatore. | 0... 053,35 | 254,25 | 230,85) — vado [ER SARO: ATu Soria i eri 50,60 | 126,30 299 
17.93 | Fevavetro 04 — | 191,95] 108,655 — VOLSE) 
AT NOR sed opere e E DE nie SR: 19,30 | Soffiatore LL... 222,55 | 220,55 | 197,50] — 
' Piazza calici 4 gambo ripurtuto i | 10.10 | Levavetro . . . . . . 0.0... + . | 184,90 | 182,85 | 160,60 | 137,85 
2 nc ere e ae 52,95 5 DI ,05 
19.30 | Attaccagambi . .... Mae 298,70 | 231,70 i 208,15] — Die|pallanio. 4% 154,99 | 150,60} 120,50 | 109,05 
da ! sai DIL da 219,65 i 194,25) — Altre lavorazioni 
i as Ko 
I e gi ire 193,05 | 17-93 Soffiatoro di tubi vasi stanga a cm. 20 | 208,55 | 201,60 | 178,70 | — 
i TRVBDAZDIe, ni di Reda Fa ASL Cal nità 17.03 | Sofffatore tubi tipo americano e miracoli | 205,10 | 203,05 | 180,26 — 
Piazza culici gambo tirato I 17.99 | SoMatore tappi a testa piana 202 — } 200 — | 177,20} — 
7 n 16.10! Ricopritore pallina |... ...... 181,45 | 179,50 | 156,65 | 133,05 
19.80; Giantili 0... Palatino 224,15 | 222, 8, —_ ) È ; . 
li È lano ; Do - ” na x e; 16.10 | Strappatai in genere . ....... 195,20 | 193,70 | 170,90 | 148,10 
BOTA ANO A ep e i SARE i Ri MUTA bai te) ti ; 15.24 | Pallinalo L20040 147 — | 144,415 | 120,20 | 96,95 
19.30 : Attaccapledi . ......6... 219,65 | 217,55 | 194,25 _ Da lottatura od i 
3.10! Levaparalson | 179,50 | 156,60 | 133,0 15.24 | Addetti alla scalottatura oc. alla ribru- . . 
16.10 | PPatalson LL... 181,45 i 179,50 | 156, » : © ciatura a macchina . ...... 181,43 | 179,50 | 158,60 | 133,65 
To Aia ga sa 15.24 ; Levamanici, Ievapledi, levagambi, leva 
i Piazza cmici a piede basso | vi eemoni. <il e E i 144 — | 141,50 | 117,90 94,10 
19.50 | Attaccapledi LL. 664 «3 219,65 | 217,53 | 194,25 — 16.10 Tappai grandi a puntello . ..... 171,10 | 169,60 | 146,80 | 124,05 
17.93 | Sotfiatore parsison 0 terzo... 0. 209,70 T'a,f0 | 151,40 — 14.30; Tappai piccoli a puntello . . . ... 153,50 | 151,10 | 127,35 | 103,10 
16.10 | Lavaparalson ....... 2000 + | 19° 145 : 179,50 | 156,60 |! 133,65 14.30 | Appurtellatori pressa grande fantasia | 139,40 | 137,95 | 113,25 | 89,30 
H i 14.50 | Appuntellatori pressa piccola fantasia, 
| Piazza bastarda | | appurtellatori bicchieri ed SPRUAE: A 
i latori in genere . . ..... 135,20 | 132,70 | 109,05 85,40 
19.30 | Aprit agio) . LL... 295 — 236 — | 212, — : i 
no > pri di GI ace > i Da s 14.30 | Tranciateri, staccatori, passavetto . . | 133,20 | 130,70 | 107,051 83,35 
ian Pg, AA ida Sa ta l'inzas 14,90 | Portantin, giratori, serraforma 126,90 | 125— | 101,85) 77,70 
» aO0IhC010 0... .. + 000.» Da mi (i) Lausa 
ada 3 1 RE È, a tempera . .....| 136,2 33,75 86,4 
16.10 Levavetro ‘ii 0.l.11111/| 181/45 | 179,50 | 150/90 | 193,05 14 *®. Arrangiatori alli pe 136,20 } 133,75 | 110,10 0 
ts; angari | Lavorazione con macchine semiautomati- 
| Piazza bicchieri a vowpage | che 
90 | Coupaggisti senza piede 1° gr... . .| 214,85 | 212,99 | 139,30} — 16.10 | Macchinista . . ..... +. + + + | 200,05 | 198 — | 174,70 | 151,25 
17.95 È Coupaggisti senza piede 20 gr... . . | 203,60 | 201,05 | 178,75 rase 16.10 | Levavetro |... + | 200,05 | 193 — | 174,70 | 151,25 
I I 5.2 Sofutaze o L6 163,90 Di 112,85 
1 Pinza bettigiie è fisconi a smeriglio | î balsa nio 191,00. 01 ° 
17,93! Apritore e sofflatore . ......, 203,85 | 206,90 | 133,95 _ Operai affini (uomini) 
Lat ui i 17.93 | Padellista e fornalista . . .....|£02,60|200,50 | 177,25) — 
o n i Ì 15.24 | Costruttore materiale refrattario , .| 101 — | 158,70! 134,45 | 110,70 
17.95 Apritore e soffiatore . . . .....|202--|200 — | 177,20 rai 17.93 | Fonditore a padelle con orario di 8 
lia | I LOtt0) OF... 202,60 | 200,50 | 177,25 ica 
i Piaze > presta grande fantasia | l : Fonditore a padelle con orario di 10| 
îu.2n | Apritore, sformatore, levatore . . ..' 217,55 | 213,40 | 192,23] -— (dicci) ore . . . 0... 
' 16.10 Sottofonditore a padelle . . .... 172,25 | 170,35 | 147,65 | 124,85 
Piazza pressa piccola fantavia | 16.10! Gassometraio a padelle senza griglia . | 167,65 | 165,65 | 142,90 | 120,70 
17.14 \Apritore, sformatore, levatote . . . .: 204,35 { 202,35 | 179,30 = 16.10 | Gassometraio 8 padelle con griglia . . | 172,80 | 170,75 | 148,05 | 125,15 
i 16.10 | Fonditorea bacino (combustiblle solido) | 171,20 | 169,15 | 146,95 | 124,25 
visse bicchieri n pressa 16.10 | Gassometraio a bacino . ...... 170,20 | 168,15 | 145,95 | 123,20 
17.99 ! Apritore, levatore, tagliatore . . . . i 209,70 | 207,65 | 184,858] — 16.10 FIRAIGS a bacino rane I 165,65 | 169.70 | 141,15 | 123,50 
H 1 è, ci ©, DI - 0080010» . PALO , »’ UV) 
16.10 ' Pressatore . . .. Guetiia LG sa 200,05 | 204,60 | 182,30 | 153,45 15.24 | remperisti (con orario simiate: alla mie: Î 
Visse rain ali | | StrAnZa) . << >... . + ++ + | 166,30 | 163,35 | 139,05 | 115,30 
NES RARia SARDI e Battere 17.93 | Primo composizioniere. |. ..... 191,70 | 189,75 | 160,20} — 
16.10 Tagliatore e levatore ue i Î 180,10 | 178,55 | 155,45 | 132,55 15.24} Aiuto composizioniere . ...... 173,40 | 170,70! 146,45 | 122,70 
i H È 
Articoli da illuminazione i ; | Moleria uomini Î 
; YUilobl oltre 25 cm. di dium.) Î 19.50 | Scanpellatori specializzati . . . . . .1231,05 | 229,10] 206,20] — 
19.30 | Sofffatore . 0... { 240,13 | 239,10 | 215,85] — 17.93 | Scannellatori di 1* categoria. . . . . 204,75 | 202,80/180—| — 
16.10 Tevavetto 0.00.00. 189 — | 187 — | 164,15 | 141,15 16.10 | Tagliatori . ....- (0 dol E 183,70 | 182,25 | 159,30 | 136,60 
16.10 Incamiciatore. LL... 176,35 | 174,40 | 151,70 | 128,85 | 17.93 | Smerigliatori a lucido. . ...... 203,20 | 201,25 | 178,45 — 
15,24 : Pallingio LL 4 | 153,10 | 150,75 | 126,45 | 103,15 16.10 | Smerigliatori a rena. . ....... 177,20 } 175,35 | 152,80 | 130,10 
[GIOIE 25 di dia.) I | | 16.10 | Fondisti. . ..° - . 0.0... . «| 177,20 | 175,35 | 152,80 | 130,10 
19.30 | Sofatore 0.000. | 097,55 | 225,55 | 202,45! — .16.10 | Spianatori. |... ...... + «| 177,20 | 175,35 | 152,80} 130,10 
16.10 | TOVAVBLEO, i de LA I 180,70 | 178,30 | 156 — ) 133,20 15.24 | To Matori, tracciatori . ...... 147,80 | 144,95 | 120,70 | 97,45 
15,24 i Incamiciatore. |... 2 + + .1 166,85 | 164 — | 139,20 | 115,95 16.10° In ncatoriasabbia ....... | 193,56 | 181,55 | 159,10 | 136,40 
15.24 Paltinalo L00000, { 152,05 | 150,60 | 126,30 | 103,05 lè 30 | Maestri — Incisori o frizzatori . . . .{231,05 | 229,10 | 208,30 Csi 
| | 
Picrza contenitori i i j Î Moler:4 donne 
2645» satllatore 00000 . | 303,05 | 503,05 | 279,60 — | 12.6 al Imbiuncatrici a sabbia . ......] 149,25 | 144,65 126— | 115 — 
19.30 Levavetro ..... 200, + +. | 210,60) 224,95 | 191,50) — | 13. 6a | Scannelatrici » . << . + +... . | 159,80 | 149,25 | 190,65 | 122,55 
i SA | i : 
' 
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<a 


et he ene È rapire TABELLA N, 1 


Punto DE * Super. | 18-20 | 10-18 /Inferioro 
“ICHE 
conting. QUALIFICHE 20 anni! anni | anni 10 anni | RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
_ Di | A ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 
ì I | Zona VI: Lucci - FORLÌ - GROSSETO DISTOIA - UDINE 
13.60 | Smerigliatrici w lucido . ...,. +] 153,80 | 149,25 | 130,05 | 122,65 | 
12.06 | Smerigliatrici a rons . . . -.., .| 198,15 | 134,10 | 114,70 | 105,75 | 77 
13.09 | Addette ai tagli opachi comuni . . . | 142,85 | 138,25 | 119,02 | 111,05 r I A I 
| Puuto QUALIFICHI "SUDSE 18-20 | 16-18 |Inferiore 
Addette ai lavori vari conting. 20 annij anni | anni 110 anni, 
12.90 | Lucidatrici, spianatrici al tornio oriz- an Lu ni a rai -- 1a net ica LI Taenianaa 
zontale 0 verticale a mano... . | 126,75 | 122,70 | 103,95 | 94,35 Ì | { 
12.00 i Ribruciatrici . ........... 128,80 | 125,10 | 105,50) 96,50 Ì I 
12.96 | ae pasa nera 126,75 | 122,70 | 103,25 | 94,35 Piazza assortimento i 
DE Ei n n DI 
12.15 |! Aiuto tibruciatrici . ...... 117,40 | 114,05 | 94,85 | 82,20 20.45 | Apritore. iL... 300,45 208 _.i 233,90 Le 
12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad BALE Lod 25 i 
detto alla spinnatrice rotante... |123,60| 119,55 | 100,15) 91,25 | 29-59 | Primo so@Matore . ......... | 279,101 275,70] 254,601 — 
ì : i 40.30 | Secondo sofflatore. . ........ 254.60 240, 15 | 230,2 cani 
Aduette ai banchi i 17.93) Lovavetro .. 0.0... + .| 192,95] 189,90) 107,95! — 
12.15] Lavatricl. . . ... 2004 + + | 118,40 | 115,05 | 95,90] 88,25 | i 
12.15! Incartatrici, impacchettatrici +. + + | 117,40 | 114,05} 94,85 | 82,20 | Piazza calici a gambo riportato Î i | 
| Lavorazione incisione ad acido 19.30 | Attaccagambi ........... 232 — | 220,55 i 207,45 | 
(su macchina a pantografo o guilioché) | 19.30 | Attaccapledi . L.......... 213 — | 212,50! 193,55 
12.96 | Addette al bagno . ....... + | 127,75 | 128,70 | 104,25] 95,95 17.93 | Sofflatoro paralson o terzo... ..|205 — | 199,65) 180,70 
12.65 | Inceratrici 0. LL... 127,25 | 123,15 | 103,35 | 94,85 16.10 | Levaparaison ........... 180 — 174 174,70 1 156 — 1 
12.94 i Donne addette al pantografo . . . .|126,20|122,15 | 102,75) 93,85 s n \ i 
12.96 | Donne addette alla macchina guilloché | 126,20 | 122,15 | 102,76 | 93,85 Piazza calici u gambo tirato | 
12.96, Addetto alla inceratura orli . ..,.1126,20| 122,15 102,75 | 93,85 19.80 | Giantilé ,......6 0. 217.05 | 197,95 | 
12.15 | Addette alla lavatura ed asclugatura | 119,40 | 115,05 95,90 | 83,25 19.80 | SoMatore LL... 1 217,05 | 107,99 
. ‘19.30 | Attaccapledi |... ......... 212,50 | 193,55! 
agli : 16.10} Levaparalson ........... 174,701 156-—|1 
| Operai specializzati | | | Piazza calici a piede basso 
17.93 | Attivzzisti, meccanici, tornitori, stam- i Attaccapiedi i ; : 218 — | 212.50 | 193,55 
pis:i, tornitori provetti, aggiustatori | De > pioli SOA a Ve 246 Rio St 
stampi, aggiustatori meccanici di f 17.93 | Soffiatore paraison 0 terzo . . ...|205 — | 199,65 | 180,70; 
1* cat., incisori, modellisti meccanici i ! 160.10 | Levaparaigon . 0... 180 — | 174,70} 156 — | 1 
1 inontaggio o in genere, elet- i I 
| tricisti, montatori, forgiatori, tubisti È | | Piaz ’ 
idrauli'1, lattonieri, saldatori autogeni | | A aa Î 
ed elettrici di 1* cat., montaggio i 19.30 | Apritore (con taglio) . . ...... 236,35 | 230,03 | 211,90 = 
| macchin? tagliatrici ‘’. ... , | 190,30 | 188,45 ionsosi — 19.30 | Apritore (senza taglio) . ..... .|230 — | 224,001 205,60] — 
! , n 19.30 | Soffiatore ......... «+ + «i 221,50 | 210,15 | 107,30 "è 
| Operai qualificati ! ' A . 
ls furstà 3 PAVELTO . LL — Laz — | 193,50 
16.10 13M: ri, fa'egnomi, segentini, aiuto 16.10 | Levavetro 180 174,70 | 156 sd 
; macchinisti, meccanici manutenzione | i giga 
stampi, oletricisti comuni, aggiusta» | | Piazza bicchieri @ coupage 
tori, fabbri, arrangiatori, distribu- ! 19.30 | € to gr... .| 212,75 | 207,35 | 193,6 _ 
| tori, stampi, tornitori ha use | I o Lan senza piede L gr . pas 201,98 = n sa 
scalpellini i det] 170,50 | 163,60 | 146,15 | 123,55 | 17.93 | Coupaggiati senza piede 2° pr... ..1 202,05 | 196,70 12:03. 
1 Manovali specializzati | I | Piazza bottiglie e facon! è smeriglio | Ì 
15.24 | Addetti al magazzino materiali e merci {17.93 i Apritore e soffiatore . ....... 207,25 | 202 -—— | 183,30 e 
varie .....,... «ev 0 0 + | 157,55! 154,90 | 130,80 | 107,65 H 
15.24 | Sceglitori . ..... auetania 158,80 | 156,45 | 132,80 | 109,15 Piazza Raconi comuni 
15.24 | Imballatori, maciuatosi (scegliterra) bal- ! c ci 9 76.65 = 
latori o impastatori . >... , | 157,40 | 154,75 | 131,15 | 108,05 17.93 | Apritore e sofflatore . . ......! 200,50 | 194,90 | 176,65 
15.24 | Ferrazziere . ........ 0. + | 153,05 | 155,40 | 131,80 | 108,10 | Piazza pressa grande funtasia | 
i i ; . . : 
Munovali comuni | 19.30 | Apritore, sformatore, levatore . . . .; 215,90 | 210,50 Ì 191,50 Si 
14.30 È Manovali del piazzale, manovali di ne PORRACIROIRE : | : i Î 
1 magazzino (generici) . ....., 147,30 | 146,20 } 121,60] 98— |} Piazza pressa piccola iantasia ! 
| i È 17.98 | Apritore, fot >: levatore . . . . | 202,75 | 197,30 | 173,55 = 
Donne | 
12.96 I Infermiere patentate . ....... 130,65 | 126,60 | 107,20} 98,30 ì Piazza bici» ressd i } . 
12.15 | Infermiere non patentate . . . ... 117,40 | 114,05 | 94,85| 82,50 1 17.93] Apritore.tev- tagliatore . ...|207,65 | 202,60 | 133,85 | — 
12.15 | Altre mansioni in genere . . ... .{ 116,40] 118,05 93,85) 81,20 1 16.10] Pressatore 0000 203,65 | 200,05 | 131,90 | 158.45 
: ! 
Ì 4 
| Pressina tippi e ssliere | H i | 
Lavori DISCONTINGI O DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA (uomini) 16.10 | Tagliatore e levatore . . ...... Livs,to | 172,73 1 154,89 | 132,30 
digg era i i 
Specializzati Raggrupp. A Arta da luninizione i | 
Autisti meccanici. (Globi oltre 25 cm. di diam.) | Re I 
19.30 | Soffiatore . ............ 1 239,45 | 234,10; 215,10 | 
Qualificati Raggrupp. B 16.10 | Levavetro . ............ 187,50 | 182.20 | 163,53 | 140,90 
Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, | 19-10 | Yncamiciatore. . . . . Bei DOS uan 
autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. | 15-24 | Pallinaio . 0... A e i 
. pen i | (Globi inf. a cm. 25 di diam.) i 
Manovali specializzati 19.30 | Soffiatore . ............ 1 2,90 | 220,50 | 201,75 a 
Addetti al servizio di estinzione incendi. | 16.10/ Levavetro LL... + + + +1 1.9,30 | 173,93! 155,50 | 182,95 
7 l | 15.24! Incamiciatore. |. ......... j 105,50 | 159,45 | 139,70 | 115,40 
Munovali comuni Î 15.24 | Pallinnio LL... | 151,60 | 143,55 ; 125,80 ; 103,05 
Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). | I | 
| Piazza contenitori i H i f 
Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai| 26.45! Soffatore ..\........... 30,40 | 207,39 | 278,90 | — 
lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi-| 1950 Levavetro...... RESERO 215 — | 209,55 | 190,80} — 
mento alle clausole generali. i | | 


56 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 38 del 13 febbraio 1961 
en a Fece 7 ds SO “i Lie pt nai Î ener.) == 
Pioto È Super. | 18-20 16-18 |Inferiore | Punto | Super 18-20 18-18 |Inferlore 
QUALIFICHE QUALIFICO d ì 3 i ù 
conting. 2 20 annil anni © anni [16 anni | conting. PAGATE zo anni | enni anni |10 anni 
! : Ì 
Î 
; ; 3 ! ' ; | i 
Piazza riffetturi ] i r 13.60 | vmetigliatrici a lucido ......, 142,65 | 186,55 | 129,05 | 117,85 
Nina ! 219,25 | 310.85 | 100--] — 12.99 | Smerigliatrici a reno... .... .| 190,95 | 121,65 | 114 — | 102,20 
17.93 | Soffatoro cn ° | 209,15 197,75 [179 -| — 13.60 | Addetto al tagli vpachi comuni . . . | 141,65 | 126,60 | 118,70 | 100,96 
10.10 ! Incsanielatoro. 0.0.0... : 174,13 | 165,60! 147,95 : 125,05 | Addetto ai lavori cari i 
10.10 | Levavetro 0... . 1 179,80 | 179.95‘ 155,50 | 152,95 | 1290 Luematelei, spianatrici al tezolo oriz- 
n E ai i ; | | ! zontals è verticalo a mano 125,55 | 110,05 | 102,40 | 20,65 
Articoli per angenteria di molare e vaseria | 12.06 | Foratrici © trapanatrici . . .. . .| 125,65 | 110,05 | 102,40) 90,058 
(da lr, 3 Ina \ i i 12.96! Ribruciatric. . ... « «+ 0 | 127,651 112,10) 104,40 ‘2,65 
i I 
19.30 | Sofffatore . ......... +... | 240,251 234,801 216,15) — 12.15 | Aiuto ribruclatrici |. .....,... 115,95 | 100,75 03,40 sl 
16.10 } Lewnvotro . .. 0... . | 186,60 | 131,30! 162,70 | 140,20 12.90 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad- 
15.24 i Pallinalo AREAS | 151,00 | 145,55! 125,50 | 103,05 detto alla spinnatrice rotanto 122,45 | 100,00] 99,201 87,55 
ia uao n It. 9) I Ì Addette ai banchi 
.° Hoffiatore: il sce le rie 20,05 | 215,75: 196 — | — ì 12.15 | Lavatcict 110,2 101,75 04,10 a) 
DA ; Ea È 2. into dae se ATE 3 ad 375 $ Be 
16.10] Tevavetto (00000 183,40 | 177,30 159,60 | 187,2! 12. si atrici. . .. 5,35] 100,75) 95,40! sI— 
15.24! Pallinalo /...04 . 1 151,60} 145,55; 125,50 | 109,05 ; 
; Lavorazione incisione ad acido : 
tre lavorazioni b I I (su macchina a pantografo 0 La i 
' ii 
' 12.96 Nigro. dida a duale 20,55 d 
17.93 ; Softiatoro di tubi vast stangi. a em, 20 | 201,55 | 196,45 | 177,7 iu ani aiar bagno . ot » dc Aa Pil 
17.93 | Soffiatore tubi tipo americano è miracoll| 203,60 | 198,50 ! 179,75 è Ja v0 | na ddott nl x ì 3 n SNNENA oe "Es 1 190 erro 
7.93 © Soffatore tappi a testa piana . . . . i 200,50 | 104.00 | 176,65! .-- > O a a) oli iaia) Fior) s 
16.10 | Ricopritore pallina ts0 — | 174,701 156 -— | 133,30 12.90 | Donne addette alla macchina yuilloché | 125,05 | 109,55 | 101,00 | 90,10 
101 Sisal ua PEA ino ! o 12.96 | Addette alla inceratura orli... .| 125,05 | 109,55 | 101,90) 90,10 
. Strappathl lu guuete LL. NU 58,66 140! 147, DIE a È ; i sé e 
1524 | rattinalo Li... Na i 146 130.40 | 1197 96.95 12.15 | Addette alla lavatura ed asciugatura . | 116,85 | 101,75 94,40 S2 
10 24 | Addetti alla acelotiarura cd alla ribre- i : i 
1 claturo a macchina... 0.0... | 180 — : 174,70 | 156 — | 193,30 AUSILIARI { i 
13.24 | Levamanici, levapidi,levagambi, Lé ; i i a CETRA | i : 
cordoni LL... 200004 +1 142,50 | 136,45 | 116,80} ga,io |__| Operai emeializzati i 
10.10 | Toppai grandi a puntello... . . j 170,10 | 104,55 | 146,50 | 124,05 | 1:95 | Attrezzi, meccanlei, tornitori, stami: | 
14.30 | Tappi piccoli a puntello . ..... | 152,25 | 140,55 | 124.35 | 109,60 CE aliiiatoni Weeanici AI -16 
14.30 | Appuntellatori pressa grando fantasia | 188,15 | 133.40; 112,75! 20,05 cat., Incisori modellisti meccanici, I ! 
14.30! Appuntellatori pressa piccola fantasia, | | Î montaggio macchina in genere, elet- ; 
appuateliatori bicchieri ed appuntel. | ! I | tricisti, montatori, forgiatori, tubisti ; | 
a n ‘ 28.20 1 5% 8; i Adranlici, lattonieri, saldatori auto- ; I 
latori in genere ....006 133,95 28,20 109,05 83,90 i genied elettricidi A at., montaggio i : 
“% n si : EU 5 E Ù ? ele cal. : î 
14.50) | Tranciatori, staccatori, passavetro + + | 131,90 | 126,15 | 106,55 | S3,85 macchine tagliatrici . 7... 7. 198,65 | 193,40 | 164,959) — 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . . .} 125,65 | 120,45 1 100,85 | 78,70 ! | i 
14.30 | Arrengiatori alla tempera... . 134,95 | 129,20 | 109,35) 85,90 Operai qualificati I 
; 1 16.10 | Muratori, falegnami, segantini, aiuto Ì 1 
asi con macchine semiautomati- | | I macchiniati, meccanici manutenzione ; 
che : Ì ' — stampa, elettricisti comuni, aggiusta- 
t i | 
10.10 | Macchinista L00000, 1 198,55 | 193,10 i 174,30 /151— | i Reati io : i 
' i ’ a SU ' , 
16.10 | Levavetro . ... F . +7 198,55 | 193,10 | 174,10; 161 ; jo pellini. 20... ++ 242. .1 169,10! 165,50 | 145,20 123,25 
15.24 | Soffiatore L00000... +. 4 162,50 | 156,45 ; 135,95 112,35 | 
i ! ° i i Manocali spuciulizzati I, I 
1 Querai affini (mini) | i | 15.24 | Addetti al mazazzino materiali e merci | i | 
REA ta * D z n DIA 
7.930 Palelbsta e fornalista 0.0... +! 200,95! 195,45 170,45! — du | dea SV fd, Vai i | o | SR Lo 
15.24 | Costruttoro materiale retrattario | 160,30 | 154,15 137,45: 210,7 dei sa n ; aosta ( talia ) ae | da 
- a i ° 15.24 | Imballatori, macinatori (scegliterta) | 
17.93, Toldo a padelie con orario di 8] PRIA, PR a | ballatori 0 Impastatori . . . . .. i 156 — | 150,25 ; 130.15 : 107,50 
TA RON Ri al © ire e . UO | O.4 de, = ! ro FARNE 12359 851 15 013; ;9! 
nica da vale : 15.24 | Fermzzioro LL... 150,65! 150.90 | 180.59 | 108,10 
} (dleci)ore  . ........... : 
| Feti i i i ali e. i : Ù 
16.10 | Sottofonditore a padelle... ... : 170,35 | 165,55 | 147,05 ; 124,55. go i ea pro A O 
n ali f Vaffa = A ! Ì i .980? Manova! e, mano i 
16.10 | Gassometralo a padelle senza 4. 'rlia . < 186,15 ‘ 160,60! 142,40 | 120,20 | i. magazzino (generici) . . .....} 146 — | 141,70 { 121,10) 98.50 
16.10 I Gassometzalo a padelle con griglia . | 171,30) 108 — | 147,45 | 124,90! I i i i 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile solido) : 169,7 | 164,65! 145,05! 190 | Donne ! 
) i i i 
16.10 Gassometraio a bacino... | 168,65 | 163,60 1 144,95! 122.71 | 12.96 i Infermiere patentate . ....... ' 129,50 1 114 — i 106,30; 94,85 
18.10 | Fonditore 2 bacino (combustibile 1i-! | i i 12.15 | Infermiere non patentate . . . . . . | 115,35 { 100,75 | 93,40; S1— 
po muido) LL 1 164,20 | 158,00 | 140.50! 118,10; 12.15 | Altre manziontin genero . ..... | ‘14.35! 90,75 | 92,40] 80 
15.24 ! Temperisi (con orario uguale alia mac- ! i ) Ì i à i i 
| VRMPANZI) O Li La aid ‘164,90 | 159,50. 138,03 | 115,30 | i i 
17.93 | Primo composizioniere. |... 190.05. 184,60 165.30! — | I 
15.24! Alnto composizioniere . ...... T2 165,70 | 145.05 | 102,70 | LAVORI PISCONIINUI- O DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA {n0iniui) 
6 i : | Î 
i verita tnini i Specializzati Raggrupp. 
19.30 | mellatori speciulizzati 0. . ; 220,45! 224,15 , 203,00 I — Autisti meccanici. 
17 93 Ì Scancellatori di 1* categoria... .! 203,15! 197,65 j 179,90 -- 
i i Ì : A : x 
16.10! Tagliatori (LL... | 182,30 | 177 — | 158,65: 136,85 | Qualificati Raggrupp. b 
17.93 | Smerigliatori a lucido |... .... 1 201,60 | 190,25 177,55 — Portieri, guardie notturne e diurue, cavallanti, stallieri, 
16.10! Smerlgliatori a roma... ..... .0175,80! 170,55 | 152,20 | 129,90 j uutisti, motocarristi, addotti alle cabine dell'energia elettrica. 
18.10 i Fondisti. ../...0... 0, +; 175,80! 170,55) 152,20; 129,90 | . 
16.10 | Spinnatori LL... , 175,80 | 170,53 ! 152.20 | 120,00 | Manovali specializzati 
16.24 | Lucidatori, tracciatori . . .... + | 145,95 | 199,90 | I20,20| 07,45 | Addetti al servizio di estinzione incendi. 
18.10 | Imbiancaturi a sabbia .....,.. 1 152,10: 176,70 | 158.45, 136,15 
19.30 Maesiri - incisori o frizzaiori 229.45 : 224,15 | 205,80 — Manvvali comuni 
; : Uscieri. inservienti, ecc. (fattorini in gencre). 
- Molrria donne ; i 
13.69 i Imbiancatrici a sabbia ....... 148 — 1 131,95 125,10 1 113.30 | Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addewti ai 
13.09 | scanneltatzici . ....... ; 142,55 1 120,59 | 120,63 | 1ir,8s | lavori discontinui di Semplice attesa o custodia, si fa riferi: 


mento alle clausole generali. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 88 del 19 febbraio 1561 


- 
PI 


TABELLA. N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLì ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Zona VII: CUNEO - ANCONA - ASTI - FERRARA - PALERMO - 
SIENA — TREVISO 


Punto 


conting. 


26.45 ! 


23.59 
19.30 


17.95 


19.30 
19,30 
17.93 
16.10 


10.90 
19,30 
19.30 
16.10 


19.30 | 


17.93 
16.10 


19.30 
19.30 
19.30 
16.10 


19.30 
17.93 


17.93 


17.98 


19.30 


17.93 


17.93 
16.10 


16.10 


19.30 
10.10 
16.10 
15.24 


19.30 
16.10 
16.24 
15.24 


20.45 
19.30 


QUALIFIOHE 


1 
ì 
Ù 


' , 
{ Piazza assortimento 


Apritore 
Primo soffiatore 

Secondo sofflatore 
| Levavetro 


| Piazza calici a ganbo riportato 
Attaccagambi 
Attaccapiedì 
SoMatore paralson o terzo . ... 
Levaparalson ......... 


Piazza calici a gnabo tirato 
Giantilt 
Sofflatore . LL. 
Attaccupiedi . 
Levnparaison 


Piasza calici a piede basso 

Atticcapledi . ....,.... 
Sofflatore paralson o terzo . . .. 
Levaparaison 


Piusza bastarda 


Apritore (con taglio) . ....... 
Apritore (senza taglio) . ...... 
Soffiatoro . ...... CET 
Levavetro |... ....60.... 


Piazza bicchieri a coupage 


Coupaggisti senza piede 1° gr. . . .. 
Coupaggisti senza piede 2° gr. . . . 


Piazza bottiglie e flaconi u smeriglio 
Apritore e soffiatore 


Piazza Naconi comuni 
Apritore e sofflatore 


Piazza pressa grande fantasia 
Apritore, sformatore, levatore . . .. 


Piazza vressa piccola fantasia 
Aptritore, sformatore, levatore . . . 


Piuzza bicchieri a pressa 


Apritore, lovatore, tagliatore 
Pressatore . . . 


Pressina tappiî è saliere 
Tasgliatore e levatore . 


Articoli da illuminazione 


(Gobi cltre 25 em. di diam.) 
Sofliatore 


Pallinaio 


Sofflatore 


SofBatore 


Rovico 
sncrer rione 
Svper. i 18-21 16-18 |Inferlore 
20 anni; nanni noni 18 anni 
i i 
î Ì 
i i 
503,16 I 298,05 | 280,25 | _ 
278,75 | 208,05 | 260,90} — 
249,30 | 244,25} 220,45| — 
187 —' 141,95] 104,251 — 
| 
220,65 ; 221,60 | 208,75 | — 
212,53: 207,56 | 189,90) — 
199,70 | 194,70|177 —| — 
175,25 | 170,30 | 152,75 | 191,70 
217,10 | 212,20 | 194,40 — 
217,10 | 212,20 | 194,40] — 
212,55 | 207,66 | 189,090| — 
175,25 | 170,30! 152,75 | 181,70 
| î 
212,55 | 207,05! 189,901 — 
199,70 | 194,70 {177 —| — 
175,23 | 170.30 | 152,75 | 131,70 
I 
231 — | 224,40 | 203,20 _ 
224,70 | 219,65 | 201,90{ — 
216,25 | 211,20 | 193,60) — 
175,25 | 170,30 | 162,75 | 132,70 
: | 
207,50 | 202,60 | 185--| — 
198,80 | 191,80 | 174,40} — 
202,10 | 197,05 | 179,66| — 
194,95 | 190,55 | 178,153 — 
i 
210,55 | 203,55 | 187,90) — 
Ì | ; 
198,50 | 192,45! 174,05] — 
| 
202,60 i 198,05 | 180.30} — 
200,60 | 195,50 | 173,23 | 156,45 
I PI 
178 — | 108,05 151,25 | 130,25 
234,15 | 229,05 | 211,40 — 
182,75 | 177,80 | 160,25 | 139,15 
170,20 | 185,25 } 147,85 | 126,85 
147,20 141,65 | 122,40 | 101,15 
220,00 | 215,60 | 193,601} — 
174,55 | 169,55 | 153,25 | 131,30 
160,95 | 154,90 | 135,65 | 113,90 
147,05 } 141,50 | 122,25 } 101,05 
I 
293,05 | 291,30 | 273,20) — 
209,70 | 204,65 } 187,20; — 


t 


Punto 


24, 


| 


È Gi Super. | 18-21) 10-15 Inferiore 
SUOLTELCH E 20 anni| anni suoni 16 anni 
: iaia 
Ì 
i | | 
i I Ì 
Piuzza riflettori | i 
Apritore. ....... RESET 210,95 | 205,90 | 188,461 —- 
BoMatore LL | 107,90 | 102,65 1 175,969] — 
Incamlelatore. |... 0... | 106,60 | 101,50 | 144,90 | 123,56 
Levavetro | LL... { 174,59 | 169,55 | 153,25 | 131,30 
Articoli perargenteria da alare e vaseria | ! 
(da lt. 3 in su) i 
Sofffatoro . ........ 235 — | 2350 — | 212,60! — 
Levavoirto . LL... 181,85 | 176,95 | 109,50 | 136,60 
‘Pallinaio: «=. Goria ata Le I 147,05 | 141,50 | 122,25 | 101,05 
(Inf. a lt. 3) 
SofMatore ...... + 215,60 | 210,65 | 193,16 | tanzi 
Levavetro LL. 178,85 | 173,75 | 106,05 | 135,80 
Pallinuio .... 0... . è 147,05 | 141,50 | 122,25) 101,05 
«tre lavorazioni 
Sofflatore di tubi vasi stanga a cm. 20! 196,45 } 191,40 | 177,15 -- 
Softatore tubl tipo americano o miracoli} 198,50 | 198,15 } 176,20 —_ 
Sofatore tappi a testa piuna . . . .! 195,45 | 190,85! 173,151 — 
Ricopritore pallina . ......,.. 175,2" 170,30 | 152,75 | 131,70 
Strappatai in genere . 0... I 188,; 'S4,15 | 106,85 | 146,10 
Pallinaio .. 0... 44 +) 140,97 34,95 | 116,15 94,90 
Addetti alla scalvttatura cd alla ribru- | 
ciatura a macchina ...... 1 170.30 | 152,75 | 131,7 
Levamanici,lovapiedi, lovezambi, leva- i 
COMONÌ cd Wi se ei ee 133,50 | 182 — | 113,20 | 92,10 
Tappai grandi a puntello . . ... .| 103,55} 180,50) 142,70] 122,05 
Tappa piccoli a puntello... ...| 147,70) 142 — | 123,30 | 100,65 
Appuntellatori pressa grande fantasia; 133,00 | 129,35 | 109,20 | B7,05 
Appuntellatori pressa piccola fantasia, 
appuntellatori bicchieri ed appuntel- 
latori in genere | ........ 129,40 | 123,65 | 105,05 | 82,90 
' Tranciatori, staccatori, passavetro 127,40! 121,65 | 103 — | 80,85 
Portantini, giratorI, serraforma . . . | 121,15 115,95 | 97,30 | 75,20 
Arranglatori alla tempera... .} 130,45 | 124,65 | 106,05 | 83,90 
Lavorazione con mtechine semiautoma- | i 
tiche i 
Macchinista ica 193,70 | 189,00} 171,30 | 149,25 
Loevavetro . ./........ 193,70 | 199,60 | 171,80 | 149,25 
Soffiatore 1... 157,85 | 152 — | 133,35 | 110,80 
Operai affini (uomini) 
Padellista e fornalista . ..... + | 195,60 | 190,50 | 172,85 SR 
Costruttore materiale refrattario . ,|155,75 | 149,60 | 130,40 | 108,70 
Fonditore a padelle con orario di 8 
(otto) ore . ..... 200 + + + + È 195,60 { 190,50 | 172,85 tenne 
Fonditore a padelle con orario di 10 Ì 
(dieci) ore . . .. ai del ala eo È H 
Sottofonditore a padelle . ...,.| 196,101 161,20 | 143,85 | 122,85 
Qassometraio a padelle senza griglia | 101,60 | 156,55 | 130,40 | 118,65 
Gassometraio a padelle con griglia , | 168,15 | 161,60 | 144,20 | 123,20 
Fonditore a bacino (combustibile solido) | 165,15 | 160,10 | 142,90 | 122,20 
Gassometraio a bacino... 0. + + | 104,10 | 159,05 |] 141,90 | 121,20 
Fouditore a bucino (combustibile ll- i 
QUIGO) so i en | .59,50 | 154,60 | 137,35 116,40 
Temperisti (con orario uguale alla! | 
moestranza) ve + ++ + + | 160,85) 154,25 | 135,05 113,90 
Primo composizioniete. |... .. +} 184,70 | 179,60 | 161,85 —_ 
Aiuto composizioniere . .... » | 167,40 | 161,60! 141.90 | 120,70 
Moleria uomini | È i 
Scannellatori specializza . . . ... ! 224,20 | 215.30 (202-—| — 
Scannellatori di 1* categoria ... . . . | 197,95 i 193 — (175,70; — 
Tagliatori . ..........0, 177,60 | 172,65 | 155,40 | 134,65 
Smerigliatori a lucido |... .... - ; 196,33 | 191,40 © 174,15 bi 
Smerigliatori a cena. . . .. va 171,10 i 166,2 j HI — 123,25 
Fondistt. 0... . +. . i 171,10; 165,20 149 — i 123,26 
Spianatorl:... n / +s ai ae i WA LIO. 166,20. 149 — | 123,25 
Lucidatori, tracciatori 0... .; 181,40 | 195,85 i 116,65 | 95,43 
i Imbiancatori e sabbia . . |... .. 1 177,33 | 172,45 i 155,30! 134,45 
Maestrl — incisori o frizzaturi . . . .! 224,20] 218,90! 202,10! — 
i | | i 
Moleria donne | i 
Imbiancatrici a sabbia . .... i { 144,50 i 128,90 { 122,84 Î 111,25 
i Scannellatrici . ......... 1427 — < 115 99 


t 


. | 148,90 | 133,53 
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58 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 
: 9) 1, i x 

Punto QUALIFICHE Super. j 18-20 | 10-18 [Inferiore 

conting. #20 anni anni » anni |16 anni 

| ‘ 

I i fa elsa gi ALL e 
13.09! Smerigliatrici n Ineido 0... 148,90 | 139,55 | 127 — | 115,90 
12.90 | Smerigliatrici a rena . .. 0... + } 133,40 i 118,20 | 110,65 | 100,10 
13.69 | Aduotte ai taglia opachi comuni... I 137,90 | 122,75 | 116,20 } 105,10 | 

|! Ablette ai luvori vari | Ì | 
12,96 | Lucidatriet, splanatrici al tomio oriz:! 
zontale e verticale a mano. . . j 121,95 | 107,05) 900 — | 88,45 
12.96 | Foratrici e trapanatrivi . . .... .| 121,95 | 107,05 | 99—| 88,45 i 
12.96 | Ribruefatrieh 20.0.0000. +! 124 — | 100,05 | 101-- | 90,45; 
12.153 | Afnito ribruefatrici 0.0... [isso 98,30 | 91,05 79,20! 
12.90 | Tagliatrici, scalottatrici, seeglitrici, ad- | ì ! 
clette alla apianntrice rotante i 118,60 | 105,90; 95,90 | 85,35 
' Addette ai banchi | ! 
12.15 | Lavatrici. 0... ' 113,95 99,30! 92,05 £0,20 
12.15 | Incartatrici, impacchettatrici ; 112,80 I 08,380 | 01,05 79,20 
Lavorazione incisione ad acido I i i 
(su macchinu a pantografo o guilloché) | : 
12.99 | Addette al bagno . ......- LU 122,95 | 107,85 | 100 — 890,45 
12.90 | Inceratrici LL 0.0.0... +. + + | 122,45 | 107,35 | 99,50) 88,95 
12,96 | Donne addette al pantografo . | 121,45 | 106,30 | 08,90 37,95 
12.06 | Donne addette alla macchina guilloché | 121,45 | 106,30} 98,00 | 87,95 
12.06 | Addette alla inceratura orli... . .' 121,45 I 106,30] 98,90] 87,05 
12.15 | Addette alla lavatura cd asciugatura | 118,75! 09,30 | 92,05! SU.20 , 
[| I | t 
AUSILIARI | ! : 
i A ì I 
ì Operai specializzati È Ì i 
17.93 | Attrozzisti, mevcanici, tornitori, stam- ‘ ' ! I 
| pist!, tornitori provetti, aggiustatori i | Î } 
| stampi, aggiustatori meccanici di! Ì I I | 
1» cat., Incisori, modellisti meccanici, | I H Ì i 
montaggio macchina in genere, elet- | | I F 
tricisti, montatori, forgiatori, tubisti } ‘ | ; 
I idraulici, lattonieri, saldatori auto- | : i i 
| wenied elettricisti di 1*cat., montago | i ! 
! gio macchino tagliatrici . , . .. | 183,45 | 173,55 | 101,351 — | 
| ; 
| Operai qualificati È i 
t4.10! Muratori, faleguami, segantini, aiuto: ; ! 
I nacchinisti, mecennici manutenzione ! | 
i stampi, elettricisti comuni, aggiusta- ; b | Ì 
| tori, fabbri, arranglatori, distribu- : I i Ù 
tori stampi, tornitori in genere. ' : : 
| scalpellini .. 266 +! 104.40 | 159,50 | 142,25 | 121,60 
Monovali specietizzati Ì i 
15.24 | Addetti al magazzino materiali e, i 
ioomercì varie 2/22 ! 151,65 | 145,85 | 127,20 1 105,65 | 
15.24 | Scaglitori .././../.-./04+ ! 152,90 | 147,35 128,25 | 107,15 i 
15.24 | Imballatori, macinatori (scegliterra) | | ! 
ballatori o impastatori . . . . . .. 151,50 | 145,70 } 127,15. I0t — 
15.24 | Ferrazzierto 0... 152,15 | 146,40 | 127,75 | 106,60 
i Î 
; Ì 
| Monovali comuni i i 
14.30 | Manovali del piazzale, manovali di: | A 
magazzino (generici)... .... 141,50 | 137,20! 117,60 95,45 
ti i ‘ 
Donne ; i | 
12.96 | Infermiere patentate . ....... 125,90 | 110,75 | 102,85 | 92,395 
12.15 | Infermiere non patentate . ..... 1 112,80 98,30 | 91,05 79,20 
12.1 Altre mansioni in genere . ..... 1 111,80 97,30 | 90,05 78,20 
il i 
i Ù Ì 


LAVORI NISCONTINTI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA (uomir.i) 


specializzati Raggrobp. Ad 
Autisti ineccanici. | 
Qualificati Raserupp. B 


Portieri uardie notturne e 
autisti, motocarristi, addetti alle 


diurne, cavallanti, stallieri.! 
cabine dell’energia elettrica. 


Mannvali sperializzati 


Addetti al servizio di . stinzione incendi, 


Manovoli comuni 


Uscieri inservienii, ece. ‘fattorini in genere). 
Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai‘ 
lavori discentinvi di semplice attesa o custodia, si fa riferi | 


mento alle clausole generali). 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZION! MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


Situazione eatra della Zona VIT: VALDARNO 
s “a Fr renrasi 
Punto | È 18-20 | 16- 
Pun CU) QUALIFICHE Super. 18-21) 10-18. {Inferiore 
conti ni. 20 anni j anni ! anni |16 anni 
i ! 
I i | 
Ì 
(mPiozza assortimento I } 
26.45 | Apritore..- aida tea dat 310,65 | 501,40 | 282,30 — 
23.50 | Primo sofffatore . ....... 277,50 | 272,05 | 252,05 _ 
109.30 | Secondo sofffatore, . ....... . 1 253,05 | 247,60 | 228,40! -— 
17.93 | Levavetto LL. . | 100,70 | 185,30 | 166,801 — 
Piacia calici a gambo riportato i i 
10.31 | Attaccarambi .......... 230,40 | 225,40 | 205,75 -— 
19.50 | Attaccapiedi |... 216,835 | 210,05 | 191,90 _ 
17.93 | Soffiatore paraison è terzo... . .! 203,40 1 107,70 | 179 — —_ 
16.10 } Levaparaison LL... . 178,55 | 178,20 | 164,60 | 131,85 
| 
Piazza calici a garibo tirato 
10.50 i Giantilé:. i 3 ae ela alia 220,85, 216,45 | 106,95 _ 
10.50 | Sofflatore .........04+ 220,S5 | 215,45 | 196,35 ! _ 
19.50 | Attaccapiedi 0.44 216,35 i 210,95 | 101,00Î -— 
16.10 | Levaparalson ........+. 178,55 | 173,20) 154,60 | 131,85 
| 
Piazza calici « piede basso 
19.30! Attaccapiedi . ........... | 216,95 Ì 210,925 | 191,90 _ 
17.93 | Sofflatore paraison © terzo. . . . .' 203,40 | 197,70 | 170 — _ 
16.10 | Levaparaison L02020 178,55 ! 173,20 | 154,60 | 131,83 
i : 
Piazza bastarda | ! 
19.90 | Apritore (con taglio) . ....... Da 229,30 | 210,200 — 
19.30 | Apritore (senza taglio) . ..... . | 228,40 | 223,45 | 203,95 _ 
19.50 | Sofflatore . ............ 219,95 | 214,50 | 195,60 = 
16.10 | Levavetro LL... 178.55 | 173.20 j 158,C0; 131,85 
i i Ù i 
| Piazza bicchieri a coupage I 
i n — 
19.50 | Coupaggisti senza piede 1° gr. . . . . | 211,16 205,75 | 187 — = 
17.93 i Conpaggisti senza piede 2° gr. . . . .| 200,45 | 195,10 | 176,40: — 
; Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio i 
17.93 Apritore e sofffatore . . ...... 205,70 | 200,40 | 181,79) — 
I i i 
! Piazza fluconi comuni i i 
17.93 | Apritore e soffiatoro . . ...... | 198,45 1 193,40 | 174,65 _ 
Piazza pressa grande fantasia : I 
19.50 ! Apritore, sformatore, levatore . . . . i 214,25 | 208,90 189,99; — 
y : i 
I Piazza presse piccola fantasia | i 
17.93 | Apritore, sformatore, levatore . . . . 201,10 ! 195,50} 176,95 i _ 
i Ù i 
| Piazza bicchieri a pressa | | | I 
17.93 | Apritore, levatore, tagliatore 4 206,65 | 201,05 | 182,20 Î = 
16.10! Pressatore | LL... | 204,10 | 198,55 | 180,30 | 156,95 
: } 
' Pressina tappi c saliere { I | i 
16.10 i Tagliatore e levatore . . ...... 177,20 171,60 | 1539 — | 130,40 
| 
Articoli da illuminazione Ì 
} ; 
! (Globi oltre 25 em. di diam.) j 
19.30! Soffiatore . 0... 1 297,85 | 290,45! 213,45! — 
16.10 | Levavetro L........... 186,05 | 180,75 | 162,05 | 139,95 
16.10 | Incamiciatore. |. .......... | 173,50! 168,20 | 149,65 | 127,10 
15.24 Î Paliinaio .......0 | 150.40. 144,65 | 124,40 | 102,15 
i i Î 
j (Globi inf. a em. 25 di diam.) | I 
19,30 | Soffatore LL... 1 924,30 | 219,951 200—| — 
16.10 | Levavetro . ......... +... Î 177,80 | 172,60 | 154 — | 131,70 
15.24 | Incamiciatore. + | 164,10 | 157,95 | 137,70 | 114,40 
15.24 | Pallinaio ...../0. 444 150,25 | 144,50 | 124,90 | 102,05 
i } 
I Pinzza contenitori I ; : 
26.45 | soffatore . 0... i 301,75 206,301 277,20; — 
19.30 i Levavetro . LL. 1 213,85 | 207 — 1 189,153; — 
i { ; i i 
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19) 
i n Mg TTT I (e pn Lin cn ni ta TL 
e N H ‘ i 
Sue n }=- ‘ | super i IR-9 Ò 
Punto QUALIFICIE Super. 18-20 | 16-18 Talciore | Punto QUALIFICHE Super, | 18 20 16-18 |Inferlore 
conting. {20 anni) anni anni |16 anni | contins. 20 anni) anni anni (16 anni 
' Ul 
: 
Piazza riflettori | 13.00 | Smerigliatrici a lucido... .. 151,40 | 135,90 | 128,90 Î 117,25 
19.90 | Apritore. LL. 214,65 | 210,30 | 190,40 i 12.090 | Smerigllatrici a rena,. . +... . +. | 135,80 120,90 | 113,25 | 101,45 
17.03 | Sofiatore ........: +++] 201,55 | 190,16 | 177,35 = | 13.60 | Addette ai taglia opachi comuni. . .| 140,40 | 125 — | 118,05 | 106,25 
10.10 | Incamicintoe. . . ......... 169,60 | 104,55 | 140,80 | 123,55 Addette ai lavori vari i 
16.10 | Levavetro . LL... ++ + + | 177,80 | 172,00 | 154 — | 131,70 | 12.46 | Tucldatriei, spiana?rici al tornio oriz- | 
st l . | i zontale e verticale a mano . . . .| 124,40 109,55 | 101,55 1 90,05 
Articoli per argenterin da molare e vascria ' | 32.00 | Foratrici e trapanatrici . 0... 124,40 | 109,55 | 101,53 | £0,05 
(da lt. 3 In sv) 12.00 | Ribruciatrici LL 04 20,45} 111,55 | 103,851 q2,05 
10.50.) SofliMore Lie na 238,75 | 233,30 | 254,65 Dani 12.15 | Aiuto ribruciatrici . ...... È 114,95 {| 100,75 93,35 | dI 
16.10 | Levavetro . ... 0... + + + +. | 185,15 | 179,85 | 161,25 | 138,70 12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglifrici, È 
15.24 | Pallino ......00. + .| 150,25 | 144,50 | 124,30 | 102,05 dette alla spianatrice rotante vitali ELL; 106,35 098,75! 806,95 
(of, a It 3) Se Addette ai banchi : 
19.90 | Sofflatore . ...... 219,25 | 213,90 nà 135,80 | 12:15 | Lavatrici... + | 113,95 | 101,75 | 04,35! se — 
16.10 | Levavetro . . ......... - | 181,85 | 170,80 | 290,7 592 | 12.15 | Incartatrici,impacchettatrici . . . .| 114,05 | 100,75] 92,35: &1— 
15.24 | Pallinalo 0... +. +1 150,25 | 144,50 | 124,30 | 102,05 i | 
Lavorazione incisione ad acido : I 
Altre lavorazioni (su macchina a pantografo o guilloché) 
” 2. etto ABNO! di ia ae 25 5 2 5 
17.93 | Soffiatore di tubi vasi stanga a em. 20 | 200 — | 194,95 | 170,20] — | 12-90 | Addette al bagno PORRI BLA Pa dica 
i 78.2 pan 12,06: | -Incoratrità x. sie ed a a La 124,90} 110 — | 102 — | 90,55 
17.93 | SofMatore tubi tipo americano e miracoli | 202,05 | 190,45 | 178,20 | ? 
17.98 | SoMotore tappi a testa piana 198 45 | 193.40 | 174,95 2 12.96 | Donne addette al pantografo . . . .| 123,90 | 100 — | 101,95 | 59,55 
16.10 Ricopritore du P VAA Di van 193:10 154,60 | 131,85 12.96 | Donne addette alla macchina guilicché | 123,90 } 109 — | 101,35 | 89,65 
' POTRO I SON Si Neg i 68,85 | 140,60 12.96 | Adqdette alla Inceratura orli >... . .| 123,90) 109 — | 101,35 | 89,56 
16.10 | Strappatai in genere . ...... . 1 192,70 | 187,10 | 108, ’ 12.15 | Addette alta avalura cd asciugatura | 115.05 | 101.25 | 94.95 | Re 
15.24 | Pallinioa ........ ...| 146,45 | 139,40 118,15 95,95 2.15 | Addette alla lavatura ed asciug: a | 5, | s10 4,50 RO 
15.24 | Addetti alla scalottatura ed alla ribru- A ge | 
ciavara a macchina. . +... | 178,55 | 173,20 | 154,60} 131,85 AUSILIARI 
15.24 | Levamanici,levapicdi, levagambi. leva- È i dii 
CORONE e o are et se». | 141,50 | 195,45 | 115,30 | 92,05 Operai specializzati 
16.10 | Tappai grandi a puntello . . . ... | 168,60} 163 — | 144,80 | 122,55 17.93 ae Dn, TODD Sept Î 
, 55 | isti, tornitori provetti, aggiustatori 
14.30 | Tappai piccoli a puntello . . . . . . | 150,50 | 146,05 | 125,30 | 101,55 LIDI Sgllarti, esUgir di 
14.30 | ‘Appunteli»tori pressa grande fantasia 136,45! 131,90 | 111,25 | 88,05 12 cat., incisori, modellisti meccanici, I i 
14.30 | Appuntellatori pressa piccola fantasia» mnoutaggio macchina în genere, elet- | 
appuntellatori bicchieri cà appuntel- tricisti, montatori, forgiatori, tubisti 
latori in genere . CAETASI 192,25 | 120,70 | 107,05 53,90 idraulici, lattonieri, saldatori auto- | È 
14.30! T Vai CORO ” og e | 105— | 81,85 geni ed elettricisti di 1° cat., montag- i ! : 
i ranclatori, staccaturi, passavetro .|130,20 | 124,65 da gio macchine tagliatrici . . . .. 187,10 | 181,85 | 163,60, — 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . . .; 123,95 | 118,95] 9985 | 70,70 | | 
14.30 | Arrangiutori allo tempera... ..| 133,25 | 127,70 | 108,05 | 84,90 Operai qualificati i i 
Î 16.10 ! Muratori, falegnami, segantini, aiuto ! U ' 
Lavorazione con macchine semiautema. i macchinisti, meccanici manutenzione | i 
tiche ! | stampi, elettricisti comuni, aggiusta- . 
te Ì È i tori, fabbri, arrangiatori, distribu- ' 
10.10 | Macchinista ........... .{ 197 — | 191,65 | 172,40 I 149,40 tori stampi, tornitori in genero, ' i ! 
10.10 | Levavetto |... IRRISIPINIO0E: 197 — | 101,65 | 172,60 > 149,40 scalpellini L00000 167,05 |; 162,45 | 144,10 {121,50 
15.24 | SoMatore LL... | 159,20 | 153,40 | 133,85 | 109,75 Ì | 
È Manorati specializzati H ’ 
Operai affini (uomini) | I | ; 15.24 | Addetti al magazzino materiali c | i 
: i ; merci varie... i 154,80 | 148,85 | 129,25 | 106,25 
17.93 | Padellista e fornalista . ....., 1 199,30 | 199,85 | 174,801 — Ra DEPOO SEO pere esp 
15.24 | Costruttoro materiale refrattario 158,90 | 152,65 | 182,45 | 109,7 Saed i Deegiitori” sprona EPIC RI DOrÀ | 125 | 107,65 
17.93. FE î ; DE ù ni 15.24 | Imballatori, macinatori (scegliterra) : 
ASTI n a padelle con orario di 8 ag 85 | 174,80 n ballatori o impastatori . . .... 154,85 | 148,75 | 129,15 | 106,55 
OMO) OM0 ai 199,30 | 193,85 SI | 15.24! Ferrazziero Li... 155,80 ! 149.40 | 129,80! 107,15 
Fonditore a padelle con orario di 10 Ì ; 4 | ! 
O, da dia a da e ea NEO CRA CORO 1 Manorali comuni } 
0 ofen itore a padelle .... x 160 i 164,10 di A 14.30 | Manovali del piazzale, manovali di | i 
3 Gassometiaio a padelle senza griglia | 164,65 | 159,60 | 140,50 199 magazzino (generici) . ...... 144,20 | 140,20 | 119,60} 97 — 
16.10 | Gassometraio a padelle con griglia . | 109,85 | 104,65 | 149,95 | 123,20 | | I i 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile solido) | 168,15 | 163,10 | 144,45 | 122,2 | Donne Ì i 
10.10 | Gassometraio a bacino . ...... 167,15 | 102,10 | 143,40 | 121,20 12.96 | Infermiere patentate . . . ... . . 128,25 | 113,45 } 105,80: 94,05 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile li- 12.15 ! Infermiere non patentate . . .... i 114,95 | 100,75 | 93,559; 81-— 
} quido) . ............ 162,75 ! 157,55 | 139 — {116,60 | 12.15 | Altre mansioniin genere . ..... 113,05: 99,75! 92,35 80 
15.24 | Temperisti (con orario uguale alla i 
macsiranza) . .......... 163,55 | 157,30 i 137,05 | 114,30 
17.93 | Primo composizioniere. . . . .. . +1 188,40! 183 — | 163,80 ca 
15.24 | Aiuto composizioniere . ...... | 170,65 | 165,15 | 144,95 | 122,20 | ILAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA ‘uon:ini) 
: 25 | | i 
Moleria uomini i Specializzuti Raggrupp. A 
90 Scannellatori specializzati |... ... i 227,85 | 222,55 | 203,95) — Antisti meccanici. 
17.93 | Scannellatori dl 1° categoria. . . . . 201,60 | 196,25 | 177,70] — 
16.10 | Tagliatori ......... +... 1 180,80 | 175,60 } 157,20 | 134,85 Qualificati Raggrupp. B 
cia Smerigliatori a lucido . 2000 + +... 200 — | 194,70] 176,10} — Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, 
16.10 | Smerigliatori a rena. . . . . . ...} 174,35 | 169,20 | 151,05 | 128,40 | autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. 
16.10 | Fondisti. ............, 174,35 | 169,20 ; 151,05 | 128,40 
16.10 | Spianatori . . .......... . | 174,35 | 169,20 } 151,05 |} 128,40 | Manovali specializzati 
15.24 | Lucidatori, tracciatori . ...... | 144,60 | 139,85 | 118,65 | 96,45 Addetti al servizio di estinzione incendi. 
16-10 | Imbiancatori a sabbia . .....,. 180,60 | 175,40 | 157 — | 134,65 
10.30 | Maestri — incisori o frizzatori . . . .| 227,85] 222,551 203,95| — Manovali comuni 
I È SEEN 
‘ scieri, servienti, 1 L zenere). 
Mi I | Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere) 
13.69 | Imbiancatrici a sabbia . ..... . | 146,80 | 131,95 | 124,95 | 112,60 | (Per l’applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai 
13.69 | Scannellatrici . ........ + + ] 151,40 | 135,90 | 128, sai 117,25 |ravori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi- 
mento alle clansole cenerali). 
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TABELLA N. 1 == = = __—_—_— —_———____———_ 


| ; x 2 Ls 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI Hier QUALIFICHE ennio a pur: Font 
ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA î 
Zona LC: PESARO - CAGLIARI - CATANIA - FROSINONE LECCE 
MESSINA - RIETI - VITERBO 
RITA EAT Sa dei _ Piazza riflettori 
CRETA A IR TTT dg 19.80 | Apritore. ...\........ ..| 204,85 | 196,60 | 181,60] — 
Punto QUALIFICHE Buper. | 18-20 10-18 {Inferiore 17.98 | SofPatore ....... 0... + + 3 191,75 | 185,40 | 163,830 —_ 
«sonting. 20 annil anni anni |16 anni 16.10 | Incamlclatore. . .......... 169,00 | 153,46! 137 26 | 117,50 
de D pre ti ! 16.10 | Lovavotro LL... 107,85 | 161,60 | 145,20 | 125,10 
Articoli per arsenteria da molare e vascria 
Piazza assortimento di (da lt. 3 In su) 
19.30 | Soffatore LL... 228,90 | 222,60 205,96) — 
26.43 | A. Ria el a 290,95 ,50 | 27: Se y l 4 
0:45” (A pritore Lal nti Budda 10.10! Lovavetro LL... 175,15 | 162,95 | 152,40 | 132,95 
23.59 } Primo soffiatore .......... 1 237,55 | 261,15 | 244,25 _ 15.24 | Paliinato 140,75 | 133,00 | 116.20 e0- 
19.30 | Secondo sofflatore. . . . . Lx. + + | 243,15 | 230,05 | 219,70 _ ' (inf a 10. 3) Ar de dite Se Ù z L 
FE EI ITA a "alb 
UE RO noe va Se RM Ao ADI 19.90 | Sofflatore LL... 200,60 | 208,20 | 186,65} — 
Piazza calici a gambo riportato 16,10 | Levavetro . .... FRASI . +1 172,25 | 165,70 | 149,50 | 129,40 
' 
15.24 | Pallinsio ...... aa ,75 | 133,90 | 110,20} 090 — 
19.30 | Attaccagambi LL... 220,60 |214—-|107-| — di PRIAlO 0:10 | 105,90 
10.30 | Attaccapledi |. .......... 206.50 | 200,05 | 183,20} — Alre lanorazioni 
7.9 9 ison 0 terzo . .... 199,6 7,15 ; _ 3 : : 
hocai O een, 51: nia a =» > 155 50 | 1 93 | SoMatore di tubi vasi stanga a cm. 20 | 190,40 | 184,30 | 107,55| — 
; RVABRTAROI e ernia e È "i dee i 17.93 | Soffiatore tubltipo americano e miracoli | 192,45 | 185,85 | 169,601 — 
Piazza calici a gambo tirato 17.93 | Soffiatore tappi a testa plana . . . . | 189,35 | 182,75 | 166,10 "e 
. ì REA? ,45 | 162,20 | 144,60 | 125,50 
19.90 | Giantilé Li 210,05 | 203,25 | 187,70] — 10.10:1 [ospitera palla rsa di Bra 
a % x 16.10 | Strappatai in genere . ..... . +45 182,56 | 170,50 | 160,95 | 140 — 
19.30! Soffiatore LL... 210795 | 203,25 | 187,70) — — s 
N 3 15.24 | Pallinaio . 0... ++. + | 194,90 | 127,80 | 110,60} 89,86 
19.30 | Attaccaplodi |... ........ .| 200,60 | 200,05 | 183,20 . ; 
Ì i se a LTRISE 15.24 | Addetti alla scalottatura ed alla r!bru- - 
10.10} Levaparaison o... 168,45 | 102,15 | 145,66 ; 125,50 ciutura & macchina... .. . | 168,45 | 152,15 | 145,65 | 125,60 
x tai 3 15.24 | Lovamanici,levapicdi, levagambi, leva- 
Piuz-4 calici a piede basso Ù cordoni . . di PASSI +. + + | 131,95 | 124,85 | 107,25 | 87,06 
‘19.80 | Attaccapledl . ......... . +1 206,50 | 200,05 | 183,20) — 16.10 | Tappa grandi a puntello . . |... | 158,50 | 152,40 | 136,20 | 115,95 
17.03 | Soffatore parsison o terzo . . ... 193,60 | 187,15 | 170,35 — 14.30 } Tappal piccoli a puntello . .....| 141,60] 194,95 | 117,75] 90,35 
10.10 | Levaparaison . 0.0... +. . + | 168,45 | 102,15 | 145,65 | 125,50 14.30 | Appuntellatori pressa granio fantasia | 127,00 | 122,20 | 103,05 82,80 
14.30 | Appuntellatori pressa piccola fantasia, 
Piazza bastarda appuntellatori bicchieri ed appuntel- o|1m15! c060) 78,85 
} } 224 95 | 018.65 e latori in genere. ... . . 0... .1 123,4 ’ » ’ 
sia ii e rr i ei 14.80 | Tranciatori, staccatori, passavetro .}|121,36 | 116,10 97,45 | 70,80 
10,30 nea ERRE sane 510 05 penna Lao 14.50 | Portaotini, giratori, serraforma . . .| 115,10 | 109,40] 92,30] 71:95 
’ SoMatore 2... ZIO, 203,7 n = Si 9 100.5 79,85 
(010 Invio seni 108,45 | 182.75 | 145,65 | 125,50 | 1430 | Arrangiatori alla tempera .....|124,40| 118,15) 100,50 ’ 
n cre ! Lavorazione con macchine semiautoma- 
Piazza bicchieri a coupage tiche 
19,30 | Coupaggisti senza plode 1° gr. . . . .| 201,40 195 — | 178,40} — 18.10 | Macchinista . ......... . + | 186,80 | 180,35 | 163,50 ] 142,90 
17,93 ; Coupaggisti senza piede 2° gr. . . . . | 190,75 | 184,40 | 107,90] — 160.10) Levavetro ............ 186,80 | 190,35 | 108,50 | 142,90 
: î î 15.24 | Soffatore ............ .} 151,95 | 144,25 | 126,20 | 105,20 
Piazza bottiglie e Naconi a smeriglio | | . 
17.92 | Apritore 0 soffiatore . ..... .. | 1960-— | 189,65 | 173,20 —_ Operai affini (uomini) 
Ii : ; i 17.93 | Padellista e fornalista . ...... 189,45 | 183 — | 166,15] — 
Piazza ficconi comuni 16.24 | Costruttore materiale refrattario . .| 149,40 | 142,55 | 124,35 | 103,00 
17.93 } Apritore e sofflatore . . ...... 1 188,85 i 182,75 | 106,55; — 17.93 | Fonditore a padelle con orario di 8 
| (otto) ore . ........ ...|189,46|188—|160,15| — 
Piazza pressa grande fantasia i Fonditore a padelle con orario di 10 
19.50 | Apritore, sformatore, levatore . . . .| 204,45 | 198,05 | 131,2 ei (dieci) ore... ......... 
| | 


16.10 | Sottofonditore a padelle . .....| 159,35] 158,10 | 136,75 | 119,70 


16.10 | Gassometraio a padelle senza griglia | 155,05 | 148,45 132,90 | 112.60 


I'iazza pressa piccola fantasia i 


Ì È 
i 9 117 — 
17.93 | Apritore, sformatore, levatore . . . .! 191,95 | 134,90 | 168,30) — 10.10 | Gassomerralo a padelle con griglia . | 159,80 | 153,50 | 137,15 | 10, 
| . , 16.10 | Fonditorea bacino (combustibile solido) | 158,55 | 152 — | 125,85 da 
| Piazza bicchieri a pressa | 16.10 | Gassometralo a bacino . .... 2.1 157,55 | 151 — | 194,851 15,19 
47.03 Apritore, levatore, tagliatore . ... i 190,55 | 100,45 | 173,70 DUE 10.10 na a bacino (combustibile li- 152.80 | 146,55 ! 130.50 110,3 
19.10 o 191 — 7,90 2 150,85 ie oe o e (TRO Eh f ; 
ta Pressatore LL. 187, 171,20 | 150,85 15.24 | Temperisti (con orario uguale alla dita 
i MS : . i MAEStranza) . |... 153,55 | 147,30 | 131 — 
| Pressiua tappi e caliere x | , 17.93 | Primo composizioniere. . . . . . . .{ 178,50 | 172,10|155,05| 
16.10 | Tagliatore e levatoro . ....... j 167,25 | 160,53 | 144,15 ; 124,05 | 15.24 | Aluto composizione . | ..... 161,05 | 154,05 | 130,15 | 115.73 
slrticoli da illuminazione Ì | i Mo'eria uomini 
t Ù 
i (Gisbi oltre 25 cin, di diam.) Î : 19.20 | Scannellatori specializzati |. . ..., 218,20 | 211,90 | 195,40 = 
s Ta fl allor ; SE 
19.30. sofMatore . ..... Lu dia i 223 — i 221,00 | 204,85 | 17.93 | Scannellatori di 1* catezoria . . . .. 192 — | 185,65 | 169,20]... 
10.10) Levaveiro LL ; 176,05 | 169,70 ; 153,15 jI4 = 16.101 Tagliatori |... 170,90 | 164,70 | 118,40 | 125.99 
16.10 | Incamiciatore, |... i 163,45 | 157,15 | 140,75 | 129,70. 17.93 | Smeristiatori a lucido. . ...... 190,83 | 184,05 | 167,60) T_ 
15.24! Pallinalo 0... 140 90 | 134,05 | 116,30 | 96.10 * 16.10 | Smerigliatori a rena. . ..... ..1 104,45 | 158,20 | 142 — pag 
{ (Slobi inf. a cm. 25 di diam.) | | | i 16.10] Fondisti. ............ 164,45 | 158,20 | 142 — —. 
19.30 | soffatore LL... | 214,50 | 208,15 | 191,48] -- | ‘10.10|Spianatori. ............ 164,46 | 153,20 | 142 — 122,0) 
16.10 | tavivalo Li La i 167,85 | 161,00 | 145,20 | 125,10 | 15.24 | Lucidatori, tracciatori ....... 195,10 | 128,75 | 110,60 da: 
15.24 | Incamiehatore. .. ....... | 154,90 | 147,85! 120,60 | 108,85. | 16.10! Imbiancatori a sabbla . ...... 170,70 | 104,50 | 149,20 | 128,95 
15.24 È Paninaio LL] 140,75 | 133,90 | ‘1,20 | 99 — I 19.30 | Maestri - incisori o frizzatori . . .. 218,20 | 211,90 | 195,40 
È Piazza contenitori I ; | | Moleria donne 
i È 
20.45 | Sufiatore LL. | 291,85 | 235,401 268,10]  — ! 18.09 Imblancatricia sabbia . ..... .| 158,40] 124,55 i 118,10 10 
19.90! Levavetro \L........... I 203,65 : 197,25 | 180,531 — i 13.601 Scannellatrico (L00004 143 — | 120 — | 122,05 112,10 
! : i | ' 
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“ra go Ò SRI Sett Lar A Serna Ì TABELLA N, 1 
nu | Ig 19-20 | 16-18 
Punto a s i Super. del *-18! ‘riore 
Rina QUALIFIGRE tt | | TEA (envivi®| RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDE'TI 
° | di i 4 dl 
; ; | ALLE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A_ PRESSA 
Lire pi il eat | S 
i ‘ 4 i 4 i 
* Seb | |, Zona Ni l@aGGIA - AVELLINO - BENEVENTO - CAMPOBASSO - CASERTA 
13.69 | Smeriglintrici a lucido. ./././..//1 013 — | 129 — | 122,65 | 112,10 | CATANZARO - CHIETI - COSENZA - TAQUILA - MACERATA - NUORO a 
12.90 | Smerigliatrici a renn  ....... 127,80 | 114,35 | 107,05 | 90,75 SASSARI - TERAMO 
13.69 | Addette ai taglia opachi comuni. . .| 192 — | 118,10 | 111,75 | 101,20 dee lo Ae ni Vr Co” 
addette ai lavori rari i Punto | i Super Isc i til lhi riure 
Ì or Le pit | PLZI “ efiore 
12,96 | Lueldatric!, spiavatrici al tornio oriz- i | QUALIFICUE Ù Pia NT AD 
zontale e verticale a mano . . . . | 116,40 | 102,95 | 95,35 | 95,40 pe conting. 20 anni Lu uni | ammi {16 anni 
12.90 | Foratrici ce trapanatriei . . . . . . .| 110,40] 102,05 | 95,85| 85,40) - pipa È i 
12.96 | Ribruclatrici. |... 118,45 | 104,95 97,95 87,45 I i 
12.15 | Aiuto ribruciatrici . ..... 107,15 | 94,30) 87,50] 76,40 
12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, scoglitrici, se Ì Pinzze assortimento Ì ! 
bi Cade “ | ’ 
detto alla spianatrice rotante. . . | 113,30 | 99,85 (era 82,350 26,457 Apriture, Vle ee 242; 259,90 | 284,40 | 272,601 <> 
Addette ai banchi 28.59 | Primo soffatore 21 250,05 | 255,45 | 239,40 Mea 
12.15 | Lavatrici. LL... 108,15 | 95,25 | 38,50 77,40; 19.30 | Secondo soffiate SRO | 295 58 | 290,55 | 2I4,De! —- 
12.15 | Incartatrici, impacchettairici . . . .| 107,15 | 94,20 87,50 70,40 17.98 | Levavetro 2 i 179,25 | 169,35 | 152.750 > 
| i 
Lavorazione incisione ad acido ' Piazza calici mbo ripostat i 
(su macchina a pantografo o guillochi) î Î Parra da La i ad ; 
12.96 | Addette al bagno . ..... . + + | 117,45 | 103,95) 96.90} 80.45 119,30 | Attaccagambi . 0.0.0 | 212,90 207,59 piazzo — 
12.96 | Inceratrici. . .... ..++|110,90 | 108,40] 95,95| 85,90 19.30 | Attaccapiedi 0...» 198,90 | 194,05 | 178,45 -- 
Ù ea A TO 560° 2A) 
12.90 | Donne addetto al pantografo . . . .| 115,90 | 102,40 | 95,35 | 84,90 ; 17:93 | Seffatore parnisen © terzo. + >. > 190,09 | ISI,10 | 108,1 
12.906 | Donne addette alla macchina guilloché 115,90 | 102,40 95,85 84,90 i 16.10 | Levaparaison i 162 — | 157,19 141,73: 123,55 
12.96 | Addette alla inceratura orli . . . .. 115,90 | 102,40 | 05,35 | 84,90 su ; i i i 
’ 2 ’ iazz y Lo tirato : i 
12.16 | Addette alla lavatura ed asciugatura | 108,15 | 95,25] 38,50 | 77,40 PUERTO i 
19.30 | Giantilé . . ...- SEAT 203,40 i 198,45 i 182,591 — 
(rendi i | 10.30] Sofftatore . .... L20002 21 208,40 | 198,45 (182,85; — 
SKUBILIAL i | 19.30) Attaccapiedi |... | 198,00 | 194,05 | 178,45 | — 
Operai spocializzati i i ! 16,10] Levaparaison . . . .. 2/02 182 — | 157,10 | ALZA 105,05 
17.93 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stan- Ì | ; I Ì | ; 
i  pisti, tornitori provetti, aggiustatori ! ; Piazza calici a piede basso i ; 
stampi, uggiustatori meccanici di i I î i, 06, | pl già ” 
i 14 cat.. ineisori, modellisti meccanici, i (19.30 | Attaccapiedi 0.0. 0.0. L02022, +; 198,90 | 194,09 | 84° # 
montaggio macchina in genere, elet- i i va * 17.93 | Sofffatore paraison 0 terzo... . 186,05 | 181,10 | 165,00 gr 
tricisti, montatori, forgiatori, tubisti'! Ì i NI ,ev air PARTE 2.3 162 — | 157,10 1 141.75 123,05 
idraulici, lattouieri, saldatori auto- | . i } I li.10,|-Levaparabon: ca. a Ì ì Ù i 5 
i genied elettricisti di 18 cat., montag- , ; ! a i 
gio macchine tagliatrici . .... ; 1 171,25 | 154,651 — 1 Piazza bastarda ; ; 
; | I : i 19.50 | Apritore {con taglio) . 0... . 0. .° 217,80 | 212,30; 106,70; => 
: REAL i p { € i 
Operai qu :ficuti : | © 19.30 | Apritore (senza taglio)... .. . .' 210,95; 206,05 | 190,50! —- 
16.10 Muratori, falegnami, segantinì, aiuto | i i ! i 19.30} Soffatore . ..... Le, 3 202,60 | 197,70 | 152,20; — 
macchinisti, meccanici manutenzione | H | Ul sr ani en! 123.55 
stampi, clettricistì comuni, aggiusta. | i ' 1 16.10) Levavetro LL. 162 — I 15710 141,77 23,65 
tori, fabbri, arrangiatori, distribu- ; I i i ‘ i a “% 
tori stampi, tornitori in genere, | È ; i | Piazza bicchieri a coupege : | H 
senipellini LL... 57,75, 191.001 135,25 5,5 Ì ; A : Farai 4; 
scalpellini 137,75 151.5 135,85 i 115,50. 19.30 È Coupaggisti senza picde 19 gr... . .‘ 193,90 | 189,05 | 170,80 = 
Munorali specializzati i i } | 17,98 | Compaggisti senza piede 29 gr... . . : 183,30 | 178,50 163,15 Sn 
15,24 | Addetti al magazzino materiali e; ! : | Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio i 
merci varie . ...... eee + 1 145,35! i Izi.zo | 100,60 » i sli 
36,24 | Boéglitori Luana + | 146,60 ! 1 122.20 | 102,10 i 17.98, Apritore è sofflatore 0.0.0... 1 188,551 189,75 168,50 -_ 
15,24 | Imballatori, macinatori (scegliterra) ' i H fassa ERE : Ì i 
ballatori 0 impastatori . . . . . .! 145,20] 121,10) 100,70. SR At ei 
15.24 | Ferrazziore Li... 1 145,85" 130,351 121,75 | 101,30 0 17-93; Apriloro e soffiatore . > > > >. > ., 181,75 (196,70 | 101G0 = 
) I ; i 
Manovuli comuni ) | Piazza pressa yrunde fantusia ! 
(0 i ii IRC 
14.30 | Mancvali del piazzale, manovali ail i 19.50 ? Apritore, sformatore, levatore . . . . 198,55 192,00: 176,40 bei 
| maguzzi ie vali 1 135,451 120,05! 112,05 91,45 © i ; 
ARISSTOOARRIZCO) LS go Liebe SL Piazza pressa picrota jantasia i i 
| Donne i : 17.98, Apritore, sformatere, levatore . . . 183,85 179 —- ‘193,55 = 
12.96 { Infermiere patentate . . .... 2051 120,50 È 106,55" 99,80: 89,35 Ì Di LR a araà 
12.15 | Infermiere non patentate . . . . . .| 107,15 24,30! 37.501 76,40 | Re to | vara 
12.15 | Altre mansioni in genere . . .... ‘106,15 193,30 88.501 75,40 7 17.93: Apritore, levatore. tagliatore... . 189,45! 169,45, — 
; i 18.10. Pressatore . . ..... ih ani d87,60 I $ 167.62 i 148.35 
! Pressina tappi » saliere H i 
LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA U CUSTODIA (uomini) 16.10 | Tagliatore e levatore . . .. .. .. 160,80 i 155,50 i 140,30 ; 122,10 
specializzati Raggerupp. . i | Articoli da iMuminazione ° 
Autisti meccanici. i (Globi oltre 25 em. di diam.) I 
! 19.30! Soffiatore . ....... + +7 219,85 | 215,60: 200,05 — 
Qualificati Raggrupp. B ! 16.10! Levavetro LL... È 169,50 | 164,70 ! 149,95 190,20 
Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, | 19-10 | Incamiciatore. . >... 0.0... CE SA n. 
iutisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. 15-24 Pallinato . . . > ia £1343 99: ARR Roo: SRO 
P e 5 ; (Globi inf. a cm. 25 di diam.) i È o i 
Manovali specializzati i 19.30: Soffiatore ... 0... : 206 — , 201,85, 186,701 — 
° n'a e ‘ . n e i 4 f 1 et Ò Ù 
Addetti al servizio di estinzione incendi. i 16.10 | Levavetro .. 0... . + 181,35 | 156,55. ea i 122,90 
! 16,24 | Incamiciatore. ......... ..3 148,10, 142,75 | 7. ; 106,30 
Manovali comuni To 015.24! Pallinaio 0... | 194,25 1 108,25! 9.15! 93,95 
Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). i : 2 
{ i Piazza cndenitori ì ; 
{Per l'applicazione degli aumenti calariali agli addetti ai | 26.45 | Soffatore (LL. 283,25 | 274,95? 263,70 Do es 
avori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi-| 1 131,25 175,85; — 
| 


19.30 ! Levavetro | ..........,.. 196,10 


pento alle clausole generali). 
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Punto QUALIFICHE Super. | 18-20 | 18-18 {Inferiore ! Punto QUALIFICHE Super. | 18-20 | 16-18 |Inferlore 
contiug. ‘  |mO anni anni | anni |16 anni | conting. ° sà 20 anni] annî | anni 116 anni 
rio RIETUNRA pese i ER, nil ia ai e peli i Alain iii = i | 
x Ù I 
i 
Piazza riflettori {13.60 | Smerigliatrici a lucido... + + | 137,007 124,56 | 118,75 | 109,10 
19.301 Apritore LL. 197,35 | 102,45 | 177,10 ade 12.06 | Smerigliatricl a rena . ....,.. +! 122,70 | 109,80 | 103,20! 03,81 
17.99 | Soffiatore 0.000.000. 184,80 | 170,45 | 164,10 1a, 13.69 | Addette at taglia opachi comuni. . . | 126,95 | 119,60 | 107,85 | 98,25 
n | 
16.10 Iissmicattre IRSA . 3 153,45 148,95 193,20 | 114,95 Addette ai lavori vari 
10.10 | Levavotro . 0... 101,35 | 156,65 ‘ 141,25 | 122,80 * 12.96 | Lucidntrici, splanatriei al tornio orlz- 
PEOO CAR LO: zontale e verticale & mano . . ..{ 111,26} 08,45) 91,85! 82,80 
«Articoli per argenteria da molare e vaseria 12.96 | Foratricl e trapanatrici . . ..... 111,26 | 98,46} 91,95} 82,30 
! (da It. 3 in su) 12.06 È Ribruciatrici  ./......+ i 113,80 | 100,46 93,85 84,30 
19.30 | Sofflatore . |... ... «+ + + + + | 221,40 | 216,60 | 201,16 —_ 12.15 | Aluto ribruclutrici . ........| 102,26] 89,95) 83,85| 73,85 
18.10 | Lovavetro . + + | 168,70 | 168,85 i 148,60 | 130,20 12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, ad-| 
15.24 | pallino i 134,925 | 128,85 | 112,16 | 093,95 | dette alla spianatrice Totante . .. 108,16 | 95,26 s8,75| 79,20 
pla Di alt 3) si | Addette ai banchi ! 
Hob i sd pia E aa fas na 1003 |; 12.16 | Lavatricd. . . .... pulp diazato 103,20 | 90,90] 84,65| 74,35 
16.10 | Lovavetro |... 165,70 | 160,60 | 145,45 | 127,26 12.16 | Incartatrici, impacchettatrici . . . .| 102,25) 89,05) 83,65) 73,98 
15.24 | Pallinaio (0... 134,25 | 128,85 | 112,15/ 98,06 i 
i Luwvorazione incizione td acido | 
! Altre lavorazioni (su macchina a pantografo o guilloché) 
17.93 | Somatore di tubi vasi stanga n cm, 20 | 182,80 | 173,20 | 169 — |  — | 12.90 | Addette albagno . . . . . . . . DIIR,S0 | (00,40) 94,80 69,00 
17.93 | Somatorotubi tipo americano e miracoli | 184,85 | 180,26 | 165,08] — i 12:99 | Inoeratrlei . 1 141,75 | 96,80] 91,95| 62,50 
17.03 | Soffiatore tappi a testa piana . . . .! 181,75 | 176,70 | 161,50 __ | 12.96 Donne addette al pantografo . . . .| 110,75} 97,90) 91,35 | 81,80 
10.10 È Ricopritore pallina . |... . A | 12— 157,10 | 141,75 | 123,85 12.98 | Donne addette alla macchina guilloché | 110,75 | 97,90) 91,86] 81,80 
16.10 | Strappatal in genere . ....... A EE CITA DE I I Rae lo iii A O ica la n 
15.24 | Pallino (iii. | 128,30 | 122,75 | 106,05 | 87,85 12.15 | Addette alla lavatura ed asciugatura | 109,20} 90,00] 84.65 74,88 
15,24 | Addetti alla scalottatura ed alla ribru- È Ì : 
ciaturn a macchina . ..... 162 — | 159,10 | 141,75 | 128,50 | AUSILIARI ! ; i 
15.24 | Levamanici, levapiedi, lovagambi, lova- | i | 
ROTUONIt Ln ione na 125,40 | 119,85 | 103,20} 85,05 Operai speeializzati ; 4 i 
10.10 | Tappai grandi a puntello . . . ... 151,90 | 147,85 | 132,15 | 113,95 17.93 | Attrezzisti, meccanici, tornitori, stam» , i | 
14.30 | Tappal piccoli a puntello . . . . . . 135,05 | 120,90 | 113,20} 04 — I an a I 
14.30 | Appuntellatori pressa grande fantasia ! 121,05 | 117,80 | 99,65 | 80,50 | 1» cat., inelsori, modellisti meccanici, ! : Ì i 
14.30 } Appuntellatori pressa piccola fantasia, montaggio macchina In genere, elet- Ì i ‘ 
appuntellatori bicchieri ed appuutel- | | | | triclsti, montatori, forgintori, tubisti : i i 
latori in genero... ..... .| 116,85 | 111,60] 95,505 76,35 Iiradlich SR tt do | 
, i genied elettric *cat., montaggio » 
14.30 ! Tranciatori, staccatori, passavetro .| 114,801 10x,65 | 93,46 | 74,30 i macchine tagllatrici . . . .. 0, o! 170,10] 165,95 150,15! — 
14.30 | Portantini, giratori, serraforma . . . | 108,55 | 103,85 | 87,75 08,65 ' : 
14.50 | Arrangiatori alla tempera _. . . .. | 117,85 | 113,10) 06,501 77,35 Operai qualificati ; i 
; . l i 16.10 | Muratori, falegnami, segantivi, aiuto . | 
Lavorazione con muechine semiautoma- | macchinisti, meccanici manutenzione | 
tiche ; Ì i stampi, elettricisti comuni, aggiusta- | ; i i 
19.10 | Macchinista .......... . 3 180,15 i 175,26 | 159,50 | 140,75! nt, ARIA arrangiatori, pe | 
10.10 | Levavetro (.../..000 180,15 | 175,25 | 159,50 | 140,75 i scalpellini . ......... 2; 151,35 | 146,60 | 181,50 | 118,40 
15.24 | Somatore |... ..1 144,70! 130 — | 121,90 | 102.80 | 
I i i | Hunovali specializzati | 
Operai affini (uomini) I I I 15. -24 | Addetti al magazzino materiali ®; ; 
ti H i t 
17.93 | Fudellista © fornalista ...... .1 181,80 | 176,05 161,401 — | |, merel vario: cosine e È Rita Lari al ei cate n 
15.24 | Costruttore materiale refrattario . . | 142,00 | 137,50 | 120,30 | 101,60 | = > | a RIESI DE si 140,15 | 194,80 | 118,20 60 
: pis Imballatori, macinatori (sceglitorra) : i | 
17.03 ona Desalle pa prasio Rat 8 181,80 | 176,05 [161,40 — ballatori 0 impastatori . . .... { 188,76 | 183,65 | 147,10 98,50 
Fonditore n padelle cn orario di 10 i 16.24 | Ferrazziere . .. 0... «+ + | 130,40 | 134,90 117,75 | 99.10 
(dieci) ore... È l Î 
18.10 | Suttofonditore a padelle . ..... 152,90 | 148,10 | 132,35 | 114,60 ! sui Manara mani. ci | 
10.10 | Gassometraio a padelle sonza griglia | 149,45 | 143,40 | 128,25 | 110,10? 0999 | Manovali del piazzale manovali di, 05 | 125,10 | 108,05} 88,55 
16.10 | Gassometraio a padelle con griglia , | 153,50 | 148,50 | 133,30 | 114,60 | uo > RN e A E IR 
19.10 | Fonditore a bacino (combustibile solido) | 152 — | 146,95 | 131,80 | 114,15 | Donne i Î 
10.10 | Giassometralo a bacino . . .....|151— | 145,90 | 130,80 | 113,10 12.9 | Infermiere patentate . . ...... } 115,90 | 102,35 | 95,80) 88,20 
16.10 | Fonditore a bacino (combustibile l- 12.15 | Infermiere nor. patentate . . . ... j 102,25] 89,95! 83,65] 78,9 
muido) > + +. + + + + + + + + + | 146,95 {141,60 | 126,85 | 108,10 | 19.16 | Altre mansioni in genere . . .. .. } 101,25! 88,95) 82,66} 72,35 
15.24 | Temperisti (con orario uguale alla ° i | 
maestranza) |... .. +++ + «+ | 147,56 | 142,16 | 124,95 | 108,20 i : 
17.98 | Frimo compoglzioniere. |... + + + } 170,90 | 196,95 | 160,40 —_ 
15.24 | Aluto composizioniere . ..... + | 154,40 | 148,85 | 182 — | 113,16 LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA (uomini) 
. sala I 
Moleriu uonsini i Specializzati Raggrupp. Ad 
19.30 | Scannellatori specializzati . . . . ..|210,80| 206 — ! 190,80 ali Autisti meccanici. 
17.93 | Scannellatori di 1* categoria. . . . . | 184,45 | 179,70 | 164,55] — 
16.10 | Tagliatori (LL... . | 164,50 | 159,70 | 144,55 | 126,40 Qualificati Raggrupp. B 
17.93 | Smerdgliatori a lucido . . . . ....|182,901 178,15 | 162,06] — Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, 
16.10 | Smerigliatori arena. . ....... 158 — | 153,25 | 188,10 | 119,95 | autisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'eriergia elettrica. 
16.10 | Fondisti. ............ + | 158 — | 153,25 | 138,10 | 119,95 
16.10 | Splanatori. ...... . +0 + + | 158 — | 163,25 | 138,10 | 219,96 Manovali specializzati 
15.24 | Lucidatori, tracciatori . . . . . . . | 128,65 | 123,20 | 106,65} 83,85 | Addetti al servizio di estinzione incendi. 
16.10 | Imbiancatori a sabbia .......| 164,30] 159,50 | 144,35 | 126,20 
19.30 | Maestri - incisori o frizzatori . . . .|2Io,e0|206— [190,80] — Manovali comuni 
EIA Uscieri, inservienti, ecc. (fattorini in genere). 
13.69 | Inibiancatrici a sabbia . . .....} 138,30 | 120 — : 114,20 | 104,50 (Per l'applicazione degli aumenti salariali agli addetti ai 
13.69 | Scaanellatrici . ..... . ++ + +1 197,90 | 124,55 | 118,75 | 100,10 | lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi. 
i I mento alle clausole generali). 
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TABELLA N01. 
_ 


| 
ETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI | 
,ULE LAVORAZIONI DEL VETRO BIANCO A SOFFIO E A PRESSA 


ona XI: 


Punto 
Inting. 


19.30 


17.93 


17.93 
10.10 


18.10 


19.30 
16.10 
16.10 
15.24 


19.30 
16.10 
15.24 

15.04 


26.45 
19.30 


, Tagliatore e levatore 


POTENZA - AGRIGENTO 


QUALIFICHE 


Piazza assortimento 


Apritore . . . 
Primo sofflatote 


| Piazza calici a gando riportato 


Attaccagambi 
Attaccapiedi |... .. 
Sofflatore paraison 0 teo: 
Levaparalson . ...... 


Piazzo calici a gambo tirato 
| Giantilé 


Soffiatore 
Attaccapledi 
Levaparsison 


Piazza calici a piede basso 


Piazza flaconi comuni 
Apritore e soffiatore 


Î Piazza pressa grande fantasia 
Apritore, sformatore, levatore . . ..| 


Piazza pressa piccola fantasia 


Apritore, sformatore, levatore . . . 


Piazza bicchieri a pressa 


Apritore, levatore, tagliatore 
Pressatore 


Pressina tappi e saliere 


Articoli da illuminazione 
(Gobi oltre 25 cm. di diam.) 
Sofflatore 


Pallinaio 


Boffiatore 


Pallinaio 


-- BRINDISI. - 
RAGUSA - SIRACUSA, - "TRAPANT 


Super. 


20 anni 


280,85 
257,99 
233,05 
170,80 


210,40 
196,60 
183,60 
159,90 


200,95 
200,40 
159,90 


Attaccapiedì  ./......., 200,40 
Sofffatore paralson 0 terzo A i 183,60 
Tevaparaison 2... 159,90 
Piazza bastarda 
| Apritore (con taglio) |... ... 214,80 
Apritore (senza taglio) . |. ..... 208,55 
Sofflatofe Lu. sg a nl .| 200,15 
Levavetro |... 150,90 
Piazza bicchieri a coupage i 
| 
Coupaggisti senza piede 1° gr... . 191,50; 
Coupaggisti senza piede 2° gr. . . 180,90 
Piazza bottiglie e flaconi a smeriglio 
Apritore e soffiatore . . ..... . | 186,20 


| 170,25 


194,45 


181,45 


186,90 
185,40 


218,05 
167,95 
154,95 

| 192,55 


Î 204,60 
159,25 
146,30 
132,40 


231,80 
193,70 


200,95 | 


{ 158,65 | 


LATINA - 
18-20 10-18 
auni anni 


281,96 
252,60 
228,15 
165,95 


205,45 
191,60 
178,70 


155 — 


196,05 
196,06 
195,55 


155 — 


195,55 
173,50 


155 — 


209,90 | 


203,60 
195,30 


155 -— 


186,65 | 


176,10 


174,65 


189,50 


176,60 


182,35 
180,50 


153,45 | 
i 


213,10 
162,50 
150,05 
127,50 


199,75 
154,95 
140,75 
127,35 


206,85 
237,00 
213,05 
150,95 


190,35 
176,65 
163,85 
140,15 


181,05 
181,05 
180,60 
140,15 


180,60 
193,85 
140,15 


194,95 
183,70 
180,40 
140,15 


166,70 


174,60 


161,80 


107,65 
166,10 


188,70 


198,26 
147,80 
135,30 
111,25 


184,95 
139,75 
124,05 
111,15 


201,90 | 


173,30 


MATERA | 


Inferiore 


122 
122, 


05 


120,70 


t6 anni | 


Vunto 


conting. 


19. 
WU. 
16. 
10. 


19 


15 


19 


15 


15. 


13. 
13. 


30 
93 
10 
10 


+30 
10, 
5.24 


0 


+30 
18. 


10 


«24 


\ 
È 
| 
i 


RARO Super. 

QUALIBIUHE ge 
Piazza riflettori Î 
Apritore 0... + 104,95 
Sofflatore . . . .. eri 181,90 
MIncamiciatote. 0 i 151,40 
Levavetro LL. 159,25 
Articoli perargenteria da molare e ruseria 
(da It. 3 in su) 
Soffiatore ./....04 219,05 
Levwavetro . .\/........ 166,830 
Pallinaio =. 2... i 192,40 
(inf. a it. 3) 
Sofflatore Le 199,65 
Levavetro |...) 103,70 
Pallinalo ......2L | 132,40 | 
Altre lavorazioni ; 
Soffiatore di tubi vasi stunga a cm. 20 | 130,75 
Soffiatore tubi tipo americano e miracoli: 182,30 
Soffiatore tappi a testa piana . . . .! 179,25 
Ricopitrore pallina . ........ 159,00 
Strappatai in genere . .... i 173,95 
Pallinaio LL... . i 126,80 
Addetti alla scalottatura cd alla ribr- ; 

clatura a macchina Ri e ce 159,90 
TLevamanici,levapiedi, levagambi, evasi 

COMOND 4 e i E pn one 123,40 
Tappal grandi a puntello . . . ... ! 149,90 
Tappai piccoli a puntello |... ... i 133,30 | 
Appuntellatori pressa grande fantasia | 119,25 
Appuntellatori pressa piccola fantasia, 

appuntellatori bicchieri ed appuntel- 

latori in genere . ....... è | 115,10 
Tranciatori, staccatori, passavetro 113,05 
Portantinl, giratori, serraforma i 106,80 
Arrangiatori alla tempera . .... 116,10 
Lavorazione con inarchine senviautomati- 

che ! 
Macchinista . ........... | 178 — 
Levavetto |... ' 178 — 
Sofilatore 00... | 142,90 
Operai affini (uomini) Lo 
Padellista e fornalista . ...... ‘179,70 
Costruttore materiale refrattario. .' 141,10 
Fonditore a padelle con orario di 81! 3 

(otto) ore. ..........- i 179,70 
Fonditore a padelle con orario di 10; 

(dieci) ofe . ...........1 
Sottofonditore a padelle . |... . 150,85 
Gassometraio a padelle senza griglia . | 146,45 
Gassometralo a padelle con griglia : 131,25 
Fonditore a bacino (combustibile solidu) | 150 — 
Gassometraio a bacino . ...... | 148,95 
Fonditore a bacino (combustibile li-| 

quido); ssaa lei i 144,25 
Temperisti (con orario uguale allu mae- | 

stranza)  .\.........0. i 145,70 
Primo composizioniere. . . ..... | 108,40 
Aiuto composizioniere . ...... j 152,60 
Moleria uomini 
Scannellatori specializzati | |... .: 208,40 
Scannellatori di 1s categoria. . . .. j 182,15 
Tagliatori |... | 162,40 
Smerigliatori a lucido. . . .. | 180,55 
Smerigiiatori a rena. |. ...... 155,95 
Fondisti. ............+ j 155,95 
Spianatori \ ..\.......... i 155,95 
Lucidatori, tracciatori . . ..... | 126,75 
Imbiancatori a sabbia ....... | 162,20 
Maestri - incisori 0 frizzatori . .. i 208,40 
Moleria donne Ù 
Imbiancatrici a sabbia . ...... | 131,25 
Scannellatrici ........-. PC, | 135,90 

1 


18-20) 
anni 


190,10 
177, 
146 35 
154,95 


' 
214,20 


101,45 
127,35 


194,85 
158,60 
127,35 


175,70 
177,75 
174,70 
155 — 
169,40 
121,26 


155 — 


118,30 | 
145,309 
ssa 90 


115,28 


110,10 
108,05 
102,95 
111,10 


I 
: 173 — 


173 — 
137,10 


203,60 | 


177,30 
157,00 
176,75 
151,20 
151,20 
151,20 
121,70 
157,40 


205,60 ; 


16-18 |Inferlore 
anni 10 auni 
l 
Î 
175,20 _ 
162,30) — 
130,65 | 113,9 
139,75 | 121,70 
199,40 —_ 
146,70 | 128,70 
111,15} 092,96 
184,05 —_ 
143,90 | 126,20 
111,15 | 92,06 
161 — — 
163,55 — 
159,95 Ja 
140,15 | 122,10 
154,70 | 136,65 
103,05 | 86,25 
140,15 } 122, 
102,20! 84,06 
130,65 | 112,5 
112,20 | 93 — 
98,15] 79,46 
93,95 | 76,85 
91,95 | 73,80 
86,25) 88,15 
95 — | 76,35 
157,95 | 130,46 
157,95 | 139,45 
120,55 } 101,80 
' 
159,80 = 
118,80 | 100,60 
159,90! — 
131,35 | 113,85 
126,75 | 109,10 
131,70 | 119,66 
130,30 | 112,85 
! 129,90 | 111,6 
124,85 | 100,90 
123,40 | 106,20 
148,45 o 
130,80 | 112,20 
169,005 — 
162,70 = 
1é8,20 | 125,15 
161,15 = 
156,60 | 118,75 
136,60 | 118,75 
138,60 | 118,75 
105,55 | 87,55 
142,80 | 124,95 
189,05 = 
| 
112,90 | 108,60 
117,45 | 107,95 
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TABELLA N. 2 


: i 
i te ' Ù 
Punto Super. | 18-20" 10-1$ {Inferiore 
i TARLRRICO È ; ! $ 
conting. RESO E 30 anni! anni | anni 16 anni | RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GL! ADDETT 
Ì | ALLA LAVORAZIONE DEI BULBI PER LAMPADE ELEETRIGHES 
| I VALVOLE RADIO E THERMOS SIERRA 
I È l ‘ i 
19.09 { Smerigliatrici a lucido 0.0.0... 1 135,90; 122,99: 117,45 i 107,90 È è 
12,90 i Smerigliatrici a rena ...... SE 120,80 | 195.30 i 101,95 I 92,60 zona O: MILANO s 
13.69 Addette ai tagli cpachi comtini . . 1 124,95 : 112,05 | 106,50 07,05 | n --_—_———_———__——Tl.—tctwh;wc=5 
1 dddette ci lavori vari ' i i | Super. | 18-20 | 10-13 |Inforior® 
12 94» Lucidatrici, spianatrici al ternio oriz- | Mari N . i QUALIFICHE “Vannii anni anni | 16 anni” 
1 zontale e verticale a mano 2... 10941 9,05 | 90,60 S1.20 . 
12.06 Foratrici e trapanatriei 0... 2 199,45 1 96,95, 20,60 i s1,20 1. siena Esa e ST Re i ea 
12.96 Ribruciatrici 0.0.0 "111,45 i 05,05 n2,60 s3,20 % i i 
12.15 | Aiuto ribruciattici (0.0... si 100.50 I SNA,EO 2,30 72,30 i I i 
* Praggiat i 
12,90  Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici. ca Uomini I | 
' > i ;atrice REPERPRE RE TULL: 3,8 Pinto 78, CRI è 14 la 5, 
' Sehieaile spia Barrie rotante PS IRE Di O | Soffator, Duibi valvole trasmittenti. .. .....,... ! 324,20) 319,090] 209,55) — 
i Ì . 
| tadette ai banchi | Sofflatori palloncini thermos , .. .. ............. | 297,40! 292,33) 272 = = 
12.15, Lavatrici, 22/2/2002 2. + xi 101,451 89,500 83,45! 73,30 > 1 - -Ql 
È 4a gi Y » a padelle 8 OFC... 223,05] 218 —| 197,700 -— | 
12.15 + Incartatricî, impacchettatrici |... 100,50; 38,50 32,401 72,90 | Fonditorea P 3 ù SITO 
; : | Foenditore a padelle 9 Ore... ...... Le a 1.975,10/1.980,251  — 
Lavorazione incisione od acido i : SE agigico ” o 007 le rada 
(3u macchina a pantografo o guillochi) i ; Fonditore a padelle 10 OF6.......... 0, 12.277,50/2.227 2.211,90 
12.56 | Addetto al bagno... . 110,45! 97,95 91,60] 82,20! Padellista LL... 000 iii E 223,05] 218 --| 197,701 — 
; n e | ” RIT i 
12.98 1 Inceratrici . .... ieri + | 109,95 | 97,45 | 90,70 1 31,70 | Macchinists resp. macchine quiomatche mal | 
12.96 Donne addette al pantografo... .; 108,951 96,40 90,10; 80,70 | loncipie tubo ........ ii 217,10] 212,05) 191,70) — 
12.90 | Donne addette alla macchina guilluché | 108,95 | 98,40 | 90,10 80,70 1 +siliari clas i specializzati .. È 209,50] 204,46) 184,15; — 
12,96! Addette alla inceratura orli De 108,95: 96,40 | 90,10 s0,7 Se a HE SAI A o sl 
> 15 ; Sire egli age 510 | 274° | Prinio composizionicre, .. ...........,......... | 208,90) 203,80] 183,15) — 
12.150 tette lla lavatura ed asefigaturo i 101, 4A 8,50 53,45 73,30 


_ i ‘ Conduttori macchine aut. pall. e tubo ........ 199,35] 194,30 174,30! 149,20 

AUSILIARI i { i Ausiliari class. operai qualificati . ............. ! 180,70) 181,75) 101,70! 130,00 

| ipercì specializzati Levavetro bulbi palloncini e thermos ........ 200,95 195,90 170,P0, 150,65 
17.93 » Attrezzisti, meccanici, torpitori, stan 


Gassometraio forno ‘a rn tenuto a fare la ù 
pisti, tornitori provetti, aggiurtatori voro coerenza 


griglia... ......-.0.. 194,60; 189,60) 160,50] 144,45 


stumpi, aggiustatori meccanici di 15; È Sottofonditore a padelle ..................... 1 192,75) 178.80] 141,10) 90,55 
cat., incisori modellisti meccanici, i ’ : 
montaggio macchina in genere, elet- 5 RanoRiinot forno n Badia non tenuto a fare | î Ì a NONE E 
tricisti, montatori, furgiatori, cubisti | CLI e a 139 | 175,46 155,00] 97,75 
idraulici, lattonieri, saldatori auto»! I i i ; 90,45! 17 : 136,065; 6,40 
geni ed clettelci di 13 cat., montaggio | 4 ; Fonditore a bacino... .... 00 186,4 173,10. 136,65; 96,40 
macchine tagliatrici 0... PLOT, TO > 162,95) 119,35 = i Aiuto composizioniere .... 0.00 192,65) 178,75, I41,10' 99,58 
tl 
‘ Operai qualificati 3 È Costruttore materiale refrattario... ........... i 184,350 171,25! 135,25! 95,4C 


i | È Ballatore, impastatore, macinatore . ........... 179,50 166,90ì 131,90! 92,95 
187,95| 174,45] 137,80f. 97,25 


16.10, Muratori, faleguami, segantiai, aiuto 
macchinisti, meccanici manutenzione 
stampi, elettricisti comuni, aggiusta- 
tori, fabbri, arrangiatori, distribu- 
tori stampi, tornitori in genere, scal- 


Se. glitore al tappeto macch. autemai. ........ 
Ausiliari class. manovali specializz. ........... 1 175,90] 163,65! 129,30) 91,2C 


pelli ca e E 140,30 | 144,50 i 130 — | 112,20 l'staccatori L...... ! 164,55} 157,50! 134,901 104,50 
t z H HI NI n ti È 

Viarali partie : ‘ Chiudistampo, .......... 00 i 162,95) 155,95) 133,30! 102,90 

15.24 \ddetti al magazzino materiali è merci | i i | Ausiliari class. manovali comuni . ............. ! 167,75 156,35: 123,40) 85,50 
VITO. o nale ._.1 137 — | 131,80 | 115,70, 07,60 } | | Ì 
A dali è ; i 2h 4 i 
15.14  Sceglitori VIET . 139,30 | 132,80 ; 116,70 | 98,60 DONsE i i 
15.24 Imballatori, macinatori (scegliterra) bal- | I i 
i 


115,55: 97,50 |1* Categoria 
ile 2.0 137,60 * 122,50! 116.20 È 98,10 | Ribruciatrici, sceglitrici, scalottatrici . ......... 151,45} 131,55) 118,10; 104,97 


; ; i Infermiere pateutate ......................... i 153,50j 133,60| tii,t0 87,47 
Manorali comuni : | | 


latori o impastateri ..... .. 136,95 } 131,65 
15,24 Werrazziere 


14.30 Manovali del piazzale, manovali di! | 2» Categoria 

vi) H N 15) Om 23/6 vani CINI Ì : Òl 
MERITI PRE FORSS ISAIA, IRA SI i ite | Bab 
. ; i 5 î 20|3 78,97 
Donne : i Infermiere non patentate .................... | 199,35 li 100,201 i 78,9 

12.96 Infermiere patentate . 0.0... 113,35 100,90. 94,S5 | 85,35 i 

12.15 ‘ Infermiere non patentate . . ....7 100,59! 88,50 82,40} 72,30 |3* Calegoria i 
i x| 
12.15 - Altre mansioni in genere... .. 98,50% 87,500 s1.40! 71,30 | gStaccatrici........... 000.0 148,78 130,30] 120,95) 105,3 


119,55; 103,8 
97,90) 76,1 


ChinAIRtAmMmpo, .. ...c i. iveco E 147,15] 129,40] 
Addette ad altre mansioni ................6. 135,70] 117,90 


LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA (uomini) 


UOMINI | Indennità di posto oraria 
Specializzati Raggrupp. . i ; 
i ; ittoeniaaania 49,10) 48,35] 45,301 — 
Autisti meccanici. Soffiatori bulbi valvole trasm ' a K 
Soffiatori palloncini thermos . sini 44,95 44,20] 41,15: _ 
Oualiflcati Raggrupp. B Macchinista respon. macchine automat. palor I Dai si ce] = È 
Portieri, guardie notturne e diurne, cavallanti, stallieri, cIRIEtUdo LL... . 32,85 ’ I » di 
a.dtisti, motocarristi, addetti alle cabine dell'energia elettrica. ia 30,151 29,40j 20,35) 22,0 
I i 
i iali i / e ce vece eresie | 30,40) 29,65] 26,601 22,51 
Manovali specializzati Savena bulbi pall. e thermos a Di a dr 
Addetti al servizio di estinzione incendi. 2EBTALORIOTE ia naar 24, 23,8 a » 


24,065) 23,60] 20,15; 15,6 


| 


ChiudistaMmpo .... 0 erre 


Manovali comuni 
? Uscieri, inservien:i, ecc. (fattorini in genere) i DONSsE 


Per l'applicazione degli aumenti salariali ugli addetti ai | Staccatrici. ........ 0 22,50) 19,70 18,25) 15,9: 


I 

I] 

Î 
lavori discontinui di semplice attesa o custodia, si fa riferi-|Cchiudistampo......... 0. È 22,25 19,80] 18,05] 15,71 
Inento alle clausole generali). È È 


saio: mento ordinario sala DRZGETTÀ TRRIRIARE, n. 


8 sa cu) febbraio 


1961 


fed 


riad 
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TABELLA N. 


9 


“ 


ETRIBUZIONI MINIME” ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE ‘PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEI BULBI PER LAMPADE ELETTRICHE, 


VALVOLE RADIO E THERMOS 


ALLA LAVORAZIONE DEI BULBI PER LAMPADE ELETTRICHE, 


VALVOLE RADIO E THERMOS 


Super. i 
20 anni, 


+ 


Zona O: Torino Zona I: 
segale dali anice = ___ «XI. = TE = CIS, Tecla 
é È, sr: 
QUALIFICHE api ui Hi Fossi QUALIFICHE 
RI RIA E o, = 
I | 
i 
UOMINI \ Tonini 
Ratori bulbi valvole trasmictenti. ........... 320,90! 816 —' 206,7 ==; | SoMatori bulbi valvole trasmittenti, .........., 
Ratori palloncini thermos................0. | agsraai 239,45] 269,05°  — | Sofflatori palloncini thermmos.................. 
nditore a padelle 8 ore....... 0. 219,05] 214,16) 194,801 — laparie e plein ea 
Inditore a padelle 8 Ore. ................ 000 |1.983,90:1.940,35/1.706,101  -—- | Fonditore a padelle 9 016. ................... 
inditore a padelle 10 ore .................0, |2.298,85/2.188,395/1.904,86) — | Fonditore a padelle 10 Oli giaro nei 
adellista Li... |] 219,05] 214,150 194,601 — | Padellista Ola il A a 
acchinista resp. SRAecaiae ia) La ale Macchinista resp. PRSSIoRE automatiche pal: i 
toncini e tubo ............. SH . 213 —| 208,15) 188,80 a loncini e tubo . panda si 2 ria 
usiliari class. operai cui nidnanazaea 205,45} 200,60) 191,20! — { Ausiliari class, en RAG suora 
rimo rompostzioniere. ........ Lt 204,75] 200 —| 180,60) — | Primo comporizioniere. . sato 
induttori macchine aut. pali. e tubo ......., 195,70) 190,85] 171,70) 147,75 | Conduttori macchine aut. ion e tubo ........ 
usiliari class. operaì qualificati . ........ | 183,05) 178,30} 159,10; 135,10] Ausillari class, operai qualificati .............. 
svavetro bulbi palloncini e therinos ......... 107,15) 192,40 173,901 ‘140,25 Levavetro bulbi palloncini e thernos ......... 
Amombtralo sardo a padelle tenuto a are la | AESSRINO forno a DIR tenuto n fare la 
griglia. . LAP, 5 Dust 190,851 186,15) 166,05, 142,95 griglia... rc ne diana sarta do 
sodio Padelle ................0, 189,301 175,45 355) 08,10 | Sottofonditore a acpadelle >. 0ossetozia saga 
AMOICERIO, forno a Liginzali non senato a dro | È Gassometraio forno a Padielle non tenuto 1 fare 
ila griclia. i... sta 185,55] 172,10] 135,95) 96,25 la griglia. . E È CRE ONNRRZAO 
Lelio a Dein ocra 183 —| 169,75 134,20 la . 
into compasizioniere ............ e, 189,25)’ 175,40! 138,501 93,10! Aiuto composizioniere .......... 0... 
batruttore materiale refrattario... .........., 180,90 107,201 132,70) 03,95 Costruttore materiale refrattario... ........... 
Matore, impastatore, macinntore . .........., 176,101 163,551 120,35: 91,50! Ballatore, impastatore, macinatore ..,......... 
glitore al tappeto macch. automat. ........ 184,60° L71,10| 135,250 953,75, Sceglitore al tappeto macch. automat. ........ 
lusiliari class, manovali specializz. .........., | 172,45) 160,80 126,807 59,80 | Aualliari ciaas, manovali apecializz. ........... 
RO A 161,50! 154,45 132,40! 102,90 Staccatori ......L ee 
liidistamàpo, cre iii | 159,75) 152,85 130,85; 101,35 | Chiudistampo, LL... i. 00 
usiliari class. manovali comuni .............. 164,55) 153,20; 120,05] 83,95 È Ausiliari class. manovali comuni... Le 
Ì Ù i 
DONNE i : ; ; DeyvE 
Categoria he. | i 1° Categoria 
{bruclatrici, scoglitrici, scalottatrici .......... 143,05) 125,65! 115,50) 102,45. Ribruciutrici, sceglitrici, scalottatrici .......... 
ferratere patentate ........ 0.0 50,10] 30,70) 108,45; 35,55. Infermiere patentate.........0 ii 
Categoria | I I I 24 Categoria 
atolatriti: ci pro sero i 141,7 122,80 109,10, 96,20 | Scatolatrici Lu... bi 
fermicre non patentate ..................,. | 139,40, ‘117,55 97,85: 77,20 | Infermiere non pateniale ... 0.0... 
Coteggita i | i | 3» Categoria 
accatrici Li 146,05; 127,90° 118,70° 103,05! Staccatrici i... 
IUdistampo. ii. 144,50; 126,25) 117,15) 102,10| Chiudistampo, Li... ii 
duetto ad altre mansioni ................... | 132,90" 114,80 95,65. 74,45 Adele reni 
| 
Uowivi i Indennità di posto oraria Ì Uosixi 
ffiatori bulbi valvole trasmitt............... 43,50 47,80; 14,35] -- Soffiatori bulbi valvole trasmitt............... 
ffiatori palloncini thermos. at I 44,35! 43,05! 40,70) — Soffiatori palloncini thermos . ... 
hinista respon. macchine automat. pallot ì i Macchinista respon. macchine automat. palon: { 
CINIEtTUDO LL... etici reeririrnrree | 32,20, 31,46! 28,555 — CIDIEtUDO.:i. innata e 
nduttori macchine automat. palloncini etubo, . | 29,60 28,85) 26 —| 22,85! Conduttorimaechine automat. palincini etubo.. 
vavetro bulbi pall. e thermos.. ............. | 29,85, 29305) 26,2 22,60 } Ievavetro bulbi pali. e therinos.. ............. 
accatori .. . è A 1 24,40! 23.99; 20 — L0,001]:Staccatori n; varieta ara 
piudistamipo CINI sec DO 24198 28,10) 19,80] 15,30] Chiudistammne Li 
i | | 
Doxn i I Ì Daxx 
accatrici 22,05! 19,35; 17,95 A liano 
i sdistampo, FAR IARSE 21.90] aa, 17,70) 15,40; Chiudistampo, .. iii 
Ì 


320 
202.90; 
213,601 


218,60 
i 
195,35 


182,70 
196,00: 


172.10 
160,00 

\ 
159.35 


141,50! 
135,00! 


Di Pmnità di pesto 


29,50, 


24,95 
24,10 


1500 


COMO - FIRENZE - VARESE 


anui 


130) 315,55; 


288 —| 


p | 
213,7 


1930,5911.036,50/1. 
239 — 2.188, d01 


213,70, 


207,50! 
200,15: 
ini 


167,60 
163,85. 
170,90; 
180,10; 
154,15 
152,65, 


1238 -- 
128, 
114,90 


SD 


1t-1s Inferiore 
auni I 3à anni 
1 
295,73: — 
068,16 — 
108,85) —- 
757,00 — 
.985,40 -- 
198,80! —- 
187,85 a 
180,26 — 
170,65; -- 
170,88; 110,5 
138,30) 133,75 
172,40; 147,00 
166,100 141,60 
135,10 87,25 
195,50! 05,40 
135,70) 94,10 
133,05) 97,25 
132,23' 83,05 
123,00 90,65 
134,731 94,83 
126,30, 88,20 
152,20 102,70 
150,65: 101,15 
120,75. 88,70 
} 
110,70, 102,20 
103.63 35,39 
109,23 94,1! 
98.05. 10 
118,900 108,75 
117,85° 102,20 
O5.5A 74,5) 
PER 
44,700 - 
40,05. - 
23,40. - 
25,86 s2,10 
26,10. 22,40 
20 - 15,56 
PO 15,25 
i 
Ì 
17,955 15.70 
17.75Ì 15,40 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 38 


“% 
da 


del 


febbraio 


1961 


TABELLA N. 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEI BULBI PER LAMPADE ELETTRICHE, 


VALVOLE RADIO E THERMOS 


Zona Il: 


CREMONA - AOST\ - BOLZANO - LIVORNO - MASSA CARRARA - 


NOVARA - PAVIA - PISA - "TRIESTE 
vaciione | sm [sar | ina [noe 
UomINI 
Soffiatori hulbi valvole trasmittenti. .. ......... 315,40/ 510,95) 292,05} — 
Soffiatori palloncini thermog, .. ............... 298 —| 283,40] 204,46 — 
Fonmditore a padelle 8 Orc... .... 0.0.0 213,75) 209,10) 190,15 _ 
Fonditore a padolle 0 ore. .......... 1.936,35/1.894,501/1.724,20] — 
Fenditore a padelle 10 ore .. 2.181 —{2.137,55|1.948,80f  — 
PAdalliuta: loi 213,75] 209,10] 190,15 —_ 
Macchinista supe macchine nutomatiche pal. 
loncini e tubo . Pilati 207,70} 03,05Î 184,153 — 
Ausiliari class, Spesa i NERI 200,15) 195,50} 176,55 -— 
Primo comiposizioniere, ,......... 0-0 199,50] 194,90] 170,095} — 
Conduttori macchine aut, pall. e tubo ........ 190,901} 186,30) 167,60) 144,50 
Ausiliari class. oporul quallAcati . ............. 178,30] 173,70) 155 —| 131,65 
Levavetro bulbi palloncini e thermos ......... 192,45) 187,80) 169,10] 145,80 
Qadsometraio forno a padolle tenuto n fare la 
Rriglia.o carie cara ns 186,20] 181,65) 162,80) 139,50 
Sottofonditore a padelle .... 0... 184,80) 171,90] 135 —| 95,30 
Gassometraio forno a aa non fenuto a fare 
la griglia. . AAT 181,05) 167,95} 192,40] 93,45 
Fonditore n bacino. ...... LL 178,40] 105,05] 130,65] 92,15 
Aiuto composizioniere .......... 0... 184,75) 171,25] 134,95) 95,25 
Uostruttore materiale refrattario... .. ....... 170,40 163,75] 129,15] 91,10 
Ballatore, impa-‘atore, ruacinatore . .. ......... 171,60} 159,45] 125,80f 88,70 
Sceglitore al tappeto macch. automat. . ....... 180 —| 167 —| 181,65] 92,85 
Ausiliari cilass, uianovali specializz. .... 167,95] 156,20j 123,25] 36,90 
Staccatori ; iL... eee 157 —| 150,45f 129,25} 100,50 
Shiudistamipo. ........ 00 eee eee] 155,45] 148,00] 127,70] 99,20 
Ausiliari cinsa, manovali comuni... ........... | 160,25) 149,30] 117,75f 81,75 
DONNE 
1* Categoria 
Ribrucintrici, sceglitrici, scalottatrici .......... 143,95) 125,80| 112,85 99,95 
Infermiere patentate ......... 0.00... 146 —| 127,%| 105,80] 53,10 
2* Categoria 
seutolatrici Li... LL. | 137,56) 119, | Da d4 
Infermiere non patentate .......1..0......... 132,26 PETRI 95,358 753 
Calegoria Ì | | 
Staecatrici ii ali ari 142 —i 125,15ì 116,30, 101,70 
Chiudistampo. iii 140,45] 123,55] 114,75) 100,10 
Addette ad altre mansioni 128,90) 112 "A 93,20; 72,50 
UOMINI Indennità di posto oraria 
Soffistori bulbi valvole trasmilt... ........... 47,75 47,05! 44,15 —_ 
Sotfiatori palloncini thermos, ih Sila 43,55] 42,85] 40—-| — 
Marchinista SRO TURE automat. don 
cinietubo ....... 00 iste 31,40 30,70 27,85. -— 
Vonduttori macchine antomat. palloncini e tubo, , 28,85) 28,15) 25,35) 21,80 
Tevavetro bulbi pall. e cliermos.. ........ 0... |] 29,15} 28,40) 25,55]  22— 
Staccatori LL... .... LL cercare ee ce errore 23,75) 22,75  19,55j 15,20 
Chindistamipo Li... eee eierineereriee ee eee | 23,50]. 22,55) 19,90) 15 — 
DoxxE 
Blafcatridi ci 0 slo sii ea arreca 21,45) 18,90 aa 16,35 
Chimdlistarmpo. i... iene 21,20; 18,85 dis 15,10 


| Staccatori 


TABELLA N. £ 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEI BULBI PER LAMPADE ELETTRICHE, 


VALVOLE RADIO E THERMOS 


Zona NI: 


IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE - 


SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 


QUALIFICHE Sur ' 18-20 16-18 fInferiure 
20 anni | anni anni | 16 am. 
UOMINI 

Sofflatori bulbi valvole trasmittonti. ........... 312,35] 307,85) 280,70 — 
Soffiatori palloncini thermos. ................. 284,75) 280,25 202,058 — 
Fonditore a padelle 8 orc.................... 210,50] 205,965] 187,80] — 
Fonditore a padelle 9 ore. ................... 1.907,20/1.866.30]1.708 — = 
Fonditore a padelle 10 ore ...... 2.161, 05/2.106,15/1.024,80 — 
Padellista L......... Lee | 210,50) 205,95) 187,60) — 
Macchinista | int macchine automatiche qa 

loncini e tubo , desi sales . 204,45] 199,051 181,80] — 
Ausiliari class. operai. specializzati ..........., 196,90] 192,35) 174,20) — 
Primo comporizioniere. ................... 196,70] 191,75) 173,601 — 
Conduttori macchine aut. pall. c tubo ........ 188 —| 183,45} 166,50f 148 — 
Ausiliari clase. oporai qualificati .............. 175,40 170,85) 152,00 180,40 
Levavetro bulbi palloncini e thermos ......... 189,55Ì 185 —/ 167 —| 144,55 
Gassometraio forno a padelle tenuto a fare la 

Briglia:: o. le rana 183,265 178,70] 160,70] 198,25 
Sottofonditore n padelle .......:............. | 182-—| 188,60] 132,05] 94,05 
Gassometralo forno a Lipari non tenuto a fare 

la griglia. i... Li ; 178,90] 105,25) 130,95f 92,15 
iii TT. 175,75] 162,00] 123,60f 90,90 
Aiuto composizioniere ................. 181,90) 168,55) 132,90 94 — 
Costruttore materiale refrattario... .......... 173,65] 161 —} 127,10) 89,50 
Ballatore, impastatore, macinatoro . ........... | 108,85] 156,75) 128,75) 87,45 
Sceglitore al tappeto macch. automat. ........ | 177,26} 164,25) 129,60 91,60 
Ausiliari class, manovali specializz. .........,. | 105,20] 153,45) 121,20) 85,60 
Staccatori . .... 0... | 15845] 147,90] 127,90 99,45 
Chiudistampo, Lie 152,85) 146,30) 125,70j 97,00 
Ausiliari class. manovali comuni... ........... | 157,60] 146,65) 115,80) 80,50 

DoxsE 

13 Categorin 
Ribruciatrici, sceglitrici, acalottatrici . ......... | 141,45) 123,70) 111,05] 98,65 
Infermiere patentate......................... 143,50] 125,80) 104 —} 81,75 
2» Categoria 
Sentolatrici LL... ve eren iii ceci eee | 139,15) 117,95) 104,80) 92,80 
Infermiere non patentate.................... | 129,85) 112,65) 93,60) 73,05 
3* Categoria 
Staccatrici. .... vee $ 139,80) 123,30) 114,65} 100,45 
Chiudistampo, .L..... Lei 138,25) 121,70] 119,10 98,95 
Addette ad altre mansioni ................... 126,80) 110,10} 91,55 71,15 


Uomini 


Sofflatori bulbi valvole trasmitt............ 
Soffiatori palloncini thermos.................. 
Macchinista aa imacchine automat. Lui 
cinietubo . ae 
Conduttcrimacchine antomat. palloncini e tubo. . 
Levavetro bulbi pall. e thermos.. ............. 


ChiUdistampo ...... cere 


Doxxe 
Staccatrici. .................., 
Chiudistampo, .............. 


Indennità di posto oraria 


47,351 46,551 48,801 — 
43,10} 42,35) 30,65] — 
30,90) 30,25) 27,50) — 
28,40) 27,75) 25—| 21,60 
28,65] 27,95 25,25) 21,85 
23,35} 22,40 19,25) 15— 
23,10) 22,10) 19,05) 14,80 
21,15! e 15,15 
20,90] TI sl 14,90 


==" @_—_________—__—————————— 


Seni: ordinario ada VOS UFFICIALE n. 38 del 18 febbraio 1961 


PIApOA Psi 


TABELLA. N, 2 


ETRIBUZIONI MINIME ORARIE_UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEI BULBI PER LAMPADE ELETTRICHE, 
VALVOLE RADIO E THERMOS 


ona V:; PARMA - ALESSANDRIA - “BELLUNO - BOLOGNA - MODENA - 


NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA asl ionici ="===-=o. nur nr nianuro 
% A Minimo tabellare ‘unificato orarlo 
ORE SO ES QUALLEECHE Super, | 18-20 | 10-18 (Inferiore 
4 | Buper. 8-2 erio: 20 an ann anni |16 anni 
SADARIOTE j20anni| anni | annì |t0anni | -— - ------— ————+ __ --- 
onda n ARIE: FO 
Fi 7 Da (i ) ' ; 
Soflatore globi e cilindri .................... 260,75 | 254,06 | 28. 090 —_ 
Soffiatore giobi.............. 259,05 | 252,05 | 231,25 _ 
UoxINI 194 55 | 173,16 
I 165,00 | 142,65 | 110,15 
offiatori bulbi valvole trasmittenti. .. ......... 900,25) 805,55) 284,758 — 100,55 | 197,50! 111 — 
offiatori palloncini thermos............. 05. 278,70} 278 —| 267,261 — 
i TARA ARRE 204,95 = 
‘onditore a padelle 8 ore.... ’ 208,70) 182,90 205,60 | 184,05 5 
londitore a padelle 9. ore. ................... |1.852,15/1.846,50/1.059—| — - DOO 21000 156,65 | 129,70 
mposizioniere ....... 194,65 | 173,15 _ 
onditore a padelle 10 oro........ .. |2.090,50/2.084,10|1.875,80|  — Aiuto composizione 178,65 | 167,358] — 
. 4,85 tt AGBlIsta..... iii 205,60 | 184,05 —_ 
MUGILIStA ii 204,85] 203,70] 162,90 Costruttore materiali reftatt. 168/50 | 145,15 | 118,60 
facchinista resp. macchine automatiche pa Operaio specializzato ................. 192,90 | 170,06 _ 
loncini € tubo ..... cerci rrrererer irene 198,40) 197,70) 176,05] — Adele quallicaio span 174 — | 152,70 _ 
n nanovale specializzato 159,70 | 185,80 | 110,45 
vusiliari class. operai specializzati ............ 190,75) 190,15) 109,95) — Manoralo comune 149,85 | 127,20 | 100,05 
liana eni) 190,15 = AMZONE ............ 147,60 | 123,60] 90,26 
*rimo composizioniere. ...... 189,65) 108,76 Baticanda ni 138/40 | 118,90 | 94 — 
‘onduttori macchine aut. pall. 0 tubo ........ 181,70| 181,05) 160,50) 199,75 | Tranciatore ...................... 140,85 | 120,45 ; 99,05 
0a 169,05 
\uslltari class. operai qualificati . RIRRSZOA a 168,50) 143,20 ; 127,10 ADDEPIL ALLE Li volizioNi BesGrALI | 
#vavetro bulbi palloncini c thermos ......... ’ 182,70] 162,40} 141,25 Sbacchettatore ii... i... 234,40 | 228,35 | 206,80 si 
dassometraio forno a vada tenuto a fare la PIOABBtoro iii precari reo dt 222,25 | 210,95 | 195 — — 
NOTAIO RO PIO 176,90) 176,30] 155,70] 184,95 
jottofonditore a puella serie cere ce vece vece | 175,60] 106 —} 127,85] 90,55 Donxs 
aenomietralo Tomas a padelle mon ientigca fare DB CALOROLIA 3; li 140,30 | 121,35 | 112,75 | 08,05 
la griglia. ........ ie CERN AAA E 171,90| 162,70 125,26) 89,70 23 Categoria ................. 133,10 | 114,70 | 105,60 91,60 
; Infermiere patentate ......... 146,45 | 127,45 | 118,85 | 104,80 
‘onditore a bacino... Li. eri 169,30) 160,35} 123,45] 87,40| Infermiere non patentate 193,10 | 114,70 | 105,65 91,85 
juto compòsizioniere ..................,..,. | 175,55] 166 —| 127,80] 90,55 Ì 
struttore materiale refrattario., 3 107,20] 158,50] 122 —| 96,80 à 
atore, impastatore, macinatore . .........,. | 162,40] 154,15) 118,651 84 — 
ceglitore al tappeto macch. automat. ........ | 170,80 161,80] 124,50] 88,20 TABELLA N. 3 
ini i DD i ea ar ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO D'OTTICA 
taccatori LL... ie 147,90] 145,20] 122 —| 95,90 E SEMIOTTICA 
‘iudistampo, .. .............. 00000000 | 146,80] 143,60) 121,50 94,95 
usliari class. manovali comuni . ............. | 151,20} 144 —| 110,55] 76,90 Zona I eztra: Como - FIRENZE - VARESE 
ES x Dowxk sig } Minimo tabellare unificato orario 
UA € Di ara ea al IE 
bruciatrici, sceglitrici, scalottatriei p i 136,10) 131,35) 107,05) 99,05 VESTE Buper, | 13-20 | 16-18 {Inferiore 
| 20 anni! anni anni | 16 anni 
138,20] 133,40) 100 —| 82,75 Sara >= = RALE quad È r REA SEIT 
| | se 
120,75) 125,60) 100,75] 92,60 Soffiatore globi e cilindri ..................... | 260,25 | 248,10 | 225,951 — 
da, Soffiatore soli TO | 246,50 | 224,30 _ 
vivace ein eneienii i | 124,50] 120,30] 89,46! 73,60! Copritori . 194,15 | 172,85 = 
Pallinsi ................ 165,40 | 142,15 | 115,30 
A Levaposte 160,36 ! 137,05 | 110,15 
134,25] 130,85) 110,55 97,15 | î : 
Ci 2 È 5 Ì i 
. A 132,75] 129,25) 103,95 95,55 Fonditore 205,20! 184,157 — 
ddette ad altre mansioni ‘, A i 121,80} 117,75) 87,60 7,90 | Sottofonditore | 179,30 | 155,20 | 153,85 
i Composizioniere | 194,25 | 172,30 —. 
Afuto comporsizioniere ....................... 184,90 ! 178,25! 118,50 pra 
UOMINI Indennità di posto oraria Padellista ................. .. | 211,30 | 205,20 i 183,16 pas 
Costruttore materiale refrati. ... ( 175,05! 168,10 144,70 i 117,65 
Mwoffatori bulbi valvole trasmitt.. ‘digli 46,35) 42,65] 43,10 _ Pena SPEECH SEE I a 191,15 | 169,10 sac 
2 Sia iperaio qualificato .......... 1 179, 173,60 | 151,86; — 
Batori palloncini thermos. .. .......... o 42,15) 42,05 38,9%] — Manovale specializzato ....... eri 150750 | 136,40 | 100,60 
acchinis macchin n ovale comune. ........... 50, 149,65 1 127,10! 89,665 
io na a 0 ai . pallon 30 29,90 28,75 : _ 147,45 | 123/45 48,06 
dona ne Fui Re ste de sato A Ci 138/90 | 119,65] 04/60 
Ri palati etubo.. 27,45] 27,40) 24,25 » i 154,95 1 199,20 | 126,85! 93,80 
E Li #_ 5 , i 
vavetro bulbi pali. e thermos.. ............. 27,70) 27,60] 24,501 21,85 ADDENA. LIE LAVORANO A ALALI 
0 22,4 5 ’ ’ be i i 
contorni C| 21,95/ 18,45] 14,50) cr acchettatore ‘es4 | 00,0 20440] — 
hiudispampo . i oli 22,10% 21,70) 18,35 221,96 | 215,86 | 104,100 — 
DONNE : i 
140,05 | 121,75 112,95 | 88,20 
ici... denneza 20,30) 19,50) 16,70] 14,65 2° Categoria spin iS) 114,90 ! 105,70 | 91,50 
‘ermiere patentate . 345; 127,65 | 119,05 | 104,60 
hindistampo. .. ... ve seeroeia e 20,10} 19,55) 16,605 14,46 | Infermiere non patentate ..1110/00000 00000") i 132/60! 114.90 | 105/85 | 91,70 
t Ì i 


TABELLA N. 3 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO D’OTTICA 


E SEMIOTTICA 


Zona O: Torino 


68 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 38 del 


TABELLA N. 3 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO D'OTTICA 


E SEMIONTICA 


Inferiore 
18 auni 


Zona Vi: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BULUGNA - MODENA - 
NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EBUILIA 
di i È Minimo tnbollara unificato ‘orario 
QUALIFICHE Supor. | 18-20 | 16-18 
20 ann j anni anpi 
E I NAINTARA eda i ; F o 
fofflatoro giobi e cilindri .......... dalia 240,45 HZ 221,30 


Fonditore 
Sottofonditore 
Composisionlere 
Aluto composizioniere 
Padellista 


Costruttore materiale refratt. ................. 162 — 
Oporaio speclalizzato ... LL... LL 183,80 
Operaio qualificato ............ 166,35 
Manovale specializzato ....................... 153,80 
Manovale comune... 143,55 
Uarzone nia 

Battlonntià «iii cari dirci _ 

Tranciatore ...;...- cicci cirie 142,15 


ADDETTI ALTE LAVORAZIONI SPECIALI 
Sbacchettatore....,..-.. e eprado 


1 
ni 


TABELLA N. 3 


151,40 


105,45 
170,40 
184,50 
169/05 
195,45 


172,45 
146,20 
161,55 
146,55 
172,45 
134,05 
158,40 
141,70 
126,95 
117,15 
113,50 
110,45 


140,40 | 116,40 


213,20 
206,75 


199,25 
188,05 


124 — 
117,40 
130,20 
117,40 


119 — 
103,65 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO D’OTTICA 


13 febbraio 1961 
TABELLA N, 4 
| RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE 
PER GLI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO ARTISTICO 
zona IE: TMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE - 
SAVONA - VENEZIA » TRENTO - VERCELLI, 
x Super. | 18-20 | 16-18 |Inferivre 
JALIFICHE 
PIVARIE 20 anni | anni anni |16 anni 
il Las; Tres î 
| ice di di, i 
: | 
{ Primo Maestro LL... iii 957 _ — | - 
Secondo maestro. . 821 315 n PIE 
Terzo macatro .... . 286 280 —_ ten 
Maestro fuori piazza u 252 245 224 _ 
Primo servente ............ . 252 245 224 — 
Secondo servente ........... 2 234 227 208 — 
Terzo servente 217 211 190 —_ 
| Serventino .... 185 170 146 121 
| Primo garzone... 156 14 | 126 100 
Becondo garzone ........... .. ll 134 12 85 
Primo forcellante ................... 286 280: — _ 
Secondo forcellante 248 242 —_ _ 
Fonditore (10 ore) 180 175 _ — 
{ Fuochiata (10 ore) . 159 165 n = 
| Primo montatore .............. 214 207 —_ “= 
| Primo imballatore e molatore ........ 211 204 al _ 
Montatore, molatore, imballatore ............. 188 182 162 _ 
Spianatore 170 183 140 14 
175 168 14 — 
198 192 Legni = 
È 178 171 150 = 
Bracciante e miscelatore... ................... 169 162 140 114 
Personale ausiliario (curavero, batimace, scagia- : } 
| IRBBTO, COL.) LL... rei 144 137 115 | 89 
Portiere e guardiano: | 
,_r 8 ore ROSE REA II LAI sevalugni 156 150 —_ = 
pre IN one iii io scia 140 135 —_ = 
È Ì 
i DONNE 
i Arrotatrice ......... cei 144 18| — _ 
Spianatrice e imballatrice.. 139 122 | 110 I 85 
} Incartatrice e lavutrice 130 114 | 103 | 87 
I i } 


‘TABELLA N. 4 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE 


I 
E SEMIOTTICA : PER Gli ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO ART:STICO 
Zona VIL: CUNEO - ANCONA - ASTI - FERRARA - PALERMO - ROVIGO - | ZOn# Vi: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA - 
SIENA - TREVISO | NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA 
ì 
aaa a I Minimo tabellare unificato orario 1 x DA 7 4 ii 
*A°IE x E ; mino A uper. | 18-20 18-18 |Inferiore 
QUALIFICHE Super. 18-20 | 16-18 {Inferiore : QUALIFICHE anni} anni anni | 16 anni 
20 anni: anni | anni |l#auni; I } 
riale eci lana ea dA, 
ii | | | FRATI 
i | | Primo maestro ........... NECESSARIA NE ..... | 349,85] 340,25| — | _ 
Ì I — Secondo maestro 314,15 | 313,55 _ _ 
| _ Terzo maestro ....... 270,25 | 278,60 _ —_ 
— Maestro fuori piazza .................... 244,85 | 244,26 —_ = 
I 107,70 | Primo servente ... .................... 244,85 | 244/25) — _ 
{ 101,65 |Secondo servente .......................00..+ | 226,50 | 225,85 — “= 
| Terzo servente... iii 209,75 | 209,10 } 188,15 —_ 
I i ‘ Primo forcellante ....................... 279,25 | 278,60 —_ & 
i Secondo forcellante ..................... 240,90 , _ “= 
Fonditor® ......... RI sei. | 190,50; 185,55 | 168,10 _ Primo montatore ....................... 206 — | 205,40 a “= 
Sottofoaditare L.........-.- ev 167,25 | 461,20 | 142,25 | 120,90 | Primoimballatore ...................... 202,85 | 202,25 —_ _ 
Composizioniere..... 170,65 | 174,69 | 157,20 —_ Primo molatore......................... 202,85 | 202,25 — = 
Aluto composizioniere . 164,85 | 159,90 | 142,50 _ Padellista e composizioniere ............. 191,35 | 190,75 | 169,80 s7R: 
Padellista ........... IL ACRI RELA 190,50 | 135,55 | 168,10 —_ Fonditore (paga 10 orc) 174,30 | 173,75 —_ rei 
Costruttore materiale re 156,05 1953 139,75 | 109 — iperin IIa ea 173,10 105 158,75 — 
Operalo specializzato Li... 170,44 | 171,50 | 254,05) — ochista (paga 10 ore) 153,30 _ — 
Operaio faatifianto A ida Raina Ng 160,20 | 155,25 ; 137,85 — Imballatore ............-..--..0 180,95 180/35 159,70 n 
Manovale specializzato ................ 147,30 | 141,35 | 122,40 | 191 — | Montatore............... 180,95 | 180,35 | 159,70 —_ 
Manovale comune... 137,45 | 131,601 113 — | 90,60 |! Molatore .................00000 180,95 } 1£0,35 | 159,79 _ 
GASLONE LL... — i 129,60! 109,35 86,80 | Falegname, elettricista, meccanico ....... —_ 
Balcani na | =, | 120,00 | 105,35 | 85,35 | SLamatOrO ....... corner ei 83,90 
Tranclatoni- iii po iii 138,30 | 132,40} 112,20 39,60 paccalegna ................ _ 
H H Bracciante e miscelatore ; 83,65 
SRTERA OO si | È i | Portinalo e guardiano (paga 10 ore) ... 130,65 | 127,851 95,40 —_ 
APDECTIALGR) BAFORARIONI: SPECIALI | È 1° garzone L..........-..;..0.o0 | 147,85 | 14020 | 108/50) 76,70 
Sbarchettatore.. o L......00 e 211,75 | 206,80 | 139,40 Î _ i Ausiliari d'atfinaggio i 136,90 | 131,25 | 100,60| 69,75 
Presanlore.. ii; iena Parri ali rad 202,40 | 197,45 ) 180,20 | _ I QI QALZONE! > spp EE SR 133,25 | 127,95 98 — 67,95" 
i 
Dow. j Î DONNE i i 
ì ti i) i 
1* Categoria Li... iii 123,73 | 107,55 | 100,65 89,20 | Arrotatrice Li... iii | 137,55 | 132,80! 99,60) — 
1» Categoria ............ Cei ao 118,60 | 101,25 [ 93 — | S°—- | Spianatrice lario dota ina ata 132,50! 128,55 | 95,25 | 77,30 
Infermiere patentate 129,80 ! 113,90 | 106,75! 95,30 | Imballatrice ................0.......... 132,80 | 123,55] 95,26) 77,80 
Infermiere non patentate .................... 116,60 I 101,25 | 98,15 i 82,25 | Lavatrice e incartatrice 123,75 | 120,20 | 89,25° 69,15 


Midi i petietitze tastiere tetti iti ia i inaiinnni d) 


FIGA ordinario alla GAZZE UPA UFFICIALE n. 88 del 13 febbraio 1961 (59 
i De Pigi o ict TABELLA N. 6 
CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 28 FEBBRAIO 1959 LAVORAZIONE DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO FER USO 
INDUSTRIA DELLE CONTERIE CHIMICO-SCIENTIFICO DA LABORATORIO E INDUSTRIALE 
Minimi di retridiziune oreria | Retribuzioni minime orarie uniflcate per gli «operai non turnisti 
Zona IH: IMPERIA - BERGAMO > BRESCIA - Gorizia - MONFALCONE - Zona O: PROVINCIA DI MILANO 


SAVONA - VENEZIA - ‘TRENTO - VERCELLI ESONE: frei a i 


VOLL I ai è — SRENESE sr iii Fl BA: i: per e ili Ù 4 
i pz: CR : Super. io 1-2 18. tInferiore 
Sup | 18-26) | 16-18. linferi sirio QUALIFICHE Coe ni pr Sr 
QUALIFICHE | Iper. 8-26 ni nieriore continyg. (20 ano ann i a | 
i 20 anni | anni anni (16anni |__| inletaa . Li SEO ero Sa 
RIS ona ! | Ì | I 
: i I UoMISI | 
! Ì } : 26.45 | Apriloro LL ......-. e 366,50 | 350,60 — si 
REPARTO MAESTRANZE I | î 23.59 | Maestro soff, 1a piazza ........ .....1 326,95 | 310,85 — i 
I i i i 10.80 | Maestro sof. 22 piazza ............. 258/90 | 2st sn — | — 
Sckgntr nica Lr 205,86 | 239,601 -- | — ! 19.30 | Soffiatore flaloni e biberons ......... | 267,90 | 260,55 — i — 

f ar a : i 17.92 | Levaparalson piazza assortimento .... | 217 — | 210,60 — i — 
SEEVENIE a SRROTNT ERE e melita { 264,10 | 207,85, — |; — 16 10 | Lovaparaison comune ............... { 205,50 | 199/251 177,05f — 
GATZONELLO: nia ira 250,25 | 250,06; — :;: — 14.30 | Levacordoni levaposte, levapall. ..... I 165,60 | 101,45 | 133,10" 109,65 

sa { ‘ i 14.30 + Serraforme ........ 157,30 i 151,95 | 117,60 92,25 
CONSAUFET Li... ieri 203,55 197,454 — + Td 15.24 | Tomperista ........ 0 i 158,50 182,80,} 153,85 | 131,05 
TiracAnna LL... Leica iii | 187,15 | 180,55 159,20] — 14.30 | Aiuto temperista ......-..- 000. 167,35 | 160,551 137,15 | 108,95 
Tugliatore ........ Rai ia i 181,55 | 175,10 | 153,850 — 15.24! Vuota fornini LL... { 153,15 175,50 151,90 | 124.55 
NEAR e 81,b5 5, 53,85: I i i i 
Capo fornace Liri ricer ieri 215,65 | 209,65 | — | — DONNE Ì 
Brasauto:.; cisti iraniane Ale ere A 155,90 | 149,70 122.75 | 103,60 12.96 | Lucidatrici e spianatrici al tornio vert. 4 ì : 
! | e orizzontale .......... 0. + 116,90 ! 126,90 | 100,65 
i 5 12.96 | Ribruciatrici ............. 148,751 123,70 | O; 02,05 
: REPARTO RIDUZIONE I ; È 12.90 | Tagli trici, scalottatrici, sceglitrici, arti- | ' 
ne coli da laboratorio, addette alla spiana- ; ‘ : 
"Affilatore. carini ari i 234 — | 297,95 | —_ _ trice rotante ..../............. 2007 144,95 1 121,00; 93,60 
ifubante CONO Linn i ei 250,40 | 244,25 dg — 12.15 | Aiuto ribruciatrici .................. 138.05. LIS,NO | da, 20 
| Pubaute 231 15 | 008 | p 12.15 Addette al lavaggio ed alla asciugatura 137 -- (117,59 107,65 981,45 
RDPOVITTIO 284, 098 — — | 
‘Garzone ai tubi 193,70 ! 187,95 | 165.45 Î Sa | 
Facchini al tubi Li... 192,10 | 185,75} — : — 
| Battellante di governadura ...........,....... 174,20 | 167,70 | 146,35} — TABELLA N. 6-D 
Li . 
Morellador e cavaroba «. | 188,95 | 183,30 | 163,85} — 
Schizzadorst anti 176,80 | 171,10 | 151,60 | _ LAVORAZIONE DELLA CANNA MASSICCIA E SOFFIATA 
Fregador a macchina 213,25 | 207,55 | 187,65: — IN VETRO NEUTRO 
Governador .............. 173,90 | 168,20! 146,40; — | 
Passacalco .......... . 178,70 | 173,05 155,20 | — | Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnist: 
FONAIbOLO: sisce iii ci 199,66 | 192! — |! — 
Padellista e fornalista ............,. FARE 194,55 | 188,80; — |! — Zonu O: MILANO 
Costruttore materiale refrattario............... { 172,65 1 166,05 | 147,15! — 2 canti leo elcnthho 
Ì ! = sorrameto preme = === == 
Composizioniere con responsabilità. ............ 185,70 |180—: — | — ‘ ; i 
Pesatore alla composizione. ................... | 172,75 | 166,10] 144,10 | 119,25 | Punto QUALIFICHE * Super. | 18-20) 16-18 inferiore 
Tomperista Li. 180,90 | 175,25 | 155,40 | — | conting. (20 anni, anni. anni 16 anni 
Bottofonditore ............-...0. be 180,60 | 173 — | 151,95 I 127,20 s î —rrigriabcze cruo 
Tornitori di 1* ecc. L................. 0, 192,40 | 186,66} — |! — | 
Autista ....... 0.0.0 IIC INA 5 Pete i 23.50 | Maestro cannettista ................1 325,45 318,25 — | — 
& i ' 172,80 | 165,10! I 17.93 | Levavetro in genere ................ | 233,10 } 226,75 — | — 
Falegname, ecc. ..............e.. 00 173,30 | 167,60 | 147,701 — 15/24 | Tiracanna .........-..000.......... i 193/45 | 180,35 | 162,60; 135,08 
Adde to materia! nto aisi nol 2 15.24 | Scaldapastoni | 192,70! 155,60 | 161,75 | 134,25 
ti traspor le refrat. ...... . | 160,40! 154,15 | 132,45 I 107,80 15/5 | Tagliacanna i $ 191.40 ; 184/31 | 100,65 | 133/25 
BIACSano dirne 155,80 | 149,55 | 123,55 ! 103,20 148001 COLZONE Lone iii * 157,300 141,80 | 117,60! 92,25 
Addetti ai servizi igienici 144,95 | 138,75 | 117,80] 92,65 i È 
REPARTO DEPOSITO E MAGAZZINO Î i Ì 
i TABELLA N. 8-c 
Capo operaio deposito ....................... 221,30 | 215,155 — —, |— H 
| . 
Capo operaio Magazzino .................0... 197,35 | 101,25 — (ge LAVORAZIONE DEL TUBO A MACCHINA 
Addetto consegna e ritiro mercl,.............. 172,90 | 167,20 | 147,396| — 
Imballatore deposito reparto fiori .... 188,80 | 183,15 | 183,25 — | Retribuzioni minime orarie unificate per uyli operai 
Battellante deposito. ............. cca 185,55 { 179,10 (157,50! — |; 
Battellante consegna perle ... 198,60 | 192,30] — 1 — zona O: PROVINCIA DI MILANO 
{Cuoco .... 170,70 | 165,05] 145,15: — ria RO 
Portiere 160,80 | 154,35 | 132,40 a I ; } 
; : Super. | 18-20 + 16-18 Inferi 
i Punto ! QUALIFICHE Upler i ] Ù i 16 sar Inferiore 
DONNE i conting. ‘20 anni anni | ansi 126 anni 
i î | o Ì 
Capo tornitrice... 154,05 i 138,50} — | — Rene - n —- gen — 
Cernitrice ....... RETTE OR sii 139,60 | 123,10 | 111,95 | 97,80 . ! Î 
Tagliatrice scelta macchina a mano ........... 144,65 | 128.10 : 117,05 | 102,85 I 17.98 i c de ai izio I 224,60 | 034,05 
$ di “ . aposguadra 0 ca; Serv. Soap 215,2 — _ 
Tagliatrice scelta macchina automatica ........ 129,45 | 112,95 i 101,00 | 87,65! 16/10 | Sorvegliante al forno 1023.100000... : 206/20 | 200. 60; 178,55. _ 
Sbrissadora...... Fener lag aeneon i 110,55 | 94,601 84,05} 69,2 15,24 | Calibratore ig tubo ........ | 188,60 | 181,45 | oi In 
Ò - | 15.24 | Levavetro con mescolo ............. | 191,90 | 134,80; 160,950 133,3 
Impaccatrice LL... asia do 130,65 | 114,15 | 103,20 Î 88,95 | 14.30 | Raccoglitore tubo ............ î | 163/10 ! 157,55 i 126/20‘ 100/85 
TOLGOO iii | 129,75 | 113,25 | 102,30) 87,253, s 
Cemivetro .............. 117,46 | 101,45 | 90,90! 76,15! san 
_— | | 13.69 | Spessorista e sceglitrice ore 1 153,65 
Infermiera patentafa ...... +... | 133,40 | 116,35 | j 12.96 | Sceglitrice ....... RIA ! 148 
Infermiera non patentata .................... 121,75) 105,20] 94,25) &0— Î 12.96 | Calibratrice e impaccatrice. FRE | 136,95 


Supplemento ordinario alla GAZZIS 


TABELLA COMUNE 


tetribitzioni mire orarie unificate per gli operdi 


Vota Ot PROVINCIA DI MILANO 
di 5 SE i ai fica 
Gua: QUALIFICHE fee 
i i ' x 
i I I TA bo i ae 
17.93] Padellista © fornalistà LL 0000000000000} 220,55; 214,20 — _ 
1.10 | Costruttore inateriale refrattario. ..... i 195,75 189,50 | 167,15 —_ 
17 98 | Fonditore 6 padelle Li... 219,75! 213,45 i — 
15.24 | Sottofonditore n padelle ............ | 199,50 | 182,55 Î 158,00 | 130,75 
15 24 Gazometralo a padelle ............. 187,50 } 150,50! 159,65! 129,10 
10.10 | Fonditore a bncino ............... I 219 | 206,75 184,40 - 
17.03 Primo con.posizioniete. iii 214,20) | 207,90 — | = 
16.24 | Aluto composizioniete LL... 101,00 | 184,75 i 161,10 } 133,45 
' | i 
AUSILIARI | 
i UOMINI 
17.93! Operaio speclalizzato ............,.. 214,80 | 208,60} — | — 
10.10 | Operaio qualilteato 0...) .. | 163,90 | 187,60 | 165,99| — 
15.24 | Manovale Sprelalizzato LL... 00606. 180,45 | 173,30 | 149,65 } 122,10 
14.30 | Manovale comune................... 168,55 | 161,50 | 138,70 I 110,80 
; DONNE I è ! 
13.69) 1a Categoria Li... ii. 151,35 | 180.70| — |, — 
12.06 | na Categoria Li... 14£,95 | 124,90 | 114,35 03,65 
12.15 j 3a Categoria ............. 0 141,85 | 120,90 108,55 I 94,95 
13.69 Infermiera petentata ............... 143,80 | 123,151 — | == 
“12 15° Infermiera non patentata ..... ..... | 136,75. 114,50 : 103,95 | _ 


TABELLA N. 6 


LAVORAZIONE DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO PER USO 
CHIMICO-SCIENTIFICO DA LABORATORIO E !NDUSTRIALE 


Retribitzioni minime orurie unificate per gli operai non turnisl: 


a Zona I: PROVINCIA DI RoM® 
na Sali prgn een si ntetr pe retin se 35 Ness ppm cad 
Super. | 13-% 16-13 [Inferiore 
IRSA STRETTE | 20 ii a | anni 16 anni 
I Î i 
UOMINI | : | 
20.45 Apriter Li i | 302,55] — 
23.59 Maestro soff. 1* piazza... ..00....| i 812,60 | — | 
19.20. Maestro seffi 23 piazza ......... i i 274,60. — | — 
19.3)‘ Soffiatore tlaloni e biberons ......... | iassrol — _ 
7.03 Levaparaison piazza assortimento .... È I 203,505 — . — 
16.100 Levuparaison comune .. LL. 199,75: 192,0 172,253 — 
14.30 Levacordoni levaposte, levapall. . ... ‘162 — ' 154,35 | 192,50| — 
14.34. serrafomme Li... (151 — | 144,75, 111,95| 83,55 
15.24. Temperista Lu... | 134,70! 170,25 | 154,10! 128,25 
1.30) Aiuto temperista .............,.....1 193,35 | 155,45 130,20 i 107,50 
15.23 Vuota fornini ..... 177,25! 169,25 ! 47,20 121,75 
, i ui 
bo Doxxa ; I. 
12.96! Unciratrici è spisnatrici al tornio vert? Î 
è otizzontale 0... Li 142,45! 122,55 112,00! 97,95 
12.08 Mibruciatrici L.........00..00.0000, 5 144,20! 124,65 114,05 | 99,35 
12.96 Tagliatrici, salottatrivi, seeglitrici, arti | i 
culi da labiratorio, addette alla spiana- i i . PRE: n 
price Potanite i. iii i 140,40! 120,65. 110,50) 95,0 
12.15 Addettentlavagirio cd all asciugatura. ; 132.75 ‘ 113,95; 104 — | 85,7 
12 15. Aiuto ribruciatrivi \................. 133,75 i 114,95 104,90 i 39,45 
| Ì 
‘ 
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38 del 13 febbraio 1961 


ra 
TABELLA N. 6-d 


LAVORAZIONE DELLA CANNA MASSICCIA E SOFFIATA 
IN VETRO NEJTRO 


Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnisti 


Zona 1: PROVINCIA DI ROMA 


n 
» | Super. | 18-2 = 
T unto * OUALIFICILE Super 18-20 16-18 |Inferlore 
contins, 2o anni | anni anni | 16 anni 
| 
23.59 Maestro camtettista ........ 319 — | 311,05] — = 
17.03 | Levavetro in genere ...... 220,70 | 219,65 _ —_ 
15.24 | Tiracanna Li... 133,05 180 —- | 157,90 | 132,25 
15.24 | Sealdapastoni., 187,25! 179,25 | 157,10 | 181,46 
15.24 | ‘Taglincantà 20 186 — | 1783 — | 155,95 | 130,45 
14.30] Garzone ii a » 151 — | 144,75 | 111,95 88,565 
i i ] 


‘TABELLA N. 6-c 
LAVORAZIONE DEL TUBO A MACCHINA 
fetribuzioni minîme orarie unificate per gli operai 


Zona I: PROvINCIA DI IROMA 


I - 
Super. 2 6-18 |Inferi 
Punto QUALIFICHE per. 18 9 16-1 nferiore 
conting. 20 anni | anni unni |16 anni 
UOMINI ci 
17.93 Caposquadra o caposervizio ......... ' 213,15 | 211,15 _ — 
16.10 | Sorvegliante al forno ............... | 201,40 | 194,40 | 173,70 _ 
15.24 Calibratore macchina a tubo ........ | 183,15 | 175,10 | 152,85 | 126,95 
153.24 Levavetro con mescolo ............. 186,45 | 173,45 | 156,25 | 130,55 
14.30‘ Raccoglitore tubo ........-.- 0000, 156,75 | 150,35 | 120,60 97,05 
DONNE I 
13.69 Spessorista e sceglitrice spessorista ... | 119,10 | 123,95 —_ _ 
12.96, Sceglitrice Li... ; 143,45 | 123,90 | 113,50 | 98,95 
12.96 | Calibcratrice e impaccatrice........... 142,45 } 122,85 | 112,50 97,96 
' 


TABELLA COMUNE 


Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai 


Zona I: PROVINCIA DI ROMA 
" | Super, 2 16-18 (Inferiora 
Faglo QUALIFICHE dti Eusei i 
conting 20 anni | anni anni | 16 anni 
i 
! Enio, ari lie ateo 
17.93 | Padellista exfornalista .............. | 214,10 | 207,10 pra = 
16.10 | Costruttore anateriale refrattario. ..... : 190 — | 185 — | 162,40 CA 
17.93! Fonditore a padelle ................ 213,35 | 203,35 — e 
15.24 | Sottofonditore a padelle . | 134,40 | 176,25 | 153,85 | 127,95 
15.24 | Gazometralo 4 padelle ... 182,40 | 174,20 | 151,85 | 126,30 
16.10 | Fonditore a bacino ...... 297,25 | 200,25 | 179,65 —_ 
15.24! Aiuto composizioniere ... 186,45 | 178,45 | 156,395 | 130,70 
17.93‘ Primo compaosizioniere............... | 2u7,80 } 200,731 — _ 
i ; 
AUSILIARI | 
UOMINI Ì | 
17.93 | Operaio specializzato j 203,45 | 201,40] — _ 
‘8.10 | Operaio qualificato ....... 183,15 | 131,10 | 160,55 —_ 
15.24! fanovale specializzato 175,05 | 167 — | 144,95 | 119,30 
18.30 è Afanovale: COMUNE... Lizzie 162,25 | 154,05 | 135,2 107,10 
î | 
+ 13.89 | 1° Categoria 146,55 | 126,40) — _ 
12.96 | 2* Categoria ... . | 140,40 | 120,85 | 110,60 95,95 
12/15 | 3» Categoria | 194,65 | 117,10 | 104,90 | 92,20 
13.69 | Infermiera patentata ............... 14 — | 123,00) — _ 
12.15! Infermiera non patentata ........... | 129,45 | 110,70 | 100,30) — 


Nupple me nto ordinari io alla GAZZETTA UFFICIALE n. 38 del 18 febbraio 1961 71 
TABELLA: N, £ TABELLA COMUNE 
LAVORAZIONE DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO PER USO Petribuzioni minime orarie unificate per yli operai 
CHIMICO-SCIENTIFICO DA LABORATORIO E INDUSTRIALE 
: REI ; a ; ‘ RS (e rtra: MO - FIRENZE - VARESE 
Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnisti SOUR EAT CONO SR ENG passi 
prendo —.ucuiiu+r>Tcowr-iieiriiiiipaziiio iii rr n e Fed Si 
Z } E Le di La +03 - FE ZE - Vi SE h 
zona T evtra: COMO FIRENZE VARESI Punto SRI ala Super. | 18-21 16-18. |Inferiore 
QUALIPICIIE 
fine srt lente --__——t-- -——— conting. i200nnij anni nani | ig anni 
Punto QUALIFICIME Super, | 18-20 | 16-18 |Imferior o oe da 
contini. 20 anni} anni anni | 16 anni : 
i 17.93 | Padellista 0 fornaliita . ...... 216,20 1 214,009. — _ 
LI REESE PIPA PE POCHE Ra Il H 
10.10 | Costruttore materiale refrattario . . . } 191,85 | 195,70 i 163,80 1 — 
ti 17.93 | Mondltore a padelle . +} 215,46|200,29( — : — 
! I 
20. > ì a a aeala aaa 343,30 | 330,75 —_ _ 15.24 | Suttofonditore a padelle prg | 186,15 179,10 ' 155,05 } 128,46 
23.09 | Maestro sof. 1 piazza ............. 03,45 | 2 _ _ i i | 
Tot a ea e 200° 3 bra = 15.24 | Gazometralo a padelle 0... ! 194,10 | 177.05 | 153,60 | 126,80 
19,30! Sofatore flaloni e biberons ......... 244,45 | (238 — Cesi —_ DI 2 202,95 2h EE, 
17/93 | Lavaparalson piazza assortimento . 212,60 300,45 cs id Eire vece AO E SOG 10 205,00 13 | 
10.10 DAlRRi comune . sr + { 201,60! 195,50 | 173,85 17.93 | Primo composizioniere. . . ..... 200,85! 203,70! — | — 
14.30 | Levacordoni le to, levapa 164,75 ,10 | 135,3 90 ! | 
14:30 | Serraforme ...sr. iron aaa 159/85 118/75 115,05 150, 60 | 15.24 | Aluto composizioniere . . . . . .. | 138,201 181,25; 158,15) 131,26 
15.24 | Temperista ....... 186,40 | 170,40 | 155,90 | 128,75 i ’ i 
14,30 | Ainto temperista 164 — | 157,35 | 134,60 | 107,16 . 1 3 r 
15.24 | Vuota fornini ...................... 178,95 | 172710 | 149'— | 122/25 AUSILIARI | | ! 
DONNE UOMINI I I 
12.96 | Lucidatrici e spianatrici al tornio vert. è 3 | 210,50 |< Lit 
OrIZZONtAle ................c ct. 143,65 | 124,66 | 114,30! 08,80 | 17:99 | Operalo apeclalizzato . . . . . . . [0608 204,99 
Loi Ica trici i j 145,45 | 120,40 | 115.80 | 100,25 16.10 } Operaio qualificato . . .......| 189,95! 183,80} 162 —| — 
12.96 | Tagliatrici, tt ; ; ) 
i poglici 15.24 | Manovale specializzato |... 170,75 ! 169,85 | 146,70 ' 119,80 
spianatrice rotante LL... 141,60 | 122,60 | 112,25 | 96,80 t 35,05 | 153.55 9 da 
12.15 | Aiuto ribruciatrici LL. ILIIZIZI]] 184500: [116256 | 108,65)/ “00.00 | |a | O ae Slide i 
12.15 Addette al lavaggio ed alla asciugatura. 133,85 | 116,55 105,70 89,80 i 
| i | DONNE | I 
13.69 | 1» Categoria . ........... 147,85! 123,25} — 
n 12.96 | £* Categoria . .........., | 141,65 | 122,00 | 112,25) 99,80 
l'ABELLA N. 6-b 5 È i 
12.15 | 3* Categoria... 135,55 : 118,70 | 106,55! 93,«6 
LAVORAZIONE DELLA CANNA MASSICCIA E SOFFIATA 13.69 | Infermiera patentata . . ...... 145,30 | 125,50; — = 
IN VETRO NEUTRO 12.15 | Infermiera non patentata . ..... 130,05 | 112,30 i 101,961 — 


Ret cibuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnisti 


Punto 
contine. 


Zuna I cetra: 


COMO - FIRENZE - VARESE 


| 
a 5) È t 
QUALIFICHE | SURer 18-20 18 18 (TRIerioro 
+20 anni! anni anni ;160 anni 
nes a 
SESlis crei ehe & o a; 

Maestro cannettista 301 ,90 | 207,40 —_ _ 
Levavetro in genere LL... | 228,75 299 55 —_ | — 
Tiracanna LL... 189,75 | 182,90 | 159,65! 132,7 
Scaldapastoni. . 1... | 159 — | 182,10 | 158,85 | 131,95 
Tagliacanna 0.40 | 157,70 | 180,90 | 157,70 } 130,96 
GArzone: cu a a e | 153,55 | 148,70 | 115 — 90,55 

i i 


TABELLA N. 6-c 


LAVORAZIONE DEL TUBO A MACCHINA 


Letribuzioni minime orarie unificate per gli operai 


Zona 1 erira: Como - FIRENZE - VARESE 


I 


.; 18-20) 16 riore 
Punto I QUALIFICHX Super. 18 0 i 15 18 Inf. riore 
contine,: i 20 anni j anni | anni 16 anni 
a, IM | 
I : | 
UOxIN! i 
17.93 | Caposquadra o caposervizio . . . 220,25 | 214,05 _ _ 
16,10 | Sorvegliante al fono . |. ...... 202,95 | 196,85 | 174,95 es 
15,24 | Calibratore macchina a tubo . . . . | 184,90! 178 — | 154,60 | 127,00 
15,24 | Levavetro con mescolo . . . . . 3 188,20 | 131,30 | 158,05 | 121,10 
14.30 | Raccoglitore tubo ......... 159,40 | 154,35 i 123,35 | 99 — 
DoxxE i | 
13.69 | Spessorista c sceglitrice spessorista . . | 150,35 | 130,80 — si 
12.96 | Sceglitrice |... 144,70 | 125,05 | 114,80 98,78 
12.96 | Calibratrice e impaccatrice. . . . . 143,65 | 124,05 | 113,80 | 97,75 
! 


| 


TABELLA N. 6 


LAVORAZIONE DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO PER USO 
CHIMICO-SCIENTIFICO DA LABORATORIO E IiuDUSTRIALE 


Retribzioni minime orarie unificate per yli operai non turnisti 


Zona Il: CREMONA - AOSTA - BOLZANO - LIvoKNO - MASSA CARRARA - 
NOYARA - PAVIA - PISA - TRIESTE 


| 
Punto 
conting.: 


QUALIFICHE 20 anni 


Addette al lavaggio ed alla asciugatura | 


de | 
i Super. 


18-20 | 10-18 
nuni auni 
UCHINI 
Apritore . .... acne allen alata 3:33 ,49) 332 — — 
* Maestro soff, 13 piazza . ..... L 0 293,55 0 292,250 — 
Maestro soff. 2 piazza |... ... 260,45 | 254,20 —_ 
| Soffiatore Aaloni e biberona . . . .. 239,60! 233,40, — 
i Lavaparalson piazza assoruimento 207,50» 201,90 _ 
Lavaparalson comune... 0...) 197,30) 191,45 170,50 
Levacordoni levape.: », levapall. . . . 161,55 - 154,95! 132,65 i 
Serraforme .... L00044 ne 1 150,55 145,15 112,15 
Temperista ......... * 182,40) 175,50 152,90 
Aiuto temperista . . ........ ‘160,65 | 153,70 131,70: 
Vuota fornini |... 1 174,95! 165,50 146 — | 
DoxxÉ : 
| Lucidairice e spianatrici al tornio vert. ! 
e orizzontale. ........... ‘180,05 121,70 111,60, 
Ribruciatrici | L00200... + 181,830 123,45 113,15 
Tagliatrici, scalottatrici, sceglitricò arti ; 
: coli da laboratorio, addette alla spiana- | 
trice motunle. <.. vurd agi | 133,05 119,04. 109,55: 
Aiuto ribruciatrici +. ........ ‘131,55; 113,50 104,05 
112,79 


130,50 | 


‘ 103,15 


' 
' inferiore 
116 anoî 

ì 


100,15 
83,65 
Ì 129,85 
105,25 
120,50 


06,80 
98,15 


94,70 
33,00 
87,86 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UPPICIA LI 


n. 88 del 153 


febbraio 1961 


TA 


RELLA N, 


(t20 8) 


LAVORAZIONE DELLA CANNA MASSICCIA E SOFFIATA 
IN VETRO NEUTRO 


Hotribuzioni minime orarie unificate per gli operai non tarnisti 


TABELLA N, 6 


LAVORAZIONE DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO PER 
CHIMICO-SCIENTIFICO DA LARORATORIO E INDUSTRIALE 


Uso 


Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnisti 


Zona II: 


Zona A: CREMONA - Agosti - BOLZANO - LIvonno - MASSA CARRARA - 
NOVARA > PAVIA - PISA - TRIiFSTE 
n : Laee AR ira ; | TZ È 
hi Super, 2 -18 eriori 
Duno QUALIFICHE > uper, | 18-20 16-18 {Inferiore 
contint. 20 anni | anni nanni 110 anni 
UÙ ' 
3 Da) delta Sile (= criari 
i È 
23.59 Maestro canmnettista LL... 297,10 | MO.T5: — | — 
17.03; Levavetro în genere LL... 223,95 | 218 — 7a 
15.24‘ Tiracanna LL. 1S5,70 | 179,05 | 156,70 | 180,80 
15.24 Scaldapastoni. . ./......... 184,95 | 173/25 155,85! 130,05 
15.241 Taglincannia LL 183,651 177,05 | 154,75 | 120 — 
14.90" Garzone 20.000]. 150,55 | 145/10 | 112,10! 88,65 


TABELLA N, Bc 


LAVORAZIONE DEL TUBO A MACCHINA 


Itetribuzioni minime orarie unificate per gli operaì 


CREMONA 
NOVARA 


Zora Il: 


P. 


AVIA 


AOSTA - BOLZANO - LIVORNO - MASSA Calnana - 
- PISA - 


TRIESTE 


î i 
Punt | super. | 15-20 ! 16-15 ‘Inferi 
unto | QUALIFICITE ICHUIEE 15 0 16 s Inferiore 
continx.i | 20 anni | anni > anzi | 16 anni 
ati lato ee a sl ero 
i] ! : 
UOMINI : i 
17.93 | Caposquadra o raposervizio . .. 0. 215.45 | 200,55! — |} — 
16.10 | Sorvegliante al forno... 195,95: 193 — | 172— 1} — 
15.24 | Calibratore macchina a tubo 150,80 I 174,10! 151,55 | 125,55 
15.24 | Levavetro con nescolo 184,10 | 177,15 | 155 — | 129,15 
14.30 | Raccoglitore tubo... 1 150,35 | 150,70 | 120,SU! 97,15 
f ” Ì 
Doxx 
13.69 | Spessorista e sceglitrice  spessorista . | 146,55! 127,70 ii o 
12.96 { Sceglitrico (. .l0......... 141,10 | 122,70 | 112,90! 97,80 
12.96 | Calibratrice e impaccatrice. 0... 140,05! 121,70 i 111,60 | 96,50 
Ì ) ‘ } 
TABELLA COMUNE 
stetribuzioni minime orarie unificate per yli operai 
Zona Li: Capziona - AOSTA - BOLZANO - LIVORNO - MASSA CARRARA - 
Novara - PAVIA - PISA - TRIESTE 
n vis ; pi SS 
Punto | ! Super. ] 18-2 1-18 JInferiore 
Un QUALIFICHE Sea Lai fi 
conting.| | 20 anni | anni | anni |1G anni 
| i ; 
DEA: - ii a n = 24 "a 
I 
17.93! Padellista © furatista 0... (211,361 205,530) — | — 
16.10 j Costruttore materfale refrattario . . . | 350 | 181,65. 160,60; — 
17.93 | Fonditore a padelie . ...... ; | 205,239) — i — 
15.24 | Sottofunditore a padelie . ..... { { 175,90 | 152,60. 126,50 
15.24 | Gazometraio a padelle . ...... 305 1 173,25 : 150,55 | 124,90 
16.10 | Fonditore a bacino |... } 904,75 | 198,90 177,85) — 
17.93 | Primo composizioniere. . . . . .. | 205,05! 199,151 — = 
15.24 | Aiuto composizioniere - | 184,10 : 177,45 153 — i 120,25 
i ; 
, AUSILIARI i ; 
i Ù i 
Uoxsi i 
17.93 ; Operalo specializzato . «i 205,70: 198,60; — | — 
10.10 ; Operaio qualificato |... SE: 185,70; 179,75! 158,80; — 
15.24 | Manovale specializzato 0... . i 172,70! 166,05 | 143,65 ! 117,90 
14.30 | Manovale comune. 0... | 101,25 154,95 | 133,25 | 107,15 
DONNE 
13.69! 1» Categoria 00.0... tits — | 125,15)! bio 
12.96 | 2* Categoria |... 0... i 138,05 } 119/65! 100,55 | 94,75 
12.15 ( 36 Categoria 2 I TTIIIIO i 132,30 | 115,90! 104,05 | 91,45 
23.60 | Infermiera patentata it j 41,50 122,600 — | - 
12.15 | Inferiatera non patentata . .... ‘| 127,25 | 109,50 99,40] — 
Ì i i i i 


+ 


Punto 
conting. 


Hi 
ICI 
[>] 
(3 


315: 


Zona II: 


‘TABELLA N. 6-0 


IN VETRO NEUTRO 


110,90 : 


IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE - 
SAVONA - ‘TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 
QUALIFICHE Super. | 18 20 18-15. {Inferiore 

20 anni | anal anni {16 anni 
) i 
UOMINI ì i 
: 4 
APPILOTE»; at Ra 1 335,20 | 323,805 — _ 
Maestro sof, 18 piazza... 295,85 | 280 — | — _ 
Maestro solf. 23 piazza, .... 0, 1 257,30 | 251 — — | — 
| Sofflatore flaloni e biberons . . . . . 249,60! 230,15 _ _ 
Lavaparaison piazza assortimento - | 201,60 i 198,50 —_ 
Lavaparalson comune... 0.0... 1 104,45! 188,70 | 168,65 _ 
1 Levacordoni levaposte, levapall 158,95 | 152,85 | 131 — | 105,10 
i Serraforme LL 147,50 156 110,20 | 87,35 
i femporista. LL 179,65 | 172,00 | 150,70 | 125,05 
Alute temperista . ./... 0... . 3 157,55! 151,15 | 120,70 | 101 — 
Vuota fornini ...... . Î 172,20 | 185/65 143,80 | 119,15 
| ! 
î Ì 
i DOxNE I ; 1 
| Lucidatrici e spianatrici altornio vert. è| I 
orizzontale ;- i Lu ea i 137,35! 110,05; 
Ribruciatrici . |... 139,55! 121,45 
Tagliatrici, scalottatrici, sevglitrici, arti Ì i 
coli da laboratorio, addette alla spiana. | 
trice rotante... + | 335,70 } 117,05 
Ainto ribruciatrici o... 1 120,35 | 111/90 ; 
Addette allavagiio ed alla asciugatura. i 123,35! 


LAVORAZIONE DELLA CANNA MASSICCIA E SOFFIATA 


Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai non irnisti 


IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE - 


TABELLA N. 6-C 


LAVORAZIONE DEL 


TUBO A MACCHINA 


SAVONA - ‘TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 
fe Î (ai ped S © IZ ali diario vemridiro=| 
do, Sur ii R_9 o: ri 
Puato | QUALIFICHE Super. 18-20 | 16 18 Inferiore 
conting. i 20 anni | anni anni |16 anni 
| rs SE i TE ‘ 
i ; | 
23.50 i Maestro camnettista LL... "293,90. 257,30] — | — 
17.93 | Levavetro in genere . ....... 1 220,75 | 214,85! -- | — 
15.24 | Tiracanna . ......., cl 182,95 | 176,40 | 15+,45 | 126,65 
15.24 | Scaldapastoni, . ././....... 182,20 | 175,65! 153,00 | 123,85 
15.24 | Tagliacanna 0.6... ' 130,90 | 174,40 152,50 } 127 80 
14.30 | Garzone . ........ 147,50! 142,55; 110,20 87,35 


Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai 
Zona II: IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE - 
SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 

u NI 3-20 | 16-18 | 
Punto Î QUALIFICHE | Super. { IS 0 16 18 Inferiore 
conting. | 20 anni anni anni 16 anni 
e 
| £ i | | 
UOMINI i Ì Ì i 
17,93 | Caposquadra o caposervizio . . . .. { 212,25 208,451 — # 
18.10 | Sorvegliante al forno . ........ 196,05 { 190,25 } 170,20 
15.24 ! Calibratore macchina a tubo + 1 173,10 È 171,45 | 149,59 | 121,40 
15.24 | Levavetro con mescolo . . . .... I 181,40! 174/50 ; 172,20 27,95 
14.3) | Raccoglitore tubo... . .. .. + -| 152,90 | 148,20 | 113,75 | 45,90 
I Ù ì 
i | i 
DoxxE i ì | 
13.69 | Spessorista € sceglitrice spessorista . .! 144,15 i 123,60 | 
12.96 |! Sceglitrico |. ........, 0... | 139,55 120,7 110,90 1 06,45 
12.95 | Calibratrice e impaccatrice . . .0.. 133,75 | 119,65 | 109,85 95,45 


Supplemento. ordinaria alla GAZZIUUTA UFF TOLATE n, 38 del 15 febbraio 1961 73 


i 


TABELLA - COMUNE TABELLA N. 6-b 


Retribuzioni minime orarie unificale per agli operai ì LAVORAZIONE DELLA CANNA MASSICCIA È SOFFIATA 
1 IN VETRO NEUTRO 
Zona ItF: impernia - BEtGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE - o Carta l . ) 1 

SAVONA - ‘TRENTO - VENEZIA - VENCELLI Netribuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnisti 


Zona Vi PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BoLoGna - MUnENA - 


Punto libea Super. | 13-20 | 10-15 |Inferiore NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA 
counting. QU i “o anni | anni anni 16 anni Aswrereseaicieenrorense i e re eo eri 356; Sugim 
I 
zie i iti RIA VETRO E Super. 429 3 
Î Î N QUALIFICHE Ae 16-90 | 10-18 Là: 
4 pa Sha nanni anni ann 
17.93%| Padellista e fornalista (20... 208,15; 202,40 _ ssi l 
16.10 | Costruttore inateriale refrattario . . . | 184,60 | 174,85 | 165,901 — SANE Ceae gr Sun eta a: 
Ì Ì | i i 
17.93 | londitore a padelle 0... 207,0 | 201,60 _ = 23.59 | Maestro cannettista ........ 300,99 4 304,10 — | — 
ilo i ERI, n sg alt ia 127 17.93 | Levavetro in genere LL... 211,70 | 212,70 e 
cd ioni cieli e 170,05 | 173,90 | 149,45 | 120,15 
15,24 | Gazometraio a padelle LL... 177,30 | 170,60 | 118,40 | 123,65 SRI SOESIOnI Ra e lat ei 175/00 i 173,15 | 118,65 | 125,40 
5.24! Tagliacanna LL... 174,60 | 171,90! 147,50 | 124,935 
10.10 | Fondilore a bacino . . . . . ... 201,90 | 190,10 | 176,05] — TC CIT E 142,15 | 11095! 105,75 35,50 
17.93 | Primo composizioniere . ...... 201,85 | 196,05 —_ = 4 
15.24 | Aiuto composizioniere . . . ... .| 181,40 | 170,15 | 153,05 | 128,85 
' 
TABELLA N. 6-c 
AUSILIARI } 
ii Î | LAVORAZIONE DEL TUBO A MACCHINA 
OMIN 
17.93 | Operalo specializzato . . . . ... .| 202,50 | 196,75 a e Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai 
è Ato di a 2,75 | 177 —- 1 156,90) — ; 
HR |: Operaio ia lic to LISI e ; E - | Zona Vi: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOIUGNA - MODENA - 
15.24 | Manovale specializzato . . ..... 160,05 | 104,45 | 141,50 | 110,65 NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA 
14.30 | Manovale comune. LL... 158,05 | 153,05 | 131,25,] 105,75 =_= Rina cs 
} | i } 
Down Punto QUALIFICHE : Super. | 18-20 | 16-18 {Inferiore 
13.69 | 18 Categoria LL... 141,60 | 123,05) — | — | conting. “Gant. || canne ii aral* (16 anni 
12.96 } 2* Categoria . ........... 135,70 | 116,60 | 107,85 | 93,50 | —__ - n umani - 
12.15 | 9 Categoria |... .......,.. 130 — | 114,05 | 102,40| 90,15 
4 Cor 39,05 | 120,55 UOMINI | 
13.69 | Infermiera patentata . ...... 139,05 | 120,55 17.93 | Caposquadra 0 caposervizio 206,25! sog, zo i — Li 
12.15 | Infermiera non patentata . . .... 125,05 | 107,65 97,80 | —_ 16.10 | Sorvegliante al forno |. ....... 189,80 | 137,30 | 164,95 —_ 
| i 15.24 | Calibratore macchina a tubo... .} 171,80 | 163,95} 144,30 | 120,90 
15.24 | Levavetro con mescolo . ., ..... 175,10 2 147,80 | 124,60 
14.30 | Raccoglitore tubo ......... 146,90 ! 145,60 | 113,70 I 92,35 
TABELLA N. 6 DONNE 
. 13.69 | Spessorista e sceglitrice spessorista . . | 133,95 | i33,05 _ _ 
LAVORAZIONI: DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO PER USO 12.96 | Sceglitrice |. ..... 0... i 133.50 | 123,10 | 109,95 | 96,45 
ibratrico e impaccatrice. |... . 32,50 | 127 105, 5 
CHIMICO-SCIENTIFICO DA LABORATORIO E INDUSTRIALE 12.96 ! Calibratrico e impaccatrice | 132,50 | 127,10 105,50 05,45 
Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai non turnisti 
Zona Vi: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA TABELLA COMUNE 
NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA ; 7 ta î DI x 7 
Retribuzioni minime orarie unificate per gli operai 
Punto iene Super. } 18-20 | 16-18 [Inferiore | ZONA V: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA - 
conting. E sont safnf l<agnl | danni NapoLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA 
ai 71 a dello 
uto 5 È È uper. } 18-20 16-1$S {Inferiore 
UOMINI ‘ conting. GFALIELCILE o anni] anni anni |16 anni 
20.45 | Apritore. LL. | 348,203 345,390] — _ RSTCEINE] dI hi 
23.59 | Maestro soff. 1* piazza . . . . .. .| 303,35 | 305,60 _ _ : Ì 
19.30 ! Maestro soff. 2 piazza . ...... 270,25 207,60) — _ 17.93 | Fadellista e fornalista ....... 202,20 | 200,15 si en 
19.50 | Sotfiatore fialoni e biberons . .... 219,50 | 246,80 pc: ie: 16.10 | Costruttore miateriale refrattario . . . | 178,45! 170,45 | 153,601 — 
ù S e 17.93 |; Fonditore a padelle . ....... 201,139 | 195,40, — _ 
17.93 | Lavaparaison piazza assortimento . .| 198,55 | 196,55; — a 15.24 | Sottofonditore a padelle... .. . | 173,05 | 170,15! 145,40 | 121,85 
16.10 | Lavaparaison comune... ..... 188,25 } 186,30 | 163,55} — 15.24 | Gazometraio a padelle . ...... | I71 — | 163,15 143,35 | 120,20 
n RE Da 16.10 | Fonditore a bacino”... . 0.0... 195,7 j 193,70 | 170,85 _ 
14.30 | Levacordoni levaposte, levapall. .. . | 152,35 | 149,80 | 125,40 | 101,55 17.93 | Primo composizionie:®. . . ..... ! 195,85 | 193,60 i E: 
14.30 | Serraforme ..... 0.0.0... + +1 141,15 | 139,95 | 105,05 | 83,90 15.24 © Aiuto composizioniere . . . ... .| 175,19 | 172,30 | 145,50 | 124,60 
t 
15.24 | Temperista ............ 173,35 | 170,45 | 145,70 | 122,20 ! i i È 
Il Ù È 
14.30 | Aluto temperista |... ...... 152,25 | 149,55 | 125,30 | 102,15 AUSILIARI i 
Tote 2 or = è ” ti I P 
15.24 | Yuota fornini . .. ........| 105,95 i 163,15 | 133,85 } 115,70 Uowasi S i 
i H i : A 
DoNSE | | 17.93 | Operato specializzato . ....... {196,50} 194,50) — | — 
î c. i na . ! | | 18.10 | Operaio qui cato e lia als A 176,55 i 174,00 I 151,80 —_ 
12.96 | Lucidatrici e spianatrici al tornio vert. H 15.24 | Manovale specializzato . ...... 1 163,55 | 160,99 136,45 | 113,20 
e orizzontale. . .......... i 182,50 | 127,10 j 105,90; 95,45 14.30 | Manovale comune. ......... 1 132,20: 149,50 | 126,15: 102,35 
12.96 | Ribruciatrici . .. 0... È 134,30 ! 123,90 ma 96,90 | DONNE | I 
j Li NN ' 
12.96 | Tagliatrici, scalottatrici, sceglitrici, arti- | i : 
coli da laboratorio, addette alla spiana- | 13.69 | 1a Categoria . 0... 136,40 | 139,50 _ tei 
trice rotante. .... 0... 130,45 | 125,10 | 103,90 93,45 12.989 | 28 Categoria...» { 130,45 | 125,10 | 103,90; 93,50 
LA 5 "i r RI € n , 5 ba 
12.15 | Aiuto ribruelatrieì . <<... 194,05 | 119,80 | 93,40 | 84,20 | 13:69 | inforealera patentata 101/07] 1anrao lingue i ti Ito 
12.15 | Addette allavaggio ed alla asciugatura. | 123 — , 118,30 | 97,55 83,45 12.15 | Infermiera pon patentata . ..... 119,70 | 115 — Î 93,85 | _ 
i | i 
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‘TABELLA N. 7 (RI IR n Di Ò aci ina “ir 
È ? Supor. | 19-20 16-18 ;Inferiore 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI QUALIFICHE Sini Cali fo 
ALLA LAVORAZIONE DEL PYREX, HARDEX E VERDE : i Co a E 
Zona V: Provincia Capozana: PARMA 
Provincie comprese nella zona: ALESSANDRIA - BELLUNO - | Manovali specializzati: 
BoLoGNa - MODENA - PIACENZA - NAPOLI - REGGIO EMILIA Tempeorista, miscolat:re alla composizione, 
sbalzellatore o ferrazziero, sceglitore, distribu- 
rent mera = n “ |] tore mercl vario, imballatore, battimazza 0 
| aiuto fabbro, barellante, incascllatore prodotti 
n N Super, | 18-20 16-18 |Inferiore { finiti, addetto al telfer, distributore stampi, 
QUALIFICHE 20 anni | anni anni | 16anni | Addetto alla cementazione, alla capsulazione, 
vi lacontore e parafinatore, addetto al collaudo 
} lc prove termiche . .-.......,.. . | 106,70) 159,10) 124,65) 86.15 
Manovali comuni: 
PIREX Manova!. del piazzale, manovale del magaz- 
zino vetramo e mercl vario, manovale d’oMcina, 
PIAZZE A SOFFIO di mensa, addetto al lavaggio e scelta rottame, 
giuto segantino, aiuto sala stampi . . ... 56,90} 149,25) 114,60 79,80 
2 2 5: _ 
Maestro soffiatore di 1* piazza . ....... 239,25 | 289,55 | 207,5 Portantino, picurista. . .... Si 156,20 145,90) 112,80) — 
9, DI a 
Maestro soffiatore di 2* piazza... . .... 248,16 | 247,45 | 226,45 Garzone officina, fattorino, ecc. . dai _ 145,15) 112,10) — 
Maestro solllatore di 3° piazza . ....... 1 229,30] 228,65 | 207,55 —_ 
Maestro softiatore di 4* piazza ........ 213,95 | 213,80 | 192,30 —_ DONNE 
Levavetro di 1 categoria. . . ..... . | 204,25 | 203,65 | 182,60 = 
N Latta 195,80 | 175 — 4,05 | Molatrici, ribruciatrici scartocci, addette alla 
Levavetro di 2° categoria. . . . ...... 196,40 ’ 154, BalA Prove... LL 6. + e | 139,05) 133—] 100,70) 83,40 
la Cc ia: 
PRESSE sisi Li 
Sceglitrici alla tempera, addette allestimento 
Produzione calotte, piatti, coperchi, articoli culinari, i commissioni’ e spedizioni, Imballatrici . . . 139,05] 133 —| 100,70j 52,40 
peso sup. gr. 800, isolatori alla tenzione 
Levavetro e pressatore . ......... | 202,60] 202— | 181—| — 2* Categoria: 
x + I Addette alla scelta e lavaggio rottame, impnc- 
Produzione isolatori bassa tenzione articoli culinari, catrici ed incartatrici id : enne Di . | 132,65) 128,45Î 905--| 77 
peso inf. gr. 800, e simili 
Levatore e pressatore ..................000000 195,60 | 105 — | 174,25 | 153,20 | 3 Cadegoria: 
Tiracanne Li... 174,70 | 165,25 | 127,165) 90,10 }ponne in genere . ..... % 126,70] 123,15] 91,30) 70,7 
1» apritore articoli da laboratorio ........ ..... | 221,10 | 220,40 | 199,35 _ 
2 apriture articoli da laboratorio ............. 176,55 | 166,95 | 123,50 | 91,05 
Ribruciatore ellindri, bicchieri, ccc............. 168,80 | 160,05 | 123,10 | 347,20 SD DFE AIEAVORE DLCONTINGE 
” O DI SEMPLICE ATTESA F CU DI : 
Calibratore, taglia tubo, vuota mescolo, metti- BSa SIODIA j 
pera, e chiutistampo ..........0 000 162 — | 153,90 | 118,20) 32,35 i 
Aliutanti pressatori e aiutanti assistenti ....... 165,60 | 157,20 | 120,95} 385,605 UowINI i 
I 
1° Gruppo | 
ISOLATORI! VETRO HARDEX E VETRO YERDR Autista meccanico: 
Levatori e pressatori alta tensione. . .. .. 190,80 ai 169,40 | 148,F0 per 8ore (paga giornaliera). . .. » |1.561,50|1.525,90) — La 
1 7 — | 166,25 —_ 
Levatori e pressutori bassa tensione ECO 87,65 4 86, per 9 ore (paga giornaliera) . . .... |1.680,35/1.663,75} — _ 
per 10 ors (paga giornaliera). . . . ... |1.779,20}1.761,651  — _ 
MOLERIA 
20 Gruppo i : 
Molatori qualificati (tagliatori, spianatori a 3 A È A 
lucido, smerigliatori, pe cui si richiede una Autista comune, molocarrista, portiere, guardia | 
particolare capacità). . . ... x . | 182,70 | 182 — | 161,25 | 140,30 notturna e diuzna, carallante, stalliere: Î 
Molatori comuni. . ........ + | 173,10 | 163,90 | 126,10! 89,30 per 8 ore (paga giornaliera). . ...., |1.400 —|1.305,05|1.229,05| — 
| per 9 ore (paga giornaliera). . ...., 487,50|1.482,25!1.305,85} — 
AUSILIARI (Uomini) per 10 ore (paga giornaliera). . . ... , |1.575 —[1.539,42.1.382,70] — 
Operai speciolizzati: [3° Gruppo |. 
Padellista o crogiuolista, fornalista, fonditore Fattorini, uscieri (sup. 20 anni): 
forno a bacino (carbone € nafta), fuochista pa- ì I 
tentato, tornitore di prima categoria (tornitore per 8 ore (paga giornaliera). . ..... (1.223,60 "i Î 
stampi, ecc.), aggiustatori di prima categoria È î ti {Lr i minori vedi tube 
(aggiustatori ' stampi, segiatatori meccanici, per 9 ore (paga giornaliera). . ..... |1.300,05[\* portantini, garzoni, eco. 
attrezzisti meccanici, ecc.), incisore, modellista 76.5 
meccanico, elettricista di prima cetegoria (elet- Der 19-Oro: (paga giocoAlbia), ou di 4 1.370,55 } 
tricista montatore, addetto alia manutenzione 
generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), fresa- } I 
tore di prima categoria, tubista idraulico, lat- DonxE 
toniere provetto, saldatoro autogeno cd elet- 
trico di prima categoria, primo composizioniere | 203,20 | 202,60 | 181,60} — Infermiera patentata : | 
Operai qualificati: per 8 ore (paga giornaliera). . . .... 1.058,39/1.051,30} 789,551 — 
Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- per 9 ore (paga giornaliera). . . . . .. |1.156,30/1.117 —| 338,90 — 
giatore o impllatore, infornatore, lattoniere 1 ino 224 2 25) — 
comune, aluto saldators o saldatore comuno Tee: 10 ore (paga: glocnaliera) +7 dn 
(autogeno ed elettrico), muratore, falegname n 
tornitore, aggiustatore o meccanico in genere Infermiera non paientata: 
di seconda categoria per lavori semplici, segan- ; z Ps 
duo. Cettalelata ‘comine © Sdietto dla sala per 8 ore (paga giornaliera). + . . . . . |1.036,25|1.003,40! 744,50| 609, 
compressori, scalpellino, addetto alla fabbrica- 9 { za a 1 -—-11.066 " 5 64 
zione refrattari comuni, cuoco, montaggio Iso- per ore (paga giornaliera) . , ses I L10 1.069,10) 791,05 7, 
latori sospesi . ....... PR E TT peso 45 | 179,90 | 159,10 | 138,10 per 10 ore (paga giornalfera). . . .... |1.165,80j1.123,85Î 877,05) 685, 
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. su TABELLA N. 800° Re ERO i 


__ it SPARGERE GEE ED 
ETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GL! ADDETTI QUALIFICHE a i n 
ILLA LAVORAZIONE DEL VETRO PER ILLUMINAZIONE PRESSATO, ! 

DIFFUSORI PER EDILIZIA, ISOLATORI, ECC. Sg e engine ie TI ù po i 
Zona Vi:- PARMA RAGAZZI I | 
Provincie comprese nella zo0na: ALESSANDRIA - BELLUNO - \ Î 
BOoLoGNA - MODENA © NAPOLI - PIACENZA REGGIO EMILIA : Portnntino, picurista . . _ 146.15" 113,05}  — 
= SITR ente 
Super. | 18-20 ! 16-18 lInferlore | 


af 4 ' 
QUALIFICE E aan aisi 
DONNE 


I | | I 


1» Categoria: 


Î i Gurzone officina, fattorino . . Lt | 145,50] 113,400 — 
1 
i anni |16annl 


LAVORAZIONE A_PRESSA 


Addetto alla spedizione, imbaiatrici e scegli- 
| I trici, collaudatrici, fluorizzatrici, molatricl . | 139,40] 131,60) 100,951 83,00 


Pressatore e Jevatore . LL... ! 213,25) 212,65) 191,50) — 

| ia 
\iuto pressatore. . LL... | 196,60] 158 —| 121,50) 86,10|2* Calegoria: 
liuto fonditore . LL... 167,60| 158,95) 122,25) 86,60] Addette alla scelta e lavaggio rottami, incarta- 

trici ed Innpaccatrici .. LL... . 133 —| 128,75 095,45 78 — 

INAOMDALOrE è LL 00 104,45! 193,85] 173 —} 162— 
Ragazzi addetti alla lavorazione a pressa sotto | 3» Categoria: | 
PIGSOMDES RA — i — 85,05 


Donne in genere... 127 —| 123,45 91,55 70,90 


MOLERIA I 


ADDBTTI AI LAVORI DISCONTINUI O DI SEMPLICE 
Molatori qualificati (tagliutori, spianatori a i pan 
lucido), smerigliatore per cui si richiedo una Ù; ALESSI 
particolare capacità . . ........4, 183,10] 182,45! 161,65) 140,60 


Molatori comuni. . LL... 173,50| 164,25) 126,40) 89,50 


OMINI 
Babblatore . ..... ali ae va 190 —| 189,30| 168,55) 147,55 vi 


1° Gruppo — Autista mercanico: 


AUSILIARI (Uomini) per 8 ore (paga giornaliera). . . .... |1.595,40|1.569,70} — _ 


perai specializzati: per 9 ore (paga giornaliera). . ...., 


= 


.084,501.607,601  — _ 


Padellista e crogiuolista, fornalists, fonditoro i | per 10 ore (paga giornaliera). . . . . . . {1.783,55|1.765,90) — _ 
forno a bacino {carbone e nafta), fuochista | 
atentato, tornitore di prima categoria (torni- Î 


ore stampi, ecc.), aggiustatori di prima cate- 2° Gruppo — Autista comune, motacarrista, 
oria (aggiustateri stampi, aggiustatori mecca- portiere, guardia notturna e diurna, caval- ; 
ici, attrezzisti meccanici, ecc.), incisore, mo- lante, stallicre: | i 
ellista meccanico, montatore di maccnine ; i | 
eccariche, elettricista di prima categoria ! 

1 


lettricista montatore, addetto alla manuten- 


per 8 ore (paga giornaliera) . 1.403, 4011 ,298,40.1,292,10%  — 
ione generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), } 


esntore di prima categoria, tubista idraulico, per 9 ore (paga giornaliera). . |... .. 1.491,10/1 455,€0,1.309,10! RE 
ttoniere provetro, saldatore autogeno ed elet- | i A 
ico di prima categoria, primo compusizioniere | 203,70] 203,10} 182,05} — per 10 ore (paga giornaliera). . . .... {1.578.85.1.573,20°1 346,10) — 
perai qualificati: | ! 3° (iruppo —- Fattorini, uscieri (superiori £0 i : 
Gasista, conduttore di forni elettrici, ran- anni): | i 
tore e impilatore, lattoniere comune, aiuto i | ! | 
datore e saldatore comune (autogeno ed per 8 ore (paga giornaliera). . ..... 11.226,60. 
lettrico), muratore, falegname, tornitore, | (per i minori vedi tabella 
ggiustatore « meccanico in genere di seconda er 9 ore (paga giornaliera). . ..... 71.303,23 |, A iu 
tegoria per lavori semplici, segantino, elet- P (paga g ) | | portantini, gurzoni, ecc.) 
icista comune e addetto alla sala compreseori, 4 i‘ sie i ; 
alpellino, addetto alla fabbricazione refrat- per 10 ore (paga giornaliera). . . . . . . {1.379,95 ! : 
ri comuni, coco, montaggio isolatori . . . 180,90] 180,35] 159,45) 138,45 ! 
onduttore di macchine automatiche . . .. 184,85| 184,30] 163,45] 142,45: i 

| i | : 


i DONNE i 
i 
anovali specializzati: 


Temperista, miscelatore alla composizione, | | Infermiera patentata: | ; 
alzellatore o ferrazziere, sceglitore, di- | . Sio da tc i 
ibutore, merci varie, fimballatore, batti per 8 ore (paga giornaliera). . ..... {1.090,95.1.053,90 791,45: — 
&<z8 e aiuto fabbro, burellante, incasellatore | È i Ì 
odorti fi: iti, addetto al telfer, distributori per 9 ore (paga giornaliera). . ..... 1.159,15-1.119,751 540,90 — 
mpi, addetto alla cementazione, alla capsu- I i I 
zione, laccatore e paraffinatore, addetto al n 1 i n SETE i ni 
llauîdo prove termiche è +e. n. AA 167,60 158,50Î 121,95 86,35 per 10 ore (paga giornaliera). . |... .. ear 6a, 390,40; 
enorali comuni: Infermiera non patentata; ; : 
Portantini e picuristi (uomini), manovale per 8 ore (paga giornaliera). . ..... :1.028,701.005,S0° 746,30 611,20 
1 piazzale, manovale del magazzino vetrame : i 

re vale d° i ù A i c soli» Pi 
DO aid go net ‘Oper a ore (paga giomaliera). < LL... 1.191.601.006, 05, 702,05 040,40 
to segantino, aiuto sala stampi, portatore Î i Li R j a 
BEDEIE in al aa AG ta fra 157,25) 149,60) 114,85] 79,95! per 10 ore (paga giornaliera). . |... .. 1.165,55/1.131,55 839 60. 687,60 


i | 
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Ù 


''ABELLA N. 9 | 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER Gli ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


Zona O: MILANO 


18-20 | 10-18 |Inferivro 


QUALIEICICI : 
ns anni anni 10 anni 


UOMIsI I 
Operti specializzati: 

Padellista 0 crogiuolista, fornalista, fondi. 
tore forno a Daeino (earbone è nafta), fonditore, i I 
Infornatore con responsabilità, fuochista paten- ' } 
tato, tornitore di prima categoria (tornitore | i Ì ì 
stampista, ccc.), agisiustatore di prima cate- i i 
goria (asziustatore stampi, ngziustatore mec- |; 
camico, attrezzisi» meccanico, ecc.), incisore, ' i 
modellista meccanico, montatore di macchine 
automatiche, elettricista di prima categoria 
(elettricista montatore, addetto alla manuten- 
zione generale, ece.), forgiatore (fucinatore), | i 
fresatore di prima categoria, tubista idraulico, | 
lattoniere provetto, saldatore autogeno ed elet- 
trico di prima categoria, primo composizio- 
niere, inacchinista con responsabilità del fun- | 
zionamento della macchina c della produzione | ! 
della medesima 2/0 223,20! 218,15; j 
Operai qualificati: { } 

Gasista, conduttore di i ‘vi elettrici, arran- Ì 
giatori e impilatori, inforni. .c, Inttoniere co- 
mune, siuto saldatore o saluasore comune (au- ' 
togeno ed, elettrico), muratore, falegname, tor- | 
nitore, aggiustatore © meccanico in genere di |! 
seconda categoria per lavori semplici, segan- | 
tino, elettricista comune cd addetto alla sala | 
compressori, scalpellino, addetto alla fabbrica. 
zione dei refrattari comuni, cuoco 
Conduttore di macchine automatiche (regola- 
zione calorie, pesatura articoli prodotti, lubri- i 
ficazione macchina stampi, ecc.) ../... 1 
Manovali specializzati: Dai 

Temperista, miscelatore alla composizione, 
abalzellatore 0 ferrazziere, sceglitore, distribu- | 
te.o merci varie, imballatore, imballatore-sti- | 
vatore, battimazza c aiuto fabbro, barellante, ‘ ‘ 
incasellatore prodotti finiti, addetto al telfer, ; 
distributore stampi i OE 
Manovali comuni: : 

Portantino, picurista (uomini), manovale | 
del piazzale, manovale del mavazzino vetrame | 
I 
ì 


190,30] 194,20! 


203,30 


i 

Ì 
i Ì 
171,95) p 


e merci varie, manovale d'officina, manovale 
di mensa, addetto al lavaggio e scelta rottami, | 
aiuto segantino, niuto sala stampi . . . .. i 


83,90! 
RAGAZZI 

(uomini inferiori agii anni 20) 

Portaatini, picuristi . . 

Garzoni d'otticina, fattorini, 


i 
fori 
A 
A) 

Ì 


eee. . 


E 
PS) 
bd 
| 


DoxNnE 
1» Categoria: 
Sceglitrice nila tempera, addette allestimento i 
comuussioni e spedizioni imballatrici ] 
2a Categoria: Ì 
Addette alla scelta e lavaggio rotinme, impac- : i 
catrici ed incartatriei ada i 183,35! 128,85 
3» Categoria: I 
Donne in genere 


135,10! 
: 


83,60 


141,00! 123.20 102,30 79,40 


ADPETTI AI LAVORI DISCONTINTI 0 DI SEMPLICE 
ATTESA E CUSTODIA 


UOMINI : Ì j Î 
10 (rruppo — Autista meccanico: | 
per S ore (paga giornaliera) . i 
per 9 ore (paga giornaliera) \ 
per 10 ore (paca giornaliera) . Li Arias 
2° (rruppo — Autista comune, motocarrista, 
portiere, guardia notturna e diurna, caval 
lante, stalliere: 
pero doore 
Der 9 ore 
per 10 ore ( 
3° Gruppo — 
sore 
per 9 ore 
per 10 ore 


j 
- 893,50] 
Ì 


30.1. 345,90] 
01.430,05 
31.514,15 


508! 
60 
GIG, 


giornaliera) , 
siornaliera) . 
a giornaliera 


.948, 20; La 
5,701. 
(742,501. 


' 


20 anni): | 


Ì 
» : I 
Sl (per i minori vedi tabella: 
"594 150! pertantini, garzonl ecc.) 
.534 50, 
DoxxE i 
Infermiera patentate: : ! ! 
per So ore (paza giornaliertà) 2... 1.216,95 1.057,25 
per 9 ore a giornaliera). 290 — 1.123, 35 
per 10 ore (para giornaliera) . .860,05 1.159, 
Infermiera non patentala: 
pero S ore (paga giornaliera) . 
pero Sere {pr Riurnaliera) . 
Der 10 ore (paga giornaliera) . 


giornaliera a). 


901, 40° 


161,10 1.006, 
233,65 1.060, 


‘306/25 1.132) 


20,70! 
tn,70 


N34 60 


i sbalzellatore o ferrazziere, sceglitore, 


i liisoni d'officina, fattorini, ecc. 


i 3° (#ruppo — Fattorini, uscieri (sup. 


187,05 


» 
» 


VEFIPICIATLEI 


n. 38 del i; 


TABELLA N, 9 


ZIO 


CLS 


RETRIBU 
ALLA 


NI 


Zona 0: 


TORINO 


febbraio 1961 


MINIME UNIFICATE PER GLI 
LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


ADDETTI 


Super. 


» 


20 anni 


16-18 


I 
anni | 


nferiore 
16 anni 


UOMINI 
Operai specializzati: 

Padetlista o crogiuolista, fornalista, fomditore 
forno a bacino (carbone c nafta), fonditore, 
infornatoro con responsabilità, fuochista paten- 
tato, tornitore di prima entegoria (tornitore 
stampista, cce.), aggiustatore di prima cate- 
goria (aggiustatore stampi, aggiustatore mec- 
canico, atirezzista meccanico, eec.), incisore, 
modellista meccanico, montatore di mac- 
chine automatiche, elettricista di prima 
categoria (elettricista montatore, adietto 
alla manutenzione generale, ecc.), for- 
giatore (fucinatore), fresatoro di prima cato- 
goria, tubista idraulico, tattoniere provetto, 
saldatore autogeno ed elettrico di prima cate- 
goria, primo composizioniero, macchinista con 
responsabilità «del funzionamento della mac. 
china o della produzione della medesima . 


Operai qualificati: 

Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- 
giatori o impilatori, infornatore, lattoniere 
comune, siuto saldatore 0 saldatore comune 
(autogeno ed elettrico), muratore, falegname, 
tornitore, aggiustatore e meccanico in genero 
di seconda categoria per lavori semplici, segan- 
tino, elettricista comune cd addetto alla sala 
compressori, scalpellino, addetto alla fabbri. 
cazione dei relrattari comuni, cuoco 
Coniuitore di macchine automatiche (regola. 

zione calorie, pesatura articoli prodotti, lu- 

brificazione macchina stampi, ccec.) . 


Muanovali specializzati: 
T=mperista, miscelatore alla composizione, 
distribu- 
tore merci varie, imballatore, imballatore-sti- 
valore, battimazza e aiuto fabbro, barellante, 
incasellatore prodotti finiti, addetto al telfer, 
distributore stampi SE a 


Manovali comuni: 

Portantino, picurista (uomini), manovale del 
piazzale, manovale del magazzino vetrame a 
merci varie, manovale d'officina, manovale di 


! monsa, addetto al lavaggio e scelta rottami, 


aiuto segantino, aiuto sala stampi . 


RAGAZZI 
{uomini inferiori agli anni 


Portantini, picuvisti . 


20) 


DoxNE 
Is Categorie: 
Sceglitrice alla tempera, addette allestimento 
commissioni e spedizioni imballatrici 
23 Categoria: 
Addette alla scelta e lavaggio rottame, impac- 
catrici ed incartatrici 28 f i 
3* Categoria: 
Donne in genere 


ADDETTI M LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE 
ATTESA E CUSTODIA 
UOoxiNI 
1° Gruppo — Autista meccanico: 
per S ore (paga giornaliera) . 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore (paga giornaliera) . ire toa 
20 Gruppo — Autista comune, motocarrista, 
portiere, guardia notturna e diurna, caval- 
lante, stalliere: 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 orc (paga giornaliera) . 


20 anni): 
per 8 ore (paga giornaliera) . BEE 
per 9 ore (paga giornaliera) . 


per 10 ore (paga giornaliera) . 
DoxxE 


. Infermiera patentuta: 


per 8 ore (paga giornaliera) . 
per 9 ore (paga giornalierà) . 


so per 10 ore (paga giornaliera). . . 


, Iniermiera non pa'enta'a; 


per 8 ore (paga giornaliera). . . .. 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
per 19 ore (paga giornaliera) 


pei 


.419,80! 


219,05 


195,55 


199,55 


145,40 
139,10 


.694,50 
.799,90; 
-906.30! 


Ì 


.517,85 
612,70 
-707,60 
-336,30 


-503,35 


.133,50; 


214,20 


191,40 


194,70| 
Ì 


163,35 


1.479,10) 
1.571,55 
1.654 — 


l: 
TL; 
1. 


104,50 


171,50 


133,15 


323,95 
406,70 
439,45 


146,90 


150,90 


94,20 


87,25 


81,80 
77,65 


(per i minori vedi tabella 
portantini, garzoni, fatto- 


rini, ccc.) 


| 


1.032,50 


‘26238011097, 35, 
.337,05)1.161, %, 


.135,10 


.207,10, 1.046,05 


.278, 101 


9S4, so! 


1.107,55 


859,85 
913,60 
967,35 


814,75 
365,65 
916,60 


640,9 
630,9 
721 


__ Cata 


ZONA Ii 


‘TABELLA, N 9, 


TRIBUZIONI MINIME ORARIE, UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


Roma 


TABELLA N. 


Situazioni extra della I Zona: 


38 di 13 febbraio 


9 


COMO - 


Mril 


FIRENZE 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
Î ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


- VARESE 


» 20 anni 


Buper. 
I 


16-18 a) 
anni |16 anni 
I 


18-20 


I 
anni 


UOMINI 
erui specializzati; 
Padellista o crogiuolista, fornalista, fonditore 
no a bacino (carbone e nafta), fonditore, 
‘ornatore con responsabilità, fuochista paten- 
2, tornitore di prima categoria (tornitore 
wmpista, ecc.), aggiustatore di prima cate- 


tia (aggiustatore stampi, aggiustatore mec- : 


alco, attrezzista meccanico, ecc.), incisore, 
ydellista meccanico, montatore di macchine 
tomatiche, clettricista di prima categoria 
ettricista montatore, addetto "lla manuten- 
ing generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), 
satore di prima categoria, tubista idraulico, 
toniere provetto, saldatore autogeno ed elet- 
co di-prima categoria, primo composizio- 


re, macchinista con responsabilità del fun- 


mamento della macchina e della produzione | 


lla medesima . ........... 
rai qualificati: 

Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- 
tori e impilatori, infornatore, lattoniere 
mune, siuto saldatore o saldatore comune 


itogeno cd elettrico), muratore, falegname, . 


inltore, aggiustatore e meccanico in genere 
seconda categoria ner lavori seiplici, segan- 
10, elettricista comune ed addetto alla sala 


mpressori, scalpellino, addetto alla fabbrica. © 


yne del refrattari comuni, cuoco . A 
mduttore di macchine dutomatiche (regola: 
zione calorie, pesatura articoli Eco 
lubrificazione macchina stampi, ecc.) . 


anovali specializzati: 
Temperista, miscelatore alla composizione, 


alzellatore o ferrazziere, sceglitore, distri- ' 


itore merci varie, imballatore, imballa- 
re-stlvatore, battimazza e aiuto fabbro, barel- 
ate, incasellatore prod tti fili, addetto al 
ifor, distributore stampi . . . . 

anovali comuni: 

Portantino, picurista (uomini), manovale del 
azzale, manovale del magazzino vetrame e 
erci varie, manovale d'officina, manovale di 
BASA, addetto al lavaggio e scelta rottami, 
uto segantino, aiuto sala stampi . i 


RAGAZZI 
(uomini inferiori agli auni 
srtantini, picuristi |. . ....... 
arzoni d’officina, fattorini, ecc. 


20) 


DONNE 

Categoria: 

eglitrico alla tempera, addette allestimento 
commissioni e spedizioni imballatrici 
Categoria: 

idette alla scelta o lavaggio rottame, RIADRE 
catrici ed incartatrici 
Categoria: 
onne in genere 


DDETTI Al LAVORI DISCONTINUI O DI SEMPLICE 
ATTERRA E CUBTODIA Ja 


pe 
Uoxani 


Gruppo — Autista meccanico; 
per 8 ore (paga giornaliera). 
po 8 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore {paga giornaliera) . 


— Autista comune, motocartista, 


portiere, guardia notturna e diurna, caval: | 


te, stalliere: 
per 8 ore (paga giornallera) . ded 
per 9 ore (paga giornaliera). . . .... 
per 10 ore (paga giornaliera) . 
Gruppo — Fattorini, uscieri (sup. 20 sula 
per 8 ore (paga giornaliera) 
per 9 ore (paga giornaliera). . . 
per 10 ore (paga giornaliera). . . 


DONNE 
Mermiera patentata: 
iper 8 ore (paga giornaliera). 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore (paga giornaliera) . 
fermiera non patentata: 
8 ore (paga giornaliera). . . 
9 ore (paga giornaliera). . . . .. 
T 10 ore (paga giornaliera). . . .... 


Il 


216,95! 


193,60 


197,85: 


179,%: 


140,60; 
143, 75 
137,90; 


321,60 


1 


.452,9011,304,90! 
‘546,70 


211,161 192 — 
I 


187,70; 


| : 
101,50] 172,05) 


100,25} 146,00 


149,56 


131,05 92,55 


124,651 81,15] 


119,35 


1.386,46] 
1.468 —i 


634,50 


(per i minori vedi tahella 
portantini, garzoni, ecc.) 


013,95 


971,10; 
028,20, 
, 


970,75! 801 —| 
901,10] 


85,40: 


86,90 


76,90; 


UOMINI 

Operai specializzati: 

| Padellista o crogiuolista, fornalista, fonditore 
forno a bacino (carbone e nafta), fonditore, 
infornatore con responsabilità, fuochista paten- 
tato, tornitore di prima categoria (tornitore, 
| etampiata, ecc.), agglustatore di prima cate- 
gorla (aggiustatore stampi, aggiustatore mec- 
canico, attrezzista meccanico, ecc.), incisore, 
;i modellista meccanico, montatore di macchine 
| automatiche, elettricista di prima categoria 
| (elettricista montatore, addetto alla manuten- 
; alone generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), 
{ fresatore di prima categoria, tubista idraulico, 
i lattoniere provetto, saldatore autogeno ed elet- 
trico di prima categoria, primo composizio- 
niere, macchinista con responsabilità del fun- 
zionamento delia macchina e della produzione 
} della medesima . . O 


| Operai qualificati: 
Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- 
i giatori e impilatori, infornatore, lattoniere 


(autogeno ed elettrico), muratore, falegname, 


| di seconda categoria per lavori semplici, segan- 
tino, elettricista comune ed addetto alla sala 
compressori, scalpellino, addetto alla fabbrica- 
zione dei refrattari comuni, cuoco . . 
Conduttore di macchine automatiche (regola 

zione calorie, pesatura articoli PERS 
| lubrificazione macchina stampi, ecc.) 


I Manovali specializzati: 


Temperista, miscelatore alla composizione, ‘ 


! sbalzellatore o ferrazziere, 
i butore merci varie, 
| stivatore, battimazza e aiuto fabbro, barellante; 

incasellatore prodotti finiti, addetto al telfer, 

distriburore stampi 


1 Manovali comuni: 

1 Portantino, picurista (uomini), manovale del 
i piazzale, manovale del magazzino vetrame e 
i 


sceglitore, distri- 


merci varie, manovale d'officina, manovale di : 


i Mensa, addetto al lavaggio e scelta rottami, 
aiuto segantino, aluto sala stampi . 


I 

H RAGAZZI 

: (uomini inferiori agli anni 20) 
} Portantini, picuristi . . ..... 

| Garzoni d'officina, fattorini, ecc. 
LELE 

| 16 Categoria: 
| Sceglitrice alla tempera, addette allestimento 
1 commissioni e spedizioni imballatrici 

2» Categoria: 


DONNE 


+ Addette alla scelta e lavaggio dor) pag: 3 


catrici el 
8* Categoria: 


Donne in genere 


Incartatrici 


i ADDETTI AI LAVORI DISCONTINUI 0 DI REMPLICE 
ATTESA E CUBTODIA 


: TOxINI 
1 1° Gruppo — Autista meccanico: 
i per 8 ore (paga giornalista). . . . 
‘per 9 ore (paga giornaliera). 
i __per 10 ore (paga giornaliera). . . 
: 20 Gruppo — Autista comune, motocarrista, 
! portiere, guardia notturna e diurna, caval: 
i lante, stalliere: 

per 8 ore (paga giornaliera). .. 
i per 9 ore (paga giornaliera) 
| per 1C ore (paga giornaliera) . . 
| 3° Gruppo — Fattorini, uscieri (sup. 20 anni) 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
i per 9 ore (paga giornaliera). 
1 per 10 ore (paga giornaliera) 


! DoxNE 

| Infermiera 

per 8 ore (paga dico 

i per 9 ore (paga giornaliera) 

: Der 10 ore (paga giornaliera) . 
Infermiera non patentata: 

ore (paga giornaliera). . . . 
ore (paga giornaliera). . 
ore (paga giornaliera) . 


per 8 
per 9 
per 10 


| comune, aiuto saldatore o saldatore comune | 


| tornitore, aggiustatoro e meccanico in genere | 


imballatore, imballatore- i 


Super. ! 


! 20 anni | 
i) ' 


18-20! 


anni | 


ì 


:1.518,65/1 


1. 


11.708,50/1. 


1 -189,78j1. 
Il. 264,10;1. 
Lo 339,451. 


}1.136,25; 
11.206,20;1. 
11.277,1511. 


193,76 


100,30; 170,40) 145,60 


194,25: 174,40) 149,50 


132,70 


159,15/ 125,50 87,05 


165,60 


I 
Î 
154,95; 
[ 


si 


| i 


126,40) 104,40] 81,71 


120,85] 77,16 


III 


.479 — 
571,45 


(per i minori vedi tabella 
portantini, garzoni, ecc.) 


038 16 
103,08: 
167, vo; 


988,35: 
050,15! 
11, .00! 


! 


AUbpIemanto ordinari io alla SAGZEITA VEE ALP n. 


38 del 13 Sepprnto 1961 


TABELLA N. 9 TABELLA N. 9 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER Gli ADDETTI; RETRIBUZIONI MililiME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 
7 DI . D « * Gia i 
Zona Il: CREMONA - Aosta - BOLZANO - LIVORNO - MASSA CARRARA - | Zona ITT: IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA l MONFALCONE - 
NOVARA - PAVIA - PISA - TRIESTE | SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 
DU pi LI A e si 
QUALIFICHE SARE 18-20 16-18 |Inferlore | QUALIFICHE Super. 18-20 | 16-18 |Inferioro 
20 anni anni anni 16 anni 20 anni anni anni 16 anni . 
n _ | 
Î Î Lo 
UOMINI ! I | i UOMINI 
Operai specializzati: i | 1 Operai specializzati: Ì 
Psdellista o crogiuolista, fornalista, fonditore © i Padellista o crogiuolista, fornalista, fonditore H 
forno a bacino (carbone è nafta), fonditore, : forno a bacino (carbone e nafta), fonditore, | i 
Infornatore con responsabilità, fuochista paten- i | infornatore con responsa»ilità, fuochista paten- 
tato, tornitore di prima categoria (tornitore : tato, tornitore di prima categoria (tornitore 
stampista, ecc.), aggiustatore di prima cate- stampista, ccc.), aggiustatore di vrimn cate- 
goria (aggiustatore stampi, aggiustatore moo- ! i ‘i goria (aggius*atore stampi, aggiustatore mec- i 
canico, attrezzista meccanico, occ.), incisore, |} - ! '‘ canico, attrezzista meccaniso, ccc.), incisore, | j 
modellista meccanico, montatore di macchine | { modellista meccanico, montatore di macchine i | | 
automatiche, elettricista di prima categoria ! I Ì automatiche, elettricista di prima categoria } ' H 
(elettricista montatore, addetto alla manuten- i . ; {elettricista montatore, addetto alla nuanuten- i | î 
zione generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), ; * zione generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), ! i i 5 
fresatoro di prima categoria, tubista idraulico, : i i fresatore di prima categoria, tubista idraulico, : ! 
lattoniere provetto, saldatore autogeno ed elet- | ; : i lattoniere provetto, saldatore autogeno ed elet- ; : i 
trico di prima categoria, primo composizio- i i trico di prima categoria, primo composizio- ; | 
nlere, macchinista con responsabilità del fun- : i niere, macchinista con responsabilità del fun- | | 
zionamento della macchina e della Produzione | i î i | rionamento della macchina e della produzione ! } Ì 
della medesima . eo 3 ce] 213,75' 208,95’ 139,50) — 1 della medesima . RVRIENAE CO RT OI P 210,40] SR 187,40] si 
Operai qualificati: i | i Operai qualificati: | ‘ 
Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- ; i ; Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- | " 
glatori e impilatori, infornatore, lattoniere , i giatori e impilatori, infornatore, lattoniere I 
comune, aluto saldatore o saldatore comuno | | comune, aiuto saldatore o saldatore comune | ‘ : i 
(nutogeno ed elettrico), muratore, falegname, . i (autogeno ed elettrico), muratore, falegname, ; i ! î 
tornitore, aggiustatore 6 meccanico in genere | ; | tornitore, aggiustatore e meccauico in genere : } o 
di seconda categoria per lavori semplici, segan- > i ! di seconda categoria per lavori semplici, segan- | . ! ! 
tino, elettricista comune ed addetto alia sala | ; | tino, elettricista comune ed addetto alla sala | I 
compressori, scalpellino, addetto alla fabbrica- ! | o i ! compressori, scalpellino, addetto alla fabbrica- | i | 
zione del retrattari comuni, cuoco . . 190,75] 186.10 167,10: 143,45: zione dei vefrattari comuni, cuoco . i 187,75: 183,201 105 —i 142,15 
Conduttore di macchine automatiche (regola- i ‘ | ' Conduttore di macchine automatiche (regola- ; 
zione calorio, pesatura articoli prodotti, | H i À ‘zione calorie, pesatura articoli prodotti, | ! ! 
lubrificazione «nacchina stampi, ecc.) . i 194,75. 190,05 171,101 147,40! lubrificazione macchina stampi, ecc.) p i 191,75! 187,28, 163,96| 146,10 
BManovali specializzati: ; : i | Manovali specializzati: h i | 
Temperista, miscelatore alla composizione, ! | i | i  Temperista, miscelatore alla composizione, | : | ; 
sbalzellatore o ferrazziero, sceglitore, distri- | ! | sbalzellatore o ferrazziere, sceglitore, distri- : | 
butore merci varie, Imballatore, Imballatore- ! | i | butore merci varie, imballatore. imballa- : i Ì } 
stivatoro, battimazza e aiuto fabbro, barellante, : i | tore-stivatore, battimazza e aiuto fabbro, barel- | Ì È I 
incasellatore prodotti finiti, addetto al telfer, I Ì ! | lante, incasellatore prodotti finiti, addetto al | I I 
distributore stampi GDO rr a ta : 178,50; 164,23 120,55) 91,85! telfer, distributore stampi . . 0... 0... | 178 —;i 161,45. 127,45) 90,05 
Hanovali comuni: : i ; | Manovali comuni: ; | 
Portantino, picurista (uomini), manovale del ! | Portantino, picurista (uomini), manovale del : ” i : 
piazzale, manovale del magazzino vetrame e . ; : piazzale, manovale del magazzino vetrame e | | i 
merci varie, manovale d'officina, manovale di | i ' merci varie, manovale d’oficina, manovale di ; I 
mensa, addotto al lavuggio e scelta PINS, ì i mensa, addetto al lavaggio e scelta rottami, | i | 
aiuto segantino, aiuto sala stampi . . . . i 168,90: 155,30 122,501 85,10 aiuto segantino, aiuto sala stamp’ a | 164,25! 152,605 120,55; 83,30 
RAGAZ | RAGAZZI j i 
(uomini inferiori Sali anni 20) Î : | (uomini inferiori agli anni 20) Ù i Î 
Portantini, picuristi . . . ...... _ 151,90 120,70! — i Portantini, picurist . . . 20000... —— | 149,25) 118,700 — 
Garzoni d'officina, fattorini, occ. — | 151,15! 120 — — i Garzoni d'officina, fattorini; ecc. © 111). — |! 148,50 118,05 — 
} È i 1 i I 
Dosxe | i DONNE i 
1» Categoria: ? i | 1* Categoria: i : i 
. Sceglitrice alla tempera, addette allestimento 1 Ì Sceglitrice alla tempera, addette allestimento | : H 
commissioni o spedizioni imballatrici 147,60: 129,30' 107 — 84,10! commissioni e spedizioni Imballatrici | 145,10! 127,15! 105,05) 82,70 
20 Categoria; î i 2° Categoria: | ; ; 
Addette all: scelta e lavaggio rottame, impac- Î 3 ; Addette alla scelta e lavaggio Liberi Impe | | ; } 
catrici ed incartatrici | | .......4. | 141,15. 123,30. 101,651 79,60 catrici ed incartetrici | 133,80! 121,251 99,80 73,20 
3 Categoria: | | 3. Categoria: | | 
Donne in genere... 0... 135,05] 117,95 97,60i 75,70) Donnein genere... 1... ! 132,90! 116 —| 35,900 74,90 
: i ; i I i 
ì Li I | ' 
ADDETTI AI LAVORI DISCONTINTI © DI SEMPLICE | : ADDETTI AI LAYORI DISCONTINUJ O DI SEMPLIOR | ; 
ATTESA E CUSTODIA | ATTESA E CUSTODIA i î 
' 1 
UOMINI È i UOMINI I ; ; 
1° Gruppo -— Autista meccanico: Ù i Ì | 1* Gruppo — Autista meccanico: J | 1 H 
per 8 ore (paga giornaliera) . |1.635,30|1.617,55 — | — | per 8 ore (paga giornaliera). 1.023,55|1.591,70] — | — 
per 9 ore (paga giornaliera) . {1.758,76 1.718,66 — | — : per 9 ore (paga giornaliera). 1.730,35 1.891,20) — {| — 
per 10 ore (paga giornaliera). . |... .. 1.862,20/1.819,75 e Le per 10 ore (paga giornaliera). . .... . j1.832,10 1.790,65) — | — 
2° Gruppo — Autista comune, motocarrista, | i Î È { 29 Gruppo — Autista comune, motocarrista, | I 
portiere, guardia notturna e diurna, caval. | ì I Î i portiere, guardia notturna e diurna, caval- : : | 
lanto, stalllere: ' i ! ; ! lante, stalliere: ; | : i 
per 8 ore (paga giornaliera) . {1.482,75]1.445,15:1.203,50} — i per 8 ore (paga giornaliera) . 2 (1.458,35/1.421;65/1.275,70, — 
per 9 ore (paga giornaliera) . 1.575,4011.535,5011.874,35' — =! per 9 ore (paga giornaliera). . .. 1.549,50 1.510,50|1.355,45| = 
per 10 ore (paga giornaliera). . . l1.668,101/1.625,90:1.455,20 — | per 10 ore (paga giornaliera). . 1.640,65/1.599,35/1.435,151 — 
3° Gruppo -— Fattorini, vola (aup. 20 0 anni) ì | 3° Gruppo — Fattorini, uscieri (sup. ‘20 0 anni: i 
per ore (paga giorn: era). . . 1.307,30: peloa ra N ! 8 ore (paga giornaliera) . he 11.282,56; iena 
per » (paga giornaliera) . 1.389 — Casearizi ato i por 9 ore (paga giornaliera) . 1:362,70] O 
per 1 (paga giornaliera). 1.470,70] P° » garzoni, ©.) | ner 10 ore (paga giornaliera) . 1.442,85 P vi palate 
DoxxK Ì i | DONNE I } | 
Infermiera patentata ! ; Infermiera pateniata: ! ; 
per 8 ore (paga giornaliera). . |... ;1,157,85,1,012,25  839,753j — ‘| per 8 ore(paga giornaliera). . ..... |1.137,30 904,65) 823,65) — 
per 9 ore (paga giornallera). |... .. {1.230,20j1.075,55 892,207 — ©. per 9 ore (paga giornaliera). . . ... 1.208,40 1.058,80 875,10 — 
per 10 ore (paga giornaliera) . 11.302,60:1.138,80' 944,70 — N per 10 ore (paga giornaliera). . ..... {1.279,45/1.119 —| 928,60} — 
Infermiera non patentata: i : ' | ; Infermiera non patentata: | _ 
per 8 ore (paga giornaliera). . . . ... ;1.104,90! 993,60. 794,30! 626, 55! per 8 ore (paga giornaliera). . ..... |1.085,40/4 944,40j 731,25| 613, 
per 9 ore (paga giornalieta). |... ... 11.173,95|1.028,85: 846, "10! 886,70: per 9 ore (paga giornaliera). . ..... |1.153,25 1.005,55] 330,10) 651,4 
per 10 ore (paga giornaliera). . . . .., !1.248 —!1,094,95. 395,851 704, 38! per 10 ore (paga giornaliera). 1.221,10! aa 878,90) 689,7. 


‘TABELTA N09 


ETRIBUZIONI MINIME ORARIE” UNIFICATE PER GLI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


Zona IV: VERONA 
SPEZIA - MANTOVA - PADOVA - RAVENNA - VICENZA 


Spineto ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


ADDETTI 


QUALIFICHE 


UoMiINI 


erai specializzati: 

Padellista o crogiuolista, fornalista, ‘fonditore 
rno a bacino (carbone © nafta), fonditore, 
‘ornatore con responsabilità, fuochista paten: 
to, tornitore di prima categoria (tornitore, 
mplata, ecc.), aggiustatore di prima cate: 
ria (sggiustatore stampi, aggiustatore mec- 
ico, attrezzista meccanico, ecc.), incisore, 
odellista meccanico, montatore di macchine 


lettricista montatore, addetto alla manuten- 
one generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), 
esatore di prima categoria, tubista idraulico, 
ttonlere provetto, saldatore autogeno ed elet- 
ico di prime, categoria, primo compogsizio- 
ere, macchinista con responsabilità del fun- 
onamento della macchina e detta prestialone 
Ila medesima . i SI . î 


peroi qualificati: 
Gusista, 
atori e impllatori, infornatore, Jattoniere 
Iene, aiuto saldatore o saldi tore comune 
mtogeno ed elettrico), muratore, falegname, 
rnitore, aggiustatore e meccanico in genere 
| seconda categoria per lavori semplici, segan- 
no, olettricista comune ed addetto alia sala 
impressori, scalpellino, addetto alla fabbrica- 
ono dei refrattari comuni, cuoco . 

onduttore di macchine automatiche (regola: 
zione calorie, pesatura articoli Riotonti 
lubrificazione macchina stampi, cce.) 


Nanovali specializzati: 

Temperista, miscelatore alla composizione 
balzellatore o ferrazziere, sceglitore, distri 
vutoro merci varie, imbaltatore, imballatore- 
tivatore, battimazza e niuto fabbro, barellante, 
ncasellatore prodotti finiti, addetto al telfer, 
listributore stampi . È 


HYanovali comuni: 

Portantino, picurista (uomini), manovale del 
riazzale, manovale del magazzino vetrame e 
nerci varie, manovale d'officina, manovale di 
aensa, addetto al lavaggio e scelta rottami, 
djuto segaotino, aiuto sala stampi . . 


RAGAZZI 
(uomini inferiori agli anni 20) 
’ortantini, picuristi . . .... 
Jarzoni d’officina, fattorini, ecc. 


DONNE 

» Categoria: 

lceglitrice alla tempera, addetto allestimento 
commissioni e spedizioni imballatrici 

* Categoria 

\ddette alla scelta e lavaggio rottame, Impass 
catrici ed incartatrici 4 

i» Categoria: 

Donne in genere 


ADDETTI AI LAVORI DISCONTINUI O DI SEMPLICK | 


ATTESA F CUSTODI 


UOMINI 


° Gruppo — Autista meccanico: 
per 8 ore (paga giornaliera). 
per 9 ore (paga giornaliera). . . . 
per 10 ore (paga giornaliera). . . . 
Gruppo —- Autista comune, 1uotocartista, 
portiere, guardia notturna e diurna, caval: 
lante, stalliere: 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore (paga giornaliera) . 
5 Gruppo — Yattorini, uscieri (Sup. 20 0 anni): 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore (paga giornaliera) . 


DarxxF 

‘nfermmiera patentata: 

per 8 ore (paga giornaliera) . 

ber 9 ore (paga giornaliera). 

per 10 ore (paga giorr-ilera) . 
‘nfermiera non patentata: 

per 3 ore (paga giornaliera). 

pet 9 ore (paga giornaliera). 

per 10 ore (paga giornaliera) . 


tomatiche, elettricista di prima categoria | 


conduttore di forni elettrici, arran- | 


Super. 
20 anni 


16-18 |Inferiore ; 


anni 


16 anni 


202,55] 


| 
179,40 


133,80] 


1.119, 60; 979,00; 
1.180,60!1.041,15 
11/259) 6511/102740 


1.087, 932,45) 
1.134,65} 990,75 
1.201,40|1.049 aa 


184, so 


811,25! 
801, 


912,651 
{ 


798, 

816, 

884,45; 
i 


140,25 | 


144,25 


88,30 


81,95 


81,45; 


75,96 | 


72,90 | 


(per îi minori vedi tabella 
portantini, garzoni, ecc.) 


38 del 


febbraio 1961 


n. 


9 


‘TABELLA N. 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODINA - 
NAPOLI - PIACENZA - REGGIO EMILIA 


Zona V: 


ti. 18-20) 16-13 |Inferiora 


SORATTE 20 anni; anni anni © 16 anni 


UOMINI 


Operai specializzati: | ' 

Padollista o croginolista, fornalista, fonditore i i : ! 
forno 4 bacino (carbone © nafta), fonditore, | 
infornatore con responsnbilità, fuochista paten- 
tato, tornitore di prima categoria (tornitore 
stampista, ecc.), aggiustatoro di prima cnte- 
goria (aggiustatore stampi, aggiustatore mec- | i 
cantco, attrezzista meccanico, ecc.), incisore, i 
modellista meccanico, montatore di macchine 
automatiche, elettricista di prima categoria : Î 
(elettricista montatore, addetto alla manuten- I \ n i 
zione generale, ecc.), forsiatore (fucinatoro), | ù, 
fresatore di prima categoria, tubista idraulico, { 
lattoniere provetto, saldatore autogeno ed elet- 
trico di prima categoria, primo comporizio- 
nlere, macchinista con responsabilità del fun- ! 
zionamento della macchina e della produzione ' 
della medesima . dale AGI A SN 204,20! 


i Operai qualificati: 

Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- 
giatori e impilatori, infornatore, lattoniere 
comune, aiuto saldatore 0 snidatore comune 
(autogeno ed elettrico), muratore, falegname, 
tornitore, aggiustatore ec meccanico In genero 
di seconda categoria per lavori semplici, Regan- 
tino, elettricista comune ed addio alla sala : j 
! compressori, scalpellino, addetto : il fabbrica- I Ì 

zione dei refrattari comuni, cuoce . vata 180,75! 
Conduttore di macchine anutom::iche (regola | 

zione calorie, pesatura articoli prodotti, 

lubrificazione macchina stampi, occ.) , . . ia 184,75! 
' Manovali specializzati: ! Ì ) 

Teraperista, miscelatore alla composizione, | i 
sbalzellatore o ferrazziere, sceglitore, diatri- : a 
butore merci varie, imballatore, imballatore- ! | : 
| stivatore, battimazza e aiuto fabbro, barellante, | Ì ! 
| incasellatore prodotti finiti, addetto pì telfer, [ î 

Cato 4: 158,90; 


203,60 132.50: 
i 


| 
I 


159,85] 133,30 


163,85: 142,30 


distributore stampi . . . ... 122,25. 


Munovali comuni: H i | ' 
Portantino, picurista (uomini), manovale del | i 
piazzale, manovale del magazzino vetrame e i 
merci varie, marovale d'officina, manovale di | 
mensa, addetto al lavaggio e scelta rottami, | 
giuto segantino, aiuto sala stampi . |... .. i 
| 


150 —! 


| 

RAGAZZI 

(uomini inferiori agli anni 20) 
146,10! 
145/85! 


113,95 
112,65 


I 
| Portantini, piuristi . . LA SARÒ sie 
i darzoni d'officina, fattorini, (AC 
DONNE i i | ‘ 
| 1» Categoria: I | 
| Sceglitrice alla tempera, addette allestimento | 
commissioni e spedizioni imballatrici 
| 2° Categoria: 
| Addette alla scelta e lavaggio rottame, lmjpio: ‘ 
catrici ed incartatrici . . . È ti 
Categoria: | | 
Donne in genere si inn alte 


139,75 


78,20 
71,06 


ES 


! | 
| ADDETTI AI LAVORI DISCONTINUI O DI SEMPLICR i 
i APTESA E CUSTODIA } ! 
UOMINI i i 
1° Gruppo — Autista meccanico: | 
per $ ore (paga glornaliera) . . . 
per 9 ore (paga giornaliera). . . 
per 10 ore (paga giornaliera) . 
| 2° Gruppo — Autista comune, motocartista, j 
| portiere, guardia notturna » diurna, caval. | i 
lante, stalliore: Ì 
8 ore (paga giornaliera). . ..... i 
per 9 ore (paga giornaliera). . |... . 1 
per 10 ore (paga giornaliera) . . . 1 
3° Gruppo — Fattorini, uscieri (sup. 20 ò ana: 
per 3 ore (paga giornaliera) . seba 1. 
per 9 ore (paga giornaliera). . |... .. 
per 10 ore (paga giornaliera) . 


DONNE 


Infermiera patentata: 
per 8 ore (paga giornaliera). . ..... 
per 9 ore (paga giornaliera). . . . .. . !1.161,95 
per 10 ore (paga giornaliera) . . . . . .. !1.230,80/1.1 

Infermiera non patentata: 

4 ore (paga giornaliera) . 3 
9 ore (paga giornaliera). . |... .. 11 106,36/1.071 
ore (paga giornaliera). . ...,. 1.171, ‘0:1.194, 


DI 


ner 
per 
per 10 


80 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UPFICIALE n. 88 del 13 febbraio 1961 


'VABELLA N. 9 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTi 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO Î 


Zonta VII: 
SIENA - TREVISO 


QUALIFICHE 


UOMINI ; 
Operai specializzati: 1 

Padellista o crogiuolista, fornalista, fonditore 
forno a bacino (carbone e nafta), fonditore, 
infornatore con responsabilità, fuochista paten- 
tato, tornitore di prima categoria (tornitore, 
stampista, cco.), aggiustatore di prima cate- 
goria (agiiustatore stampi, aggiustatore moc- 
canico, aitrezsista meccanico, ecc.), inciaore, 
modeilista, moccanico, montatore di macchine 
automatiche, elettricista di prima categoria 
(elettricista montatore, addetto alla manuten- 
zione generale, ecc.), forgiatore (fucinatore), | 
fresatore «di prima categoria, tubista idraulico, | 
lattoniere provetto, saldatore autogeno ed elet- 
trico di prima categoria, primo composizio- | 
niere, macchinista con responsabilità del fun- ! 
zionamento della macchina e della produzione 
della medusima . ... ERRE 
Operai qualificati: ; 

Gasista, conduttore di forni elettrici, arran- 
giatori o impiiatori, infornatore, iattoniere 
comune, nluto saldatore o saldatore comune |! 
(autogeno ed elettrico), muratore, falegname, | 
torniture, aggiustatore e meccanico in genere 
di seconda categoria per lavori semplici, segan- | 
tino, elettricista comune cd addetto alla sala 
compresacri, scalpellino, nddetto alla fabbrica. | 
zione dei refrattari comuni, cuoco . ! 
Conduttore di macchine automatiche (regola: | 

zione calorie, pesatura articoli prodotti, | 

lubrificazione macchina stampi, ecc.) 
Manorvali specializzati: 

Temperista, miscelatore alla composizione, ; 
sbalzellatore © ferrazziero, sceglitore, distri- ; 
butore merci varie, iImballatoro, imballatore. | 
stlvatore, battimazza c aiuto fabbro, barellante | 
incasellatore prodotti tai addetto al telfor, | 
distributore stumpi i 3 É 


Manocali comuni: 

Portautino, picurista (uomini), manovale del 
piazzale, manuvale del magazzino vetrame è 
merci varie, manovale d'officina, manovale di 
mensa, addetto al lavaggio e scalta rottami, 
aiuto segantino, aiuto sala stampi . . 


RAGAZZI 
(uomini inferiori agli anni 20) 


Portantini, picurlsti . . 
Garzoni d'officina, fattorini, 


cce. 


DONNE 
1» Categoria: 
Bceglitrice alla tempera, addette al estimento 
commissioni e spedizioni imballatrici È 
2 Categoria: 
Addette alla scelta e lavaggio rottame, Adapie; 
catrici ed Incartatrici dna E 
3* Categoria: 
Donne in genere 


ADDETTI Li LAVORI DISCONTINUI O DI BEMPLICE 
ATTESA 5 CUSTODIA 


Uo. UNI 


1° Gruppo — Autista meccanico: 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
par 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore (paga giorn.liera). 

20 — Autista co ne, motocarrista 
portiere, guardia notturn® e diurna, caval- 
lante, stulllere: 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
pet 9 ore (paga giornaliera) . 
per 10 ore (paga giornaliera) . . . 

3° Gruppo — Fattorini, uscieri (sup. 20 anni): 
per 8 ore (paga giornaliera) . DISTA 
per 0 ore (paga giornaliera). 
pet 10 ore (paga giornaliera) . 


DonxnE 


Inferswiera patentata: 
per 8 ore (paga giornaliera). 
er 9 ore (paga giornaliera). 
per 10 ore (paga giornaliera) . 
Infermiera non patentata: 
per 8 are (paga giornaliera) . 
pet 0 ore (paga giornaliera). 
Per 10 ore (paga giornaliera) . 


Super. | 1 


197,06 


151,50; 


194,60| 


128,50] 
122,40; 


.049,45) 
‘116,05 
‘181/65! 


20 
anDy 


| 
i 
U 
ì 
| 
Il 
ua 


140,251 
I 


es 

s 
137,16] 
136 40| 


118,10Î 
SAN 
112,30; 
107,10! 


1.322,20} 
1.406,86 
1/487,50 


919,75 
977,25 
1.034,70 


portantini, 


10158 
annì 


118,16: 


110,85: 


1.200,45) 
1.276,45. 
1.350,50: 


CUNEO) > ANCONA - ASTI - FERRARA > PALERMO - ROVIGO - : 


Inferiore | 
» 16 anni 


i tornitore, aggiustatore e meccanico in genere 


! tino, elettricista comune ed addetto alla sula 
» compressori, scalpellino, addetto alla fabbrica- 


i stivatore, battimazza c aiuto fabbro, barellante, | 
; incaseilatore prodotti finiti, addetto al telfer, | 


S4,40! 
i 


77,45! 


i 1* Categoria: 


76,65 | 
71,90 
87,85 


O 
|a 


i 
' 
4 
} 


‘ Portantini, picuristi . . . 


* ADDETTI AI LAVORI DIBCONTINUI O N! SEMPLICE 


| 1° Gruppo -—— Autista meccanico: 


| 4° Gruppo — Fattorini, uscieri (up. 20 anni): H 


(per i minori vedi tabella { 
garzoni, ecc.) ! 


TABELLA N. 9 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO CAVO MECCANICO 


zona XI: 


irocineie comprese nella zona: AGRIGENTO - BRINDISI 
MRS - RAGUSA - SIRAGUSA + 


Super, 
| 20 anni 


DOMINI 


| Operai specializzati: 1 
Padellista 0 crogiuolista, fornalista, fonditore 
forno a bacino (carbone c nafta), ‘fonditore, 
infornatore con responsabilità, fuochista paten- 

tato, tornitore di prima categoria (tornitore 
stampista, cce.), aggiustatore di prima cate- | 
goria (aggiustatore stampi, aggiustatore mec- 
canico, attrezzista meccanico, ecc.), incisore, 
modellista meccanico, montatore di macchine 
automatiche, alettricista di prima categoria 
(elettricista montatore, addetto alla manuten- 
zione generale, ecc.), forgiatore (fucInatore), 
fresatore di prima categoria, tubista idraulico, 
star provetto, saldatore autogeno ed elet- 
| trico di prima categoria, primo composizio- 
niere, macchinista con responsabilità del fun- 
zionamento della macchina e della produzione ' 
della medesima . ... PAPAATTAR SETA RIE 


Operai qualificati: 

Gazista, conduttore di forni elettrici, arran= 
giatori e impilatori, infornatore, lattoniere 
comune, aiuto saldatore 0 saldatore comune 
(autogeno ed elottrico), muratore, falegname, 


di seconda categoria per lavori somplici, segan- 


zione dei refrattari comuni, cuoco . 

Conduttore di macchine automatiche (regola- 
zione. calorie, pesatura articoli prodotti, 
lubrificazione macchina stampi. cce.) . 


Manorali speci«lizzati: 

Temperista, miscelatore alla composizione, | 
ebalzellatore o ferrazziere, sceglitore, distri. ‘ 
butore merci varie, imballatore, imballatore- | 


distributore stampi . . . . . SOI dee 
Manorvati comuni: 

Portantino, picurista (nomini), manovale del ; 
| piazzale, manovale del magazzino vetrame e | 
i merci varie, manovale d'officina, manovale di | 
“ mensa, addetto al lavaggio e scelta rottami, ! 
niuto segantino, aiuto sala stampi . . Pani: 


RAGAZZI . 
(uomini inferiori agli anni 20) : 


. Garzoni d'officina, fattorini, e SA de: 


DONNE 


Sceglitrico alla tempera, aducette aliestimeuto | 
commissioni e spedizioni Imballatrici I 

2° Categoria 

Addetto alla scelta e lavaggio rottame, impac- 
catrici ed incartatrici SIRO 

3» Categoria: 

Donne in genere 


ATTESA E CUSTODIA 
UOMINI H 


per 8 ore (paga giornaliera). . . . . . . 1. 
per 9 ore (paga giornaliera). . . . ... jl 
per 10 ore (paga giornaliera) . . i 
2° Gruppo — Autista comune, motocartista, 

portiere, guardia notturna e diurna, caval: 

lante, stalliere: 

per 8 ore (paga giornaliera) . 

per 9 ore (paga giornaliera) . 

per 10 ore (paga giornaliera) 


per 8 ore (paga giornaliera). 
per 9 ore (paga giornaliera) . ID 
per 10 ore {paga giornaliera) . . . . . . Gil. 


DONNE 


Infermiera patentata : 
per 8 ore (paga pieni s 
per 9 ore (paga giornaliera) . 
+ per 10 ore (paga giornaliera) . 
Falerna non patentata: 
per 8 ore (paga giornaliera) . 
per 9 ore {paga giornaliera). 
per 10 ore (paga giornaliera) . 


Provincia Capozona; 


159,05 


163 -—| 


145,90! 


118,05. 
109,35! 


POTENZA 
- LATINA > 
TRAPANI 
oh 
18-20 | 16-18 [Inferiore 
auni | anni [10 anni 
Ì 
Ù 
176,85} 164,90! — 
i 
| 
I 
} | 
155,40) 142,85) 126,00 
i | 
159,40) 146, 80, 130.60 
I 
; , 
134,35) 106,10: 75.65 
i f 
125,50} 99,251 49,05 
122,40! 97,40; — 
121,65; 96,80) — 
1 
s I 
107,251 87,40! 58,40 
I 
201,85} 82,351 64,30 
ì 
96,30 78,55; 60,56 
859,70) — i — 
444,70) — | — 
529,65  — — 
.193,30/1.098,16f  — 
.273,16/1.166,80: — 
-848 —[1.235,45!  — 
(per i minori vedi tabella 
portantini, garzoni, ecc.) 
i 
834,46) 680,85) — 
886,60: 723,40) — 
938,751 765,95 
789,751 640,251 500,65 
19/10] 680,25! 532,25 
.88,45! 720,90: 563,35 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


le 


38 del 13 febbraio 1961 


INDENNITÀ DE POSTO ORARIA DA-ATTRIBUIRE A TABELLA N. 10 
MACCHINISTA DEL SETTORE-CAVO MECCANICO (OPERAIO 
SPECIALIZZATO) CON ORARIO DI LAVORO DI 8 ORE GIOR. 
NALIERE - 48 SETTIMANALI .. i 


x: | 
3A 
' 
Ì 
il 


ADDETTI ALLE LAVORAZIONI DELLE LASTRE MECCANICHE 


da 
zGNU Super, | 18-20 I 16-18. | 
anni! anni | anni | 
VELE _ DI NE ba i Art. 1. 
Ì i : 
| ; Ì 
zona I: Alllanoi a dai a pn 34,06 i 33,20) 30,16) I minimi orari unificati di cui alla tabella allegata si 
l Na . Re n 7 | a06 l applicano per le lavorazioni a macchina delle lastre lucide, 
Zona 0: Torino ia ta et oa 145 | 100] ; greggie. stampate o pressate. 
Zona 0: OONOVAO LL 33,10 | 32,85) 20,00 
Zona 1°; Rota: ri 6 e EA 33,10) 32,25 | 20,80: 
Zona 1* extra: Como, Firenze, Varese. ....... 83,40} 32,60) 20,66 I ATt. 2. 
Zona, 2»: Cremona, Bee... 32,00 | 81,90] 28,96 | 
Zona S* extra Crema . . .......- AEREE 34,30 | 33,50} 30,25 Per accordo tra le parti ed in consideruzione delle purti- 
Zoua 2* extra Sondrio... 0... 82,05 | 82,10} 20,20 |colari caratteristiche delle lavorazioni, verranno corrisposti 
Zova 2* oxtra Verbania |... 32,76] 31,75) 2010 [Al seguenti operai, per ogni ora di effettivo lavoro, le inden- 
Zona 8» Imperia, 600. LL... 32,10 | 31,40) 28,60 nità a fianco di ciascuno segnate: 
Zona 9 extra Biella... 33,85 Î 32,66) 20,60 Operatori di servizio per macchine Libbey-Owens L. 20 
Zona 4; Verona, ecc. LL... | 31,75 | 30,00) 28,20 Conduttori, impalcatori di macchine Fourcault e 
Zona 64: Parma, 600. LL... 81,15) 31,05| 27,86 Pittsburgh: 0 ue eee ea » 20 
dona 8°: Talcca, ecc. LL. sii 30,86 | 30,25) 27,76 Vice conduttori, vice impalcatori di macchine 
Zona 7>: Cuneo, ect. LL 30,10 | 29,50! 27,16 Fourcault e Pittsburgh... » 10 
Zona 8*: ATOZZO, 600. LL. 29,80 | 29,25 | 26,86 Le indennità di cui sopra assorbono fino a concorrenza 
Zona 8* extra: Valdarno iii... 30,60 | 30 — | 27,45 |le indennità concesse allo stesso titolo dalle aziende. 
Zona da: Pesaro, CC. LL 29,10 | 28,50 | 26,10 
Zona 9 extra: Ascoli Piceno |... ......,.... 29,30 | 23,70) 26,4 
Zona 10%: Foggla, ceo. LL... . | 27,95 20 26,40 Atr. 3. 
Zona 11* Potenza, ecc... 27,65 | 27 —! 25,10 . . 
Zona 12 = Caltanisetta, eco... ....... 26,45! 25,0 | 24,25 Criteri e misure della retribuzione 


per il taglio normale al banco 


Il ccttimo dei taglialastre per il normale taglio al banco 
verrà conteggiato attribuendo all'operaio fino a 217 mq. ta 
gliati la paga giornaliera tabellare stabilita per l'operato 
specializzato della zona in cui è situato lo stabilimento. 
I successivi metri saranno retribuiti aggiungendo alla paga 
anzidetta le seguenti tariffe di cottimo. 


INDENNITÀ Di POSTO ORARIA DA ATTRIBUIRE ALL'OPERAIO 
CONDUTTORE MACCHINE AUTOMATICHE DEL SETTORE VETRO 
CAVO MECCANICO (OPERAIO QUALIFICATO) CON ORARIO 
DI LAVORO DI 8 ORE GIORNALIERE - 48 SETTIMANALI 


1 Ì 


earn SEE ira rr per lo scaglione da 218 a 300 mq. . . .. L. 3,60 al mq. 
ZONE (20 woni | Ss Hr per lo scaglione da 301 a 400 mq... .. » 4,00» » 
w I h. | per lo scaglione da 401 a R5 mq... .. >» £09» è» 
| Î | per lo scaglione oltre 425 Mi. ...... » 0,50 » è» 
isua.0 TRE RON RA ! 31,05] 30,25] 27,16| 23,350 La retribuzione corrispondente al taglio del mezz. cristallo 
sb : 5 sarà maggiorata del 6,50%. 
Zona 0: Torino . ro i 30, 29,70 | 26,76) 23,05 Il metraggio verrà ridotto a semplice spessore applicando 
Zona 0: Genova... 30,20 | 29,50 | 26,66) 22,60 |i seguenti aumenti: 
Zona is: ROMA: ci rin e i 30,20 20,25 | 26,40 22,85 50% per #1 mezzo doppio; 
Zona 1* oxtra: Como, Firenze, Varese. . .. 30,40 | 29,65| 26,60! 22,85 > s 
SRI dn È ; sli si 100% per lo spessore sino a mm. 4,3; 
na 28: ‘emona, Sec... 0. 9, 29 -— | 20, i 
; | 150% per lo spessore sino a mm. 6. 
Zona 2* extra: Crema . |... I 381,25} 80,15! 27,30) 23,35 
Zona 2* extra: Sondrio ........... 30,05 | 29,25) 26,30) 22,60! Qualora per il taglio delle lastre a cottimo vengano adot- 
Zona 2* extra: Verbania . . ...... -..3 29,901 20,50| 26,25) 20,56 pie sistemi diversi da quello denominato «taglio al banco » 
Tona 3»: I ; sal: N z la retribuzione relativa verrà stabilita attraverso accordi azien- 
: Toperla; 000: roiiinin iaia 9, 29,65! 25,860] 22,30 | dali, direttamente fra le parti. come stabilito dall'articolo 
Zona 3* extra: Blella . ........... 80,35 | 29,65) 26.651 22,95 ! relativo alle « Form di prestazione di lavoro ». 
Zona 45: Verona, ecc. . ........ 28,86 | 28,05) 25,35; 22— | 
Zona 6s: Parma, ece. ......... 23,80! 28,201 25—| 21,80 | 
Zona 6: Lucca, ecc, |... | 29,05 | 27,40) 24,96) 21,75) Art. 4 
Zona 7; Cuneo, ec... 27,30} 28,75! 24,45) 21,50! 
Zona gs: Arezzo, eec. LL... 27,10 | 26,50) 24,151) 21,25 | Oltre alla paga base verrà corrisposto alle categorie operaia 
Tora 8* extra: Valdarno |... 27,86] 27,201 24,65| 21,55 !&ddette alla produzione delle lastre meccaniche un premio 
| | nella misura di L. 9% giornaliere 
tona ®: Pesaro, ecc. LL... 26,25} 25,45! 23,35) 20,65 | PES (ra FB sO LIA ua li 
vio 5 : 3 e DI Partendo da tale cifra il premio verrà attribuito scalar- 
Ù extra: Ascoli Piceno . . << ..... 26,40 | 25,80 | 23,60; 20,75 ! nente secondo i criteri di ripartizione in atto presso le sin- 
Zona 108: Foggia, ecc. ......... .| 25,25: 24,65 | 22,06) 20,20 pgole aziende. 
rona 11: Potenza, ec... ......, | 24,90 24,35) 22,40 20 i Rimarranno in vigore per il personale ausiliario soltanto 
Tona 19* Caltanissetta, ecc... ..... 23,901 23,501 21,65! 10,60 !1® corresponsioni azienda!mente denominate « indennità artieri 
| | î |o note di merito ». 


82 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UVIFICIALE n. 88 del 13 febbraio 1961 
ATI. 5. TABELLA N, 10 
Paghe del personale femminile LASTRE MECCANICHE 
| Tabelle dei minimi salariali. in vigore dal 19, febbraio 1959 
I minimi orari unificati per il personale femminiie sono 
quelli risultanti dalla tabella allegata sotto la lettera B). UCMINI 
Restano fermi e continueranno a corrispondersi ì premi! ..._______ _ —r-—— 1" ———"/A5 "UA = 
eventualmente in atto presso le singole aziende. QUA LIFICATI 
“40 NE i Super. | 18-20 | 10-18 |inferiore 
ua : i 20 anni | anni anni | 16 anni 
Chiarimenti a verbale se Mn 
i 
n ad i 4 
a) Nel caso di lavoro a giornata. saranno applicazicue le Zona 0: Milano |... | 207,80 | 202,70 } idea DIA 
norine dettate dall'articolo « Forme di prestazione di lavoro - Torino \cjec oi fia er sini 190,20 (170,60 ii 
Retribuzione » «el contratto normativo 28 febbraio 1959. Genova LL | 202,60 | 194,70 | 179 — i 
Resta abbondantemente inteso che nel caso in cui l'operaio | Zona 1: | 202,40 | 195,90 | 177,20 | 154,10 
lavorando a cottimo non riesca a conseguire il guadagno mi- | Situazione extra: Como, Firenze, Verese . . 203,60 | 108,60 | 173,60 | 153,50 
nimo previsto al secondo comma dell'articolo « Forme di pre- i zona 2* 199,10 | 194,50 | 175,20 | 161,40 
stazione di lavoro - retribuzione » del contratto normativo |sizinzione extra: Crema LL... 209,50 | 203,30 | 182,10 | 156,60 
28 febbraio 1959, per ragioni indipendenti dalla sua volontà o Verbania | ........, 200,40 | 195,60 | 176,20 | 151,80 
capacità, la retribuzione gli verrà integrata fino al raggiun. Sondrio ......... 201,60 | 196 — | 176,40 | 152 — 
gimento di detto minimo di cottimo. Zona 38: 196,10 } 191,20 | 172,90 | 149,80 
b) Ove l'azienda non fornisca, a norma dell'art. 26 del | Situazione extra: Biella . . ./...... . +. } 208,60 | 198,70 | 178,90 | 164,10 
contraito normativo 28 febbraio 1959, i diamanti occorrenti ai zona 48.0.0000 193,50 | 138,10 | 170,30 | 148,20 
taglialastre, essa dovrà corrispondere una indennità rappor: | zona 0... i... 189,70 | ‘39,10 | 167,90 | 146,70 
tata alle ore effettive di lavoro prestate pari a L. 6.500 mensili. ; ione 
) Verrà i { NAGRTE si di è Zona: 98 i ile e 188,20 | 184-. © 167,30 | 146,40 
c) Verrà corrisposta a titolo montatura diamante una 19 di 
i ; ; g Zonda pas 183,20 | 170,40 | 164 — | 144,80 
indennità di L. 0,20 al ma. tagliato ed il materiale occorrente i a ; ‘ui 
dovrà essere prestato dal taglialastre a proprio carico eselu-|Ze@ 8... i N ee 4 00 
sivo, Verranno rispettate le condizioni di miglior: favore in | Situazione extra: Valdarno ; 20.21.01 186,70 | 132,60 | 165,80 | 144, 
proposito eventualmente esisteriti. Zota do LL i 176,20 | 171 — | 156,50 | 138,20 
Situazione extra: Ascoli Piceno . . ...... 177,20 | 173,40 | 158,30 | 199,10 
Zona 100... na 169,40 | 165,70 | 152,40 | 135,90 
ZONA a a a ne 187,10 | 163,50 | 150,80 | 134,90 
Zona 128... .... PEER SERI . 160,40 | 157,50 | 146,20 | 132 — 
i i 
; i 
i) 
TABELLA N. 10 TABELLA N. 10 
LASTRE MECCANICHE Ì LASTRE ' MECCANICHE 
Tab:lle dei minimi salariali in vigore dal 1° febbraio 1959| Tabelle dei minimi salariali in vigore dal 1° febbraio 1959 
UOMINI UOMINI 
pane torni id MANOVALI BPECIALIZZATI 
zo NE ! Super. i 18-20) } 16-18 zONE Super. j 18-20 16-18 {Inferiore 
{20 anni; anni anni 20 anni anni anni 116 anni 
ue: ni 
Zona Oi MIlSNO LL 229 — | 224 - | 203 — | Zona 0: Milano . . LL... «+ | 196,10 | 181,90 | 143,80 | IGi,50 
Forino; gii i Sn ant 7 + 224,90 | 219,90 | 200 — Torino . LL... 0... + +. + | 192,50 | 178,40 | 140,50] 99,30 
Genova i Line a enna i 223,20 | 218,50 | 199,40 GENOVA a Ra 191,10 | 176,60] 140 — | 99 — 
Zona 1: 222,70 | 216,90 | 197,50 | Zona 1*: 190,50 | 175,50 | 129,10 | 98,90 
Situazione extra: Como, Firenze, Varese 0... | 224,60 | 219,50 | 199,10 | Situazione extra: Comu, Firenze, Varese 192,20 | 178,30 | 110,60 | 99,20 
Zona 23: * : 219,50 | 214,70 | 195,30 | Zona 28: 18% — | 174,30 { 137,40 j 97,20 
Situazione extra: Crema 0.000 1 231 — | 225,70 204,20 Situazione extr:.. Crema 0... 197,80 | 188,70 | 144,80 | 102 — 
Verbania L00000 © 220,50) 215,90 | 196,30 Verbania . . ..... 0... | 139,10 } 175,10 | 137,70] 97-- 
Sondrià. Licei ea 222,30 | 216,70 | 198,70 Sondrio ........., 190,40 | 175,90 | 138,60} 97,80 
Zona 3: 216,10 211 50! 192.90 | Zona 3:. 185,20 | 171,50 | 135,40 | 95,80 
Situazione extra: Riella 000000 > 224.50 | 219.40 | 109,40 | Situazione extra: Biella > 0... 192,20 } 178,30 | 140,31! 99,50 
ZONAAR: in le ".. | 213,50 | 208,10 | 190,30 | Zona 48 ...... Talia ari 132,60] 163,20 2,70] DM 
Zena: 58 ii io ae ei le 1 209,90 | 209,20} 188,— ]zona ss LL. 178,50 | 168,60] 130 — | 92,30 
Zona Bo | 203,10} 204 — lisz.Io LIRA pipa parta 177,20 | 163,50 | 129,40] 92,10 
Zona 18... iaia ba i 202,60 | 198,90 | 183,40 {Zona 98 LL c Rail . | 172,30 | 158,80] 126 — | 90,10 
Zoud Rica ai eee La 1 201 — } 197,20 | Ist,zo | Zona 88 00000 170,90 | 157,70 | 124,70] 83,80 
Situazione Pxtra: Valdarno L00000 ! 206,50 202,40 | 185,50 | Situazione extra: Valdarno LL... 175,70 | 162,20 | 128,20 90,80 
Zona 98 LL... ia ai die i 196,1 | IBPLI (176,40 | Zona 9 LL 165,70 | 151,30 } 119,60] 84.80 
Situazione extra; Ascoli Piceno L00000 i 197,40 | 193,6} 178,31 | Situazione extra: Ascoli Piceno . . 0... 167,50 | 153,60 | 121,40} 25, 90 
“ il . 
dona 080: il Piet i 188,50 | 134.80 | 171,40 Zona 108. i 158,60 | 143,80 | 115,10) 81,90 
Zonall® coni pei { 185,90 | 182,20) 169,90 | Zona 18.000 156,80 } 143,90 | 112,80] 81,30 
Zoma 12%... LL. + +60 + | 178,30} 175,50 | 164,10 | Zona 128... 64000 + | 150,401 138,20 | 109,60 | 78.60 


ai 


TABELLA N10 > 


LASTRE MECCANICHE 


e 


abelle dei minimi salariali in-vigore dal 10 febbraio 1959 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UP 


Î 


“ICIALE 


n. 38 del 13 febbraio 


TABELLA N, 19 


+. LASTRE MECCANICHE 


1961 


Tabelle dei minimi salariali in vigore dal 10 febbraio 155 


UOMINI DONNE 
== = cnc === A | DOTI = DELL. 
i MANOVALI COMUNI i SECONDA CATEGORIA 
5 Le D Super, | 18-20 | 16-18 |Inferiore ZONE Super. | 18-20 | 16-18 |Inferiore 
20 anal | anni anni 16 anni i {20anni! anni anni | 16 anni 
. i 
ma 0: Milano |. ......... . # 181,90 | 169,30 | 133,50 92,80 |Zona 0: Milano | ........... È 153,60 | 133,60 | 110,10 86,40 
vi SIONI en n 178,60 | 168 — | 130,00 | 91,10 | Torino: sorprese 1 150,60 | 131,— | 107,70 | 84,60 
GENOVA LL LL 177,20 | 164,50 | 129,90) 90,40 Genova; i. La ei I 149,20! 130,30 | 107,10 83,90 
ma 1%: 177,10 | 162 — | 127,80} 859,20 |Zona 1°: 148,90 | 129,60 | 106,60 | 83,50 
tuazione extra: Como, Firenze, Varese 178,10 | 165,80 | 130,40 90,90 | Situazione extra: Como, Firenze, Varebe . . 150,10 | 131,20 | 108 — 84,40 
ma us: 174,20 | 161,90 | 127,70| 88,80 |Zona2s: 146,20 | 128,10 | 105,10 | 82,40 
tuazione extra: Crema . ..... wi 188,30 170,70 194,60 93,50 | Situazione extra: Crema . ........ x i 154,50! 134,90 | 111,30 87 — 
Verbania . \\....... 176,30 | 163 — | 128,60| 80,40 Verbania... 147,40 | 129,20 | 106,10! 83 — 
Sendrio .......... 176,40 163,30 | 128,70 | 89,600 Sondrio 0... 148,60 | 1350 — | 106,80} 84,80 
ona 3%: 171,50 | 159,30 } 125,70 | ‘87,60 | Zona 3»: 143,80 | 126 — | 103,40 | 80,90 
tuazione extra: Biella ........... .178,20 | 165,70 | 130,70 90,90 | Situazione extra: Biella . .......... 150,30 | 131,10 | 107,80 | 84,600 
ona 4°... a et alata 168,80 | 165,90 | 123 — | 85,70 {Zona 40... 141,80 | 124,30 | 101,80 74,70 
Mastai o gi dro 164,90! 156,50 | 120,30 | 83,90 | Zona 8» RIE A RS E . 158,30 | 134 — | 99,20) 80,90 
merone tata e Lea 168,50 | 151,60 | 119,60| 88,50 | Zona @8 . 0... | 137,10 } 120,40 | 98,30) 77 — 
rap: ; 
NATE Lia Slo a 168,60 | 147 — | 115,90 p 81,20 | Zona o... 133,20 | 117 — 95,10 74,60 
ona 88 LL LL + 1 164,20 | 146,80 | 116 — | 80,40 | Zona 8% ............., .0++ | 181,90 | 116,40) 94,50) 79,90 
Ituazione extra: Valdarno . . . ....... | 161,60 | 149,90] 178,20} 82,60 | Situazione extra: Valdarno | | ....... 136,90 | 119,80 | 97,70) 70,20 
onade recto Tore Oria dla 162,20 | 189,70 } 110,10} 76,90 | Zona 9® ..........00 127,40 | 112,80] 91,30) 71,390 
Ituazione extra: Ascoli Piceno . ....... 158,10 | 141,90 | 111,00} 78,30 | Situazione extra: Ascoli Piceno . ....... 128,10 | 113,50 | 92 — 1: 71,80 
ona 10... A P | 66,00 134 — | 106,80 74,20 [zona 08... ì 121,90 | 108 — | 87—| 68— 
30 RR RZ E SERALI 143,40 | 152,20 | 104,30 | 73,80 | Zona 118... | 119,90 | 106,40 | 85,70] 66,90 
bra:t9 via he resa 137,50 | 126,90 | 100,10 | 70,50 {Zona 128... 114,60 | 102 — | 81,60] 63,80 
| Hi . Y | ! i ! 
| i 
TABELLA N. 10 TABELLA N. 10 
LASTRE MECCANICHE LASTRE MECCANICHE 
abelle dei minimi salariali in vigore dal 1° febbraio 1959] Tabelle dei minimi salariali in vigore dal 1° febbraio 1559 
DONNE 7 DONNE 
PRIMA CATEGORIA TERZA CATEGORIA x 
Super. | 18-20 | 16-18 |Inferiore ZONE | Super. | 18-20 | 14-18 '1nferiore 
20 annii anni anni |19 anni | | 208uni | anni anni |16 anni 
= | a soi Da css Pera 
: 
ia 0: Milano LL 180.50 | 140,20 * 116,70 92,40 | Zona 0: Milano .......... 3 1 146,50 | 127,60 | 105,20 s1,70 
Torino... LL. +0 157 — | 137,10 | 114 — 90,40 Torino... <a n | 143,70 | 125,10 | 103,30} 80 — 
Genova PIACE I RSS SEE ETIIO 156,10 | 137,20 | 114,40 91,10 Genova ...... RR RI 143,30 | 124,40] 102,601 79,50 
na 13: 155,90 136 — | 115— | s0— |Zonat: 142,60 } 123,80 | 101,80 | 79,20 
uazione extra: Como, Firenze, Varese 156,80 | 137,60 | 114,20 | 90,20 | Situazione extra: Como, Firenze, Varese + | 243,20 | 125,20 | 102,40 80,16 
i Ì 
eu 152,50 | 134,80 | 111,30 | 87,90 |Zona2®: Î 139,60 | 122,301 100,50 75 — 
tuazione extra: Crema o. 2.2.0 161,50 | .41,80 | 117,50 92,90 | Situazione extra; Crema... 0... | 147,40! 123,60 È 106,50 I 82,60 
Verbania . ........- 154,10 | 135,30 | 112,20 | 88,60 Verbania |. ......... 140,70 | 123,30 | 101,60 78,70 
Sondrio ....... " 154,80 | 185,90 | 112,70) 89— Sondrio ........ «+ | 141,90 | 124,10 | 102,30 | 79,40 
na 33: 150,30 | 132,20 | 108.50 | 86,40 | Zona 3»: | 137,30 | 120,30 | 99 — È 76,60 
vazione extra: Biella 0... 157 — | 197,40 | 114,20 | 90,40 | Situazione extra: Biella... 0.0... 143,40 | 125,20 | 103,400 0,10 
nad LL ste data i 148,10 | 190,20 | 107,70 | 85,90 | Zona 4 ... Silos pa de 185,10 | 114,60} 97,50! 1,30 
TESA e ae 144,90 | 140 — | 105,50} 87,60 | Zona 58... | 131,80; 25,10! 95-- 1 73,30 
Raro: ci eni ala a a 148,50 | 126,50 | 104,40 82/80. 1 Zon 08. 129,50 i 113,60, 03€ 72,10 
i 
LE PRETE RO E RR ARCIERE EE TI 139,70 | 122,80 | 101,30 80:40: ‘I Zona:T® i, n a nn | 126,80 | 111,30 HO,5U 10,30 
isa ina ire air 133,19 | 122,30 | 100,60 | 79,50 | Zona 88)... 125,50 | 110,50; 90,40 69,76 
mazione extra: Valdarno . ./}.....+ 142,30 | 125,80 | 103,7 81,70 | Situazione extra: Valdarno . ......... 1 129,20 | 113,90 jo 93.50 mo 
i Ì H i 
na da IR ai ai Va H 133,30 } 118,50 (trani 76,40: i Zona:98 Li Le Pe | 120,70! 107 — } &6.,90? 67,10 
vazione ext. Ascoli Piceno LL... 134,30 | 119,20 | 97,50) 76,90 | Situazione extra: Ascoli Piceno . . . ..... 1 191,90 | 1086 — 1 87.0! 67,70 
IT SOCIA AAA IDIURE DI O PA 2. 3 127,90 18,0 | 92,90 | 73,90 | Zona lO... ‘ 115,50 | 102,46) S2,90! 63,90 
Mai ia ea .. | 129,70 | 112 — | 91,40] 72,10 | Zona lit... e 118,70 | 100,90 | 81,50, 62,70 
BO i nl na ‘ 120,10 | 107,40 I 87,20 | 70,80 | Zona 12* RODE A 108,70 % 96,70 S7,50! 56.20 
ì hi 


slaatro) . .. 
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. yorate qualificati, miscanici qualificati, pura- 


sr 


P U 
o 


CS 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNI:ICATE PER GLI 
LA LAVORAZIONE DEL VETRO TEMPERATO ED ACCOPPIATO 


TABELLA N. u 


# 


Supplemento ordi. trio alla GAZZETTA UPFICIALE u. 


IN VIGORE DAL 10° FEBBRAIO 1959 


zona O: MILANO 


fiperai snacializzati: 


Tagliatori di 1°, molatori di 1* 


l'emperntori REI ISA (temperatori di grandi : 


avan 


Ù 


Tugliatori di 25, molatori di 22, temperatori 
di 1° B, collaudatori di 1°, montatnri di vetrate 
spoclajizzali, meccanici speclalizzati, elettri» 
cisti spedtalizzati, falegamii miodelliati, maurà- 
tori fornaciari, autisti meccanici 


i Pe 
Operai qualificati: 


Havstalià di 2* A ompartri di Tasiro 
CUIFO) + 


. Tagliatori dI 9*, molatori di $, collauda» 
tori di 9, i... 0... li 


Temperntori di 2> D 


Pulitori, Imballatori di 1*, montatori di 
tari cemuni, portieri, elettracisti qualificati, 
Falegnaini qualificati, nutisti comuni, loecomo» 
‘toristi, sutoclawiati, verniclatori 


N 
Manouali specializzati: 
“i “- * 

nei Faglintori a ‘macchin» (capo uao ) lavo- 
Pinel a-macchina di 19, lucidatori di 1*yrandi 
Lastre), folidudatori dI 3, gruisti, tagliavotri 
ro: ssiag taglia plastici reparto BCcOp- 


(SLI A i 
3 Laminati a EOIEEA alutanti di | 


tonugira addot*É ferì, imballetori di 2*, mone 
tatori di vetrate alutanti, addetti alle macchine 
da lavare reparto aogbppiati, addotti alla rif, 
niturafdbonli pragpiti ASCORRIA SRO 


Si 


SLudidagtori .dl 


<n 


"e 
Manovali comuni in genel® 
o * 


< aglatori, manovali” spe 
_ otalizzatt: fn sia manovali all’autoclave, 


Rsitorini viître i 20 ano! . 
Sig 


| Super. 


2 anni | 


18-20, 


anni | anni 
il 
Ù Ì 


"| a 
I : i 
249,2) | 244 — | 222.901 — 
fia i 
215/60 | 240,401 mi9;s0! — 
i) 
213,20 | 
' 
Ù 


190,60 | 164.90 | torti, autoclavisti, verniolatori va SIA 
Sag . | su . 
“ | i | Manonali specializiati: Ceo 
A 
i ‘ # Tagli a uafithina (capo macch.:, lavo- 
te è * | ranti a macchina di 12, luoidatori di 1° (graadi | 
i si ; lafitre), collaudafori di 3*, grulsti, tagliavetri | 
24 i reparto accoppiati, taglia plastici reparto BC00p- | 
20 — 194,50 | 158,90 | 108,30 | piati. .... Giada ee aan se 
jus] } Bi i "asia 
E: È Lavoranti a/macchina di 2*, aiutaditi di | 
SII | tompera addetti forni, imballatori di 28, mon-' 
Si Ì i | tatori di vetrate aiutanti, addettl'alle mifcchine 
ri a lana reperto accoppiati, addetti alla rif» 
205,20 È 190,10 | Do — } 106, 90 } nitura bordi. prodotti ASXPERTE «guardie * 
| e Ai ciù 4 
dr SE ST Ag Peri Reda di 2*, siglatori, Sanesi spe- 
do» Leni i cializzati in. genere, monoval: all'autoclave, 
202,10 | 187,50! 147,70 Fot De cal ! fattorini oltre i, Ru anni . . 0... ni ce 
i it ; 
È | MPa e: 2 » 
186,60 | 172 to (18h = 0610 | Manotli comuni ft genero nei 
i CH | ta « 
sb (3, = # 2 fi 


I 
ls 
i 
n | 
DT 


è ti 


ADDETTI ; 


10-18 (Inferiore . 
‘ 18 anni 


vb 


TABELLA N. 


RETRIBUZIONI 


Lei 


38 del 13 febbraio 1961 


MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETT. 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO TEMPERATO ED ACCOPPIATE 


IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 1959 


Zona 0: 


wi 


‘000 


Tagliatori di i*, molator” 1! 1» 


lastro) (| A... .. 


i 

1 

f 

| Tagliatori di 2$, molatori di 24, temparatori 

| d{ 1 B, collandatori di 1*, montatori di vatrato 
| apecializzati, cn cl specializzati, .alattri- 


cisti specializzati, falognami modbllisti, mura- 
i tori fornaciari, autisti tacccenioi 


+ 00000 08 00000 


Ù È Li 


.} | Operoi qualificati: 
| 
| | i 
Î ; | "| Temperatoci. di 24 A (temporatori di lustro 
225,50 | 220,40 200/90 ii2;50 ourvoj SANA o0009 0 
N i { È ° A 
| Î Dei Il x È 4 
x ! | Tagliatori di 93, molatori di 9, colauda» 
1.40 di cala ri i LS taliata AR lane 
| à 
LA i i È 
218,30] 21,20 | 192,70: 107,10 ! Tomperatori di > B_....0.. +4 
. n ! } ; 
I Ì 


+. Pulftori, tmballatori di 1%, monsavori Ji 
' vetrata qualificati, meccanici qualificati, mura- 
i tori comuni, portieri, elettricisti qualificati, 
' falegnami qualificati, autlst' comuni, locomo- 


gal, SEI RIST ua, * 

sid sn 93,10 | Donne dit» BRR SERE Lada 
lis ; 

E i #hi ELIO i : 

167,20 | 187,80 | 112,79 1° 28 -- i-Dodne di ze 2. ...1....0 1 


IC 000011 
i 152,50 | 


4 


Hi sE: 
183,580 | 109,70 | 


84,70 


. 
j Donne dr» 


‘femperatori di 1* A (teraperatori di grandi | 


Torre: 


| 285,10 


221,60 


183-2) 
anni 


240 — 


236,60 


230,30 


218,30 


n | t 


210,40 | 


197,80 178,30 


215,90] 196,20 | 171,60 


209,70 


207,30 


ati 


190,10 | 166,79 
| 

{ 

Ì 
188 — | 103,5) 


la è 
_ 
' 4 wo di 
| 200,50 | 101 — | 150,70 i 106 — 
| W | 
Li I I 
U i tI 
o 1a 
1 201,90 1 138,30! 147%0 to | 193,59 
sedi 
i 
Sa e a 
IMPERIA dl 
ae i 188,00; 145,10 | 102 
SL eo Li 
; 132,50 | 169,50 | 133,50 | 
: iù DI } 


to 


} 161,20 


‘154,20 


i 140,70 


141,50 


D 


135,29 | 


131;40 


110.30 i DI li 
NE 


110,89 ; 


I 
' 
I 
[i 
Ù 


36,% 
N 


| _ 
107,40 32,0ì 


" 


SENSO ordinario alla GAZZE VTA UEPIOTALE n. 38 del 138 febbraio 1961 So 


E 


ts È. Petai RR ; I 
La «TABELLA NT ‘TABELLA N, 1l 
E Di 


IETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETI! | RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
\LLA LAVORAZIONE DEL VETRO. TEMPERATO ED ACEGERIATO,, ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO TEMPERATO ED ACCOPPIATO 


IN VIGORE DAL 10 FEBBRAIO 1959 IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 1959 
x Ù | * 3 
ZONA I: RoMA Situazione e.xrtra: COMO - \FIRENZE - VARESE 
3 i 7 
EGR le Pf eni (ea FIEIEo dro 
QUALIFICHE: : Super. IS i La Inferiore QUALIFICKE Super. \ pena | 16-15 {Inferiore 
doanni; anni unni 16 anni 20 anni; ami auni 10 anni 
sli, Gf : i 
Lari . È fem + SEA E 
' : | 
peri apreiglizoti: ; : i 1 Qperaî snecializzatio 
Ki : 
Tagliatori dt Ie, molatori di 1*.. 0...‘ 242.50 226,90 | t17,40} — | Yegliatori di 1*, molatori di 18... 244,10 Dea .L6 20600! 
i ‘ | I S i 
Tomperatori di 15 A (temperatori di prandi | { | ‘l'emperatori di BA (temperatori di graudi > | i | 
atroci 2000 + + | 298 — | 29910 | 214,10 “A | lustre) ia BREA usi, ii a 000. | 241 — | 296 — | 216,50! 
i , i 
'Tagliatori di 2, molatori di 2, tempera- i ' _ f'agliafori di 2%, molatori di 2*. tempera. | Ì 
xi di 1* B, collaudato'i di 1*, montatori | i i I i tor. di 1% B, collaudatori di 1*, montatori î ' ; 
i vetrate  speclalizzati, meccanici, fa!»gna- i ! H . di vetrate specializzati, meccanici, falegna- I | ; 
li modellisti, muratori « fornaciari, autisti | i mi modellisti, muratori  fornaciari.  antisti | | ' 
mecnici Lv. i 28810] 2270] 207,80 —  meccaniei LL | 234,TO | 2a 70 | 28,0 — 
i | i, | i 
‘ i o | i i 
ipenti qualt ficati: » . Operai qualificati: i i 
Ì i | ' 
Temperatori di 2 A (temperatari di Instre | Î * "Temperatori di 2* A (temperatori di lastre : ' 
MEVOr ie OR a le È pe, 218, DI 165,10 | 172,10 SE Sobura, female e ya di | 221,80 | 216,40 ui 171,40 
I 
“fagliatori di 3*, molatori di 9, collauda- i ! I i Taglirtori di 3*, inolatori di 53, collauda- | | | 
atalanta e ati | 215,50‘ 212,70 | 194,10 | 11.10 j tori di: 28 arena + + | 220,30 | 215,40 | 105,30 | 170,40 
j if i 
‘ a I 
i È , 
Temperatori di 22%... . «| 212,70 | 206, vo | 143,10 | 165,30 i Temperatori di 2 BR... ... «0004 ars.in | 209,20 189,90 | 164,20 
è I i 
. i i ! 3 ; Ì 
Pulitori, imUallatori di 1*, montatori di ! ! È Pulitori, inballatori di 15, momatori di | i i 
etrate qualificati, meccanici qualificati, mura- | i { vetrate qualificati, meccanici qualificati, mura- | i i 
ori comuni, portieri, eisttricisti qualificati, i { tori comuni, portieri, elettricisti quallficati, , î 
alegnami qualificati, autieti comuni, locomo- [iS | i i | falegnami qualificati, antisti comuni, locomo- H 
pristi, autoclavisti, vernielatori . +; 210,50! 204,70 | 186,10 | 168.10 !toristi, autociavisti, verniciatori . ..... 212 - | 207,10 | 167,10 | 162,10 
i si “e i 
anovali speciatizzoti: ' | Manovali specializzati: i i 
: ; i : ì i 
Tagliatori a macchina (capo macch.), lavo- | | Taglfatori a macchina (capo macch.), lavo. 
a macchina d 13, Iucidatori di 1* (grandì ; i i ranti a macchina di 1*, lucidatori di 1* (grandi | 
te), collandatori ‘di 34, gruisti, tagliavetri |- : con lastre), collaudatori di 33, gruisti, tagilavetri | : 
arto accoppiati, taglia plastici reparto acco) ! I i i reparto accoppiati, taglia plastici reparto accop- | I 
dont eee eee eee ++ È 204,80 | 185,30 | 148,60 | 105,60 1 piAti 000.0 Li. | 200— 190,79 | 150,20 ' 105,90 
A i Ì I i : I 
. : ) s ! I 
LUavoranvi a macchina di 24, aiutanti di! | z “ Lavoranti a macchina di 2*, aiutanti di | 
pera addetti fcrui, imballatori di 2>, mon- i ! tempera addetvi torni, imballatori di 2*, mon- | : 
I - : ' 
ri di vetrate aiutanti, addetti alle macchine | { ! tatori di vetrate aiutanti, addetti alle macchine i 
lavare reparto accoppiati, addetti alla rifi- | o i da lavare reparto accoppiati, addetti alla rifl- : . 
sura ‘bordi prodotti accopplati, guurdie a . | 200 — | 184,10 | 145,30 ! 103,50 ‘ nitura bordi prodotti accoppiati. guardie . , | 201,20 | 188,50 ! 146,50 Î 103,50 
: ! a i I 
; ; t ' I . i 
Lucidatori di 2>, figlatori, manovali spe- | I n .  Lucidatori di 2*, siglatori, manovali spe- : i 
ti in genere, manovali all'antoclave, i . | cislizzati in genere, manovali all'autoclave, I H i : 
torini oltre i 20 anni... ...... - ! 196,50 | 180,90 : 143,20 ! 101,80 | fattorini oltre 1 20 ann. ......... i 198,10 | 13,70 | 144,79! 191,90 
* | ; i 
i i ' ' <a 
ovali comuni in genere ........ 180.50! 165,50 ! 180,40 © 01,30 | Manovati comuni in genere... 0... 1 182 — | 169,30 | 183,901 93,20 
È i i % i i 
-_ ‘ ' t 
DONNE è DONNE 
i i : i lix 
di... ER 1160 — 240); 115 — | 90,80 | Donne di 8... | 161 — | 142 — | 116,60) 90,90 
te Ù i hi Ù 5 
nie ali io da a Ri ia ee + as 2.40 + | 158,70 135,40° 110,60) 86,10 
: ' ' : I ! : 7 ; 
Y t , 
: ; i | | 
AIB dara See | 188,50 129,80 106,10 + 21,60 | Donne dist . ............../160,101 191,60 107,50] 88— 


t ; ' ! i ' {i Ù 
a ’ # : E 


6 Nupplemento ordinario wlla GAZZETTA UFFICIALE n.038 del 13 febbraio 1961 


TAREDLLA N. Il 


i 

| 

RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI, 

ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO TEMPERATO ED. ACCOPPIATO | 
IN VIGORE DAL l° FEBBRAIO 1959 


(TABELLA N. ti 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETT: 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO TEMPERATO ED ACCOPPIATL 
IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 1989- : 


Zona UM: Provincia capozona: CREMON: 5 n 5 
IR i e - #r aa i Zora IN: Provincia cupozona: VERONA 
A BOLZANO - LIV DEA SA CARRARA - | - (IA - n 
i 0 RS RAI ES NOVARA ARIA IA SPEZIA - MANTOVA - PADOVA - RAVENNA - VICENZA 
Pisa - TRIESTE i 
w Scan, tà a = pena 
+ 29 vr » ® E di Ù =) y 
QUALIEIUITK ss uper. pa%o Î 18-18 [EDIZIONI QUALIFICHE Super, 18-20 0-18 }Lufarior- 
, SU anni anni i anni ‘14 enni o anni | anni anni tu anni. 
f)perus specializzati: I Operai specializzati, H I 
| o ai 
‘Tagliatori di 18, molacori dt 1 | 280,50 | 234,70 216,20 Puos Tagliatori di ‘>, molatori di 180.0... 1 233,60 | 225,10 210,10] — 
i : 
Tomperatori di 19 4 ‘temperntori di grandi | i l . Temperutori di 1° A (temporatori di grandi | | | 
MAREO I e 296 — 7 281,200 ZIO E = BASErO) LL | 280 — sugli aida e 
Ì l ' ù I 
i i 
Tagliatori di s, molatori di 24, tempera» i | Tagliatori di 2*, molatori di 2*, tompera- ! i 
tori di 15 B, collaudatori di 19, montatori » l tori di 18 I, collaudatori di ls, montatori ! | Ì 
«di vetrato speclalizzati, meccanici, falegina- | è i : di vetrato spoclalizzati, meccanici, falegua- | I ; 
mi modollisti, muratori fornaciari. autfati | i , mi modellisti, muratori fornuciari, autisti | 
meccaniei LL Vee RQU TU 226 — | 295,00 mescunloi L00020) SB I0 | 200,40; 
Operti quallfleati: : | Operai qualificati: 
| ; ; i 
i i 
Temperatori di 2* A (temperatori di lastre: S | Temperatori di 23 A (temperatori di lastre : 
curve) sea dle e de Gta da | 216,30 | 212,20 | 109,10 | 169,41 > CUEVO) LL 211,90 | 205,90 1,20 | 169,10 
Tagliatori di <*., moiatori di 3s, collauda- ; ‘0 Maxdiatori di sis. moluteri di 38, collanda- ! i 
Mr di 8 216,80 i 211,10! 192,10 | 148,40 tori di 26. 210,20 | 204,90 | 157,10 | 166 — 
4 tI 
*  aporstori di Ya K Vee me eee RO TR: 208 — i 186 — | 162,10 | Temperatori di 28 B0... 0... 0... È 2086 — | 108,70 | 181 — |! 158,90 
' ' 
Y 
Pulitori, imballatori di ls, montatori cdi ; . Pulitori, imballatori di 1*, muntatori di ! 
vetrate qualificati, meccanici qualificati, mura- ; | I vetrate qualificati, meccanici qualificati, inura- ' 
tori comuni, portieri, elettricisti qualificati, i : : |‘ tori comuni, pestieri, elettricisti qualificati, 
falegnami qualificati, autisti comuni, locomo» , ù ' ; falegnami ualificati, autisti comuni, locomo= . I i 
turisti, anioclaviati, verniciatori . .. . 0 207,60 102,00) 183,60 | 180,10. torizti, autoclavisti, verniciatori . . .... 202 — } 196,60 I 179,90: 130,86 


' 
' 
Ù 


Manccali speci vizzat è | Manovali speciuliza@i: 


Tagliatori a macchina (capo macch.), Luvo- ‘Tagliatori a macchina (capo macch.), lavo- 


J 
È i 
ranti a macchinu di 18, lucidatori di 1* (grandi — . i ‘ santi a macchina di is, lucidatori di 1* (grandi 
lastre), colluudatori di 34, grristi, tagl'avetri . DE ; i ! lastra), collandatori di 3*, gruistI, tagliuvetri ! ) 
reparto accoppiati, taglia piastici reparto accop- | Ù Ù reparto accoppiati, taglia plastici reparto accop- . | ; 
pimbfiii i nn a > >> 1 BIE.— | 169,90 | 147,10! 103,90 piatì Lei etti 11 +, 196,60 | 180,50 142,40 : 100,90 
' I i I ' 
i Ì a . Î ! 
Lavoranti a macchina di %s, aiutanti di ; î 5 Lavorunti a inacchina di 2*, aiutanti di i : 
tempera ai “ieni, imbaliator! di 2*, mon- . i | tempera addetti forni, imballatori di 2, mon- i : 
tatori dj vet: . utanti, addetti alle macchine ” : tatori di vetrate aiutanti, addetti alle macchine ! 
da lavare repariu accoppiati, addetti alla rifl- . Ì I j ; da lavare reparto accoppiati, addetti alla rifi- | 
uiturn bordi prodotti accopplati, guardie . . | 197,20 | 132,60: 148,70] 101,50 | nitura bordi prodotti accoppiati, guardie . + | 191,20 | 170,40 | 139 — | 98,50 
i Ì . i : 
Lucidatori di .*, siglavori, magovali spe |; {_ Lucidatori di 2», sigiatori, manovali ape- î : 
cializzati in genere, manovali all'sutoclave, | i | | cializzati in genere, manovali all'autoclave, ; i : ' 
fattorini ultre i 20 soni . + 194 — è 179,60? 141,50; 99,90 | fattorini oltre i 20 anni . . . ee] 1810; ‘79,60 | 158,80 96,80 
I 4 i | i : | 
; I I ! : : 
Mapovali comuni iu genero ! 178 — 165,60 | 130,40 H 91,10 | Munovali comuni Ju genere... 0...» { 172,7 159,60 | 125,70 i 88 — 
: i i 
Doxxr . Daxwk : i 
4 i h 
Donne di ito... Lp 167 — | dss,70 i 119,60: 88,70 | Donne di I'LL... stu || 10 36,10 
3 j I | 
: ‘ 
Donne di t* 0.00.00... 150,10; 192,307 107,80! 88,90 | Donre di ® 0.0.0... else 81,40 
ti | ; 
Donne di $ 0. .0.. 0 .L..... È 145,60! 128,50 104,90 30,60 | Donne di 3* LL. n | ss | so | 700 
i t 


Supplemento ordinario ali GAZZIÙUTA UFFICIALE n. 35 del 13 febbraio 1981 N7 
= a - = __ Y - —_- se 
- “ TarkLra N, 19° TABELLA N. 13 
pa i 
\ORME PARTICOLARI PER LA DETERMINAZIONE DELLE RETRI | RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GL! ADDETTI 
ni 
” ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO VERDE (Ausiliari) 
BUZIONI DELLA MAESTRANZA . ADDETTA AI SETTORI DEL’ 
VETRO VERDE Zona 0; MILANO 
ba cati ta ii si Fri fare 
è a a Super. | 19220 | deé-18 Inferiore» 
|. Fiascai a soffio della bofteria toscana, AR 20 angi| anni ; anni ‘16 aaa! 
Ì ! 
n N ! 
O Ai diascaa soffio © riconosciuto usi aumerito del 4%: | 
alla pasa bass in atto presso ciascuna vetreria. i UomIsi I 
{ 19 Ruggruppamento i : i 
| Padellista e fornalista . ........... | 210,20: 214,20 194,06/ — 
bj ba pazia oriria ad sconomia, agli effetti dell'articolo 3, | Officina 1* Categoria. 0... | 216,10 | “11,10; 190,95 e 
D, £ 3 3 , 2 Fabbro forglatore 0... { 216,10! 21.,10, 190,00: — 
lo V, parte prim: Contr LAVOr 50! ESREIZROI ARIAL 
ito parte prima del Contratto di Lavoro 28 febbraio 1959 | utista meccanico | 210,951 206,901 — > 
fissata in 1. 188 per i lavori normali e tire 305 per i lavori : i 
( } SAI | 2> Llaggruppamento I Ì i 
peciali. Gassometralo LL . + 4 190,95 | 186,60! 168,20. — 
| Fonditore LL... - + | 190,95 | 186,60 | 108,20 io — 
Le cifre sopra deterininate seno comprensive dell'aumento } Arranglatori o damigiane <-> + + | 190,95 | 186,60 } 100,20 Si 
He n : ; ; i Portantino damiginne con scalandro Seta da 1 190,95 | 186,60 | 166,20 | I4L,t6 
îi ina non tftelli ee vs E i È 
Li AREA VERRA e E CRHIA ! Portantino damigiane In piano . . . . . . | 143,70 | 179,35 | 158,00 | 124,05 
Compusizioniere . LL. 196,20 | 191,80! 171,35 | 146,46 
i , sì dii ORRORE: - s A Impllatoro a bottiglie . ........ | 183,70 | 179,40 | 153,90 | 134,05 
cola paga orari: eli: u stri e p' ‘ - 
paga oraria degli aiutanti maestri e palUnai supe AVIO e 0 NR { 193,70 | 179,40] 156,90 | 184,06 
sori agli anni v0 è di 1., 167. La paga oraria degli stessi operai, | Costruttore materiale refrattario . | 189,70 } 179,40 | 158,90 | ‘94,06 
3 feet : o 3 si Mettricista 2/0 | 104,05 | 189,70 | 160,26 | 144,40 
elazione all'età. fino ali < 2 ; ES Elettricista 2... ,05 | ’ ,a 
di Gio AI, AO ARE Ano det Capo piazzale 2... 194,06 | 199,70! 169,20 | 111,40 
Detti minimi sono comprensivi dell’onmento del 3,50%. Scatpellino 0... 194,05 | 139,70 | 160,25} 144,40 
Muratore 1* Categoria . ........... + 194,05 | 130,70 169,25 | 244,40 
Seguntino qualificato... I 194,05 | 18" "1 | 109,25! 144,40 
. * Officina 28 Categorie. 0... 1 191,05 | 189,..,* 160,2; ! 144,40 
%. Maestri damigianai e bottigliai alia prussiana, | Falegname E AE AO e [19406 189,70 | 160,2 | 144,46 
Autista COMUDE . LL 189,90 | 185,60! — ra; 
ì ; DE. : ” ) Vetturale 20... 188, 184, .20 | 139,20 
Le paghe base dei maestri damigianai a sofflo è dei bot- NEGRI da i i 
gliai all ‘ussiani ggior ; $° Raggruppamento ‘ H | 
glia! alla prussiana, maggiorate della percentuale minima | aiuto guasometraio con griglia . |... 176,15 | 133,80 120,40! 01,60 
1 cottimo di cui all'art. 3, Titolo II, del contratto collettivo | Aiuto gassometralo senza griglia | 173 — | 160,00 | 127,10 | 89,00 
i lavoro 28 febbraio 1950 + PURA Ferrazziere 0.0... : 176,20 | 163,861 129,46 | 901,38 
voro 28 febbraio 1959 sono così fissate: merzuomO LL. { 174,10 | 161,90 127,95 | 90,59 
Spedizioniere 0.0.0. ; 178,30 | 165,70 | 130,90} 92,30 
i Stivatore damigiane . ............ 1-178,30 | 165,70 | 130,80 | 92,30 
Sceglitore:: <:-; i, oli e 173,90 | 185,70 j 130,90 | 092,50 
Paga Las come | Distributore e applicatore stampi . . . . . . + | 178,80 | 165,70! 130,90 | 02,90 
Paga base = prensiva della | Macinatore |... | 178,30 165,70 ! 130,90 | 92,30 
aumentata © percentuale © dil Ballatore 0... . | 178,30 Î 166,70 ; 130,90 | 92,30 
Paga base del 4°; cottimo | Seeglitertà 0... «++ + | 178,80! 105,70; 130,90 | 52,80 
= - — | Impastatore 0... | 178,30 165,70 . 130,90| 92,30 
Sorvegliante carico scarico |. ......... 1 178,30 105,7 0,901 92,50 
- Mauesto 2.070 2156 2.391 | Contatore lav. e magazzin.. |... .. . « + | 178,30 j_165. To; 130,00 È 02,30 
l ! segnntino comune... i 178,90 "165,7 | 130,90 ; 92,30 
; . cassalo e falegname 2* Categoria . |... . | 178,901 ‘165,70 | 130,90; 92,30 
un gurzo! NS 9 005 v 99, ’ | Ì 
Gran garzone Les 2.005 2226 Portiere. | LL... 183,46 | 170,35 | 194,66] 94,90 
1 Officina 3® Categoria . | ........... 174,16 | 161,96 | I29 — | 00,25 
Levavetro Le 1.770 1.965 | Muratore 2* Categoria (0... 178,25! 165,70 | 130,901 92,90 
| Tiraportina gira bolla | ........... 159,76: 149,05 117,75 31,45 
- 4° Raggruppamento H t 
( Quartomo . . .... “di 163,80 | 157,20 | 124,05: 85,96 
n. si è ‘ : | Piazzaic in genere (egmiprali sato abfarzialioe i 
.* a valori dei punto della contingenza della maestranza | c aiuto contatore)... .......... i 163,20 | 156,95 | 123,65 86,00 
Dì settori del verro verde sono i seguenti: Portantino a bottiglie |. ........... 147,55 | 138,05! 109,20. 75,86 
E Tranciatore e staccatore ........... : 151,60 | 141,76 ) 112,06 | 77,35 
Serraforma LL... ‘ 147,66 1400) 109,20! 75,26 
- Vv HI ; 
= Maestro a damizian:, levavetro a damigiane, mae- ; 
- stri bottigliai alla prussiana, gran garzone bot | DONNE 
- tiglie alla prussiana, maestri flascai . 0... I. 26,45 | 2° Categoria : 
5 Ribruciatrice e spianatrice 0... | 144,35 | 125,30] E 66 | 81,86 
| Rivestitrice damigiane . ........... | 197,45 | 118,35 88 | 77,6 
- Levavetro Lottigliui alla prussiana » 17,03 | 3s Calegoria ; i 
| Addetta al piazzale |. |... ep i | 141,76 : 123,50 102,10, TO,ÙÒ 
; ; ‘ Addetta lavori vari e mensò . ........ 135,55! 117,30, 97,78; 79,86 
Aiu o aacter silent La È | ’ » : . I 
i fante maestro fiascaio 10,1 | Incartatrice LL... | 135,55 | 117,30: 97,75. 76,86 
Addetta ai pilloni . ..\......... .. | 187,60 119,40. 99,20. 77,00 
| Pallinaio | Sgarzolatrice L00000. . | 138,85 (13,65 97,301 76,66 
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TARELLA N, 13 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE FER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO VERDE (Ausiliari) 


Situazione extra della Zona IT: COMO - FIRENZIZ:: {VARESE 


UPRFIOCIALIS n. 38 del 13 febbraio 1961 


TABELLA N. 13 

ì 

| RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER Gl! ADDE 
i ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO VERDE (Ausiliari) 
| 


Zona II: CREMONA - AGOSTA - BOLZANO - LIVORNO - MASSA CARRAR 
NOVARA - PAVIA - PISA - TRIESTE 


' SANI c . Super. ds 24 16-18 
UPALIPICHE 20 anni anni anni 118 anni i 
t 
VOMINI i î 
1° Roygruppumento i ‘ 
Podellista e fornalista ( /.../.. . | 214,80 | 209,90 | 190,30] — 
Officina 1* Categoria 2... | 211,70 | 206,80 | 187,10} — 
Yabbro forgiatore  /.0/0 i 211,70 } 200,50! 187,15 
Autista meccanico 0.00 I 206,55 | 201,60} — -- 
2a Raggruppamento ! 
Gasometralo LL i 156,95 | 182,16 | 162,75) — 
FOnditoro: «> 4100 O iii a LA | 186,95 | 182,15 | 162,75 | _ 
Arrungiator) a damigiane ...0.. 186,95! 192,15 ! 162,75 Pili: 
Portautino damigiane con scalandro  . . ... 130,95 | 182,15 | 162,75 | 188,50 
Portantino damigiane in piano . 0... * 179,70 | 174.90 | 165,50 | 131,25 
Coriposizioniere . | «192,15 ! 187,35! 167,90 | 143,65 
Impilatore a bottiglie (0... 174,70! 174,90 i 155,50 | 131,25 
Attizzatore anni sea 179,70 | 174,00 ! 155,50 | 131,25 
Costruttore materiale refrattario. (0... 170,70 © 174,90! 165,50 | 181,25 
Elettricista 0.0 190,05; 185,25 | 105,86 | 141,60 
Capo piazzale 0... 190,05 185,23 ‘ 165,85 | 141,60 
Scalpellino ava È e ea 190,05 ! 135,25 : 165,85 | 141,60 
Muratore 1* Categoria 0.0... ! 190,05 185,25 } 160,85 | 141,60 
Segantino qualificato 0.0.0... 190,05 | 185,25 | 165,85 | 141,60 
Officina 2* Categoria . . . 190,05 | 185,25 | 165,85! 141,60 
Falegname . ..... 190,05! 185,25 | 165,35 . 141,60 
Autista COMUNE LL ‘185,95 181,10! — | — 
Vetturale 00. 194,90 : 180,10 | 160.70 i 136,40 
3° Ruggruppamento i A 
Aluto gassometraic con griglia |... ; 172,35 : 160,25 126,451 85,90 
Aiuto gassoroetraio senza griglia . ...... + 170 — + 158,10 | 124,90) 88,05 
Ferraaziere LL... 172,45! 160,30 | 126,60 ' 88,95 
Mersuomo LL. 170,30 | 168,40 | 125 — | 87,85 
Spedizioniere 0... 174,50) 162,20 ; 127,90) 90— 
Stivatore damigiane (0... * 174,50 1 132,20 | 127,90! 90- 
Sceglitore. |... ‘© 74,30 362,20 | 127,90 | 90— 
Distributore e applicatore stampi . |... 174,60‘ 192,20! 127,90! 90 —- 
Macinatore . |... .. 174,50! 162,20 } 127,90 90 — 
Ballatore . . .... 174,20; 102,20 ; 127,90. 90— 
Seegliterra 0... 174,50 102,20 127,90! 990 
impastatore i... 174,50 | 162,20 127,90 | 90 — 
Sorvegliante carico scarico . 0... | 274,50 | 162,20 i 127,90° 90— 
Contatore lav. e magazzino... 0... 174,50! 162,20! 127,00: 90 — 
Segantino comune . LL. È 174,50 | 162,20 | 127,90! s0— 
Cansaio e falegname 22 Categoria |. ..... | 174,50 I 162,20 | 127,90! 90 — 
Porttere. LL } 179,65 | 166,85! 131,55! 92,60 
Ufficina 3* Categoria... 0... . | 170,85 | 158,45 125— | 37,90 
uratore. Se ('ategnrla; > 00000 + 1 174,50 | 162,20 | 127,90! 90 — 
"iraportina gira bolla . 0... | 156,20! 145,70 115,03 | 79,65 
4° Raggruppament:. ; : | Î 
Quartomo 0.0... ‘165,25! 158,25! 121,40) 84,15 
Piazza!e ir genere (corpresi; aiuto magazziniere : 

e aluto contatere) . . ........... | 164,60 | 153,30 Î 121 — | 88,85 
Portantino a bottiglie. ..... | 148,95 | 134,70 | 108,50 ° 78,55 
Tranciatore e staccatore . . . : 143,05 | 138,95 | 109,40" 75,55 
Serraforma .\.\...... 0. ! 143,95 | 134,70 | 106,50! 73,55 

DOssE 

2* Calsgoria l : 
Ribrociatrice e spianatrice |. ....... | 140,90 | 122,55 | 101,55! 79,55 
Riveetitrice damigiani 0.0... + | 134,05, 115,05 | 96,70! 70,05 
$® Calegoria | 

Addetta al piazzale ............. 1 195,50 | 121,10 | 100,10 } 77,46 
Addetta lavori vari e mensa |. ....... 192,25 | 114,90) 95,75) 74,36 
Ineartatrice LL... 0... ! 182,25 | 116,90 | 95,75 | 74,85 
Addetta ai piloni  ......0...... 134,85 | 116,95 | 97,20) 75,40 
fgarzolatrice . ....... 131,60 | 114,20! 95,25 Î 74 


Inferiore ‘ 


i RE > i Super. | 18-20 | 16-15 Rete 
QAS EOS 20 anni; anni anni 18 ano 
. UoMiNI 
10 Raggruppamento 
: Padellista e fornalista | (0... ! 200,95 | 205,35 | 180,60] —- 
| Officina 1* Categoria... 0... ‘ 206,85} 202,25 | 188,50) -— 
‘ Fabbro forgiatore . | 200,86 | 202,25 | 183,60] — 
; Autista mecemnioo . . 0.0. | 201,65 | 197,05}  — — 
i 2» Raggruppamento I 
i Gassometralo LL. ‘ 182,60 | 178 — | 159,50 - 
‘ Fonditore 0.0 182,60 | 178 —. | 159,50 - 
i Arrangiatori a damigiane .......... 132,60 | 178 — | 159,60 _ 
: Portantino damigiane con scalandro . . ... | 182,60 | 178 — | 150,50 | 136,40 
Portantino damigiane in piano |... ..... 175,40 | 170,75 } 162,26 | 129,15 
! Composizioniere LL... 187,80 | 183,20 | 164,65 | 141,60 
| Impilatore a bottiglie  ........... 175,40 | 170,75 | 152,25 | 129,15 
Attizzatore. LL... 176,40 } 170,75 | 152,25 | 129,15 
! Costruttore materiale refrattario. |. |... ... 175,40 | 170,75 | 152,25 | 129,16 
i Elettricista LL... 185,75 | 181,10 | 162,60 | 130,60 
Capo piazzale |. LL... 185,75 | 191,10 | 162,60 | 139,50 
Scalpellino LL... 185,75 | 1£1,10 | 162,60! 139,60 
| Muratore 14 Categoria . |... .. . . . . | 135,75 | 181,10 | 162,60 139,50 
: Segantino qualificato... 185,75; 181,10 162,60 139,60 
Officina 2* Categoria . 0... 185,75 | 181,10 | 162,60 | 139,50 
Falegname LL * 135,75 | 181,10 i 162,60 139,50| 
: Autista COMUNE LL. ! 181,60 | 177— | —| — 
Vetturale LL 180,55 | 175,90, 157,40 | 194,85 
+ 9° Raggruppamento i i 
| Aiuto gassometraio con griglia . . ...... | 108.80; 156,40 | 123,35 7 — 
! Aluto gassometraio senza griglia ....... | 165 — | 153,45 121,20 | 85,45 
! Ferrazaiete . ..... SERA areas + 168,85 ! 156,45: 123,401 87,0% 
Terzuomo pa A ta | 166,20 | 154,50: 121,90; 85,95 
! Spedizioniere LL... | 170,40 | 158,30 | 124,85: 88—. 
! Stivatore damigiane . 1... | 170,40 | 168,30 | 124,851 88— 
| Sceglitore | L.0L..6.00 +0 +... | 170,40 | 158,90: 124,85; 88-- 
' Distributore e applicatore stampi . |... .. | 170,40 | 158,30 | 124,55] 83 — 
i Maeipatore LL... 0. | 170,40 | 158,80 | 124,85 88 — 
* Ballatoro |... 3 170,40 | 158,30 | 124,85} 88 — 
CSCORLIterta ie ee aa RR [320,4 158,50 | 124,86: 88— 
| Impastatore sl A Se Bre i | 170,40 | 158,80 | 124,85} S8— 
! Sorvegliante carico scarico . ......... ‘ 170,40 | 158,20 | 124,85( 88 — 
Contatore lav. e magazzin. . ........ ‘ 170,40 | 158,30 | 124,35| &8— 
è Segantino comune. |... ......... | 170,40 | 158,80) 124,85) 88— 
i Cassaio e falegname 2* Categoria . . ..... I 170,40 | 168,30! 124,85) 8&— 
{ Portiere. | 0. 175,60 | 162,95 | 128,50! 90,60 
| Gificina 8* Categoria... ......... 8,25 | 154,55 | 121,95| 85,96 
! Muratore 2* Categoria . ........... 170,40 | 158,80 | 124,85| 88— 
È Tiraportina gira bolla . ....... . , 152,30 | 142 — | 112,15) 88,05 
| 40 Raggruppamento Î Ì 
‘Quartomo ....... ROGER E OR 161,35 | 150,15 | 118,45] 82,30 
. Piazzale in genere (compresi: aiuto magazziniere | 
e aluto contatore) |... 160,75! 149,60! 118,05! 31,95 
i Portantino a bottiglie |. ........... 140,10 181,05 | 108,60 | 71,60 
i Tranciatore e staccatore . .......... 144,15 | 134,70 | 106,45: 73,70 
Serraforma LL | 140,10 | 181,05 | 103,60 | 71,60 
I 
DONNE : 
2» Categoria | i I 
: Ribruciatrice : spianatrice |. ........ 187,30 ; 119,85 | 98,85) 77,40 
| iuivestitrice damigiane . ........... 130,40 | 112,95} 9 — I 4 
3» Calezoria | 
| Addetta al piazzale | ............ 195,05 | 118,25! 97,50| 75,45 
Addetta lavori vari c mensa |. ...... . Î 128,85! 112,05! 93,15] 72,96 
incartatrice L00000 | 128,85 | 112,05) 93,15) 72,35 
- Addetta ai piloni... 130,90 | 114,10! 94,60} 72,40 
Sgarzolatrice LL... 123,20. 11,85 | 8,70] 2-; 
H Ù 1 
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tp TABELLA N54 > i. TABFUIA ON 1° 
ETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI | art MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO VERDE (Ausiliari) ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO VERDE (Ausiliari) 


! Zona VII: CUNEO - ANCONA - ASTI - FERRARA - PALERMO - ROVIGO 


Zona VI: Lucca - Forti - GROSSETO - PISTOIA - UDINE SIENA - TREVISO 


TEZZE cio liane rare na Fe si PE i aero IN PN ct E ag dn ine eni Fei 1a Sio e o ana 
I 
| 


QUALLFICHE Reiieala ! ea ) Lote Anton QUALIFICHE ì Ria put mu jo è Rn, 
. {20 anni anni anni 16 anni {20 anni anni anni 19 ansi 
Li MORETTO: 5 39 
i i i 
UOMINI i { UOMINI 
» Ruggruppamento | 1° Ragg uppamento | i 
adellista o fornalista . ........... 199,05 | 194,05 | 178,70 — | Padellista è fornalista . .... 1 Pea 10370 I 189,95 | 173 — _ 
ficina 1. Categoria... 195,00 | 101,85 | 175,00 _ Officina 1* Categoria... ......,.., | 190,60 180,85 ! 171,00 | — 
fabbro furgiatoro . LL... 195,90 | 191,85 | 175,60 — | Fabbro forgiatore . . ...... 2.0.0 + | 190,60 | 186,85 | 171.90‘ 
utista moccanico |... ... PERRIN RE 100,75 } 188,095 _ — Autista meccanico . . ... de T 185,40; 181,700 -- | 
» Raggruppamento 22 Raggruppamento ì . I 
"assometralo 0 72 — | 168 — | 151,90 _ i Gassometraio . |... .. vesti Se RI cug 107,20 I 163,55 | 148,60 
BOLLO: a pn n AIA 172 — | 168 — | 151,90 — | Fonditore .............. .oa + 7 107,20 | 103,55! 148,60 — 
Irangiutori n damigiane .......... 172 — | 168 — | 151,00 —_ : Arrangiatori a damigiane . ......, Nn 107,2 ! 163,55! 148,60) — 
ortantino damigiane con scalandro . . ... 172 — | 16$ — | 251,90! 131,70 |; Portantino damigiane con scalandro . . ... | 107,20 | 103,65 148,60 | 140 — 
tortantino damigiane in piano... ..... 164,75 | 160,75 | 144,65 | 124,45 © Portantino danalgiane in piano . . ...... 159,95! 156,30 141,40 | 122,75 
omposizioniere |... 177,20 | 173,15 | 157,05 | 136,86 Composizioniere |... ..... n È in 1 172,35 | 198,7 153,80 i 135,15 
mpilatore a bottiglie . ........... 104,75 | 160,75 | 144,65 | 124,45 ! Impilatore a bottiglie . ./......0....1 150,96] 150,30) 141,40! 122,76 
tlzzatoro LL... 164,75 | 160,75 | 144,65 | 124,45 | Attizzatoro . LL s+ 159,95 | 156,30 | 141,40 | 122,75 
ostrutioro materiale refrattario. |. |. .... 164,75 | 160,75 | 144,65! 124,45 ' Costruttore materiale refrattario. | 159,95 158,30 | 141,40 | 122,75 
ifettricista LL. e ne { 175,10 | 171,10 | 155 — | 134,80 | Plettrichita macine LOG II | 170,30 | 160,05! 151,75 | 133,10 
spo piazzale LL... «++ | 173,10 | 171,10} 155 — | 134,80; Capo piazzole. .......... ‘+++ + | 270,80 | 166,05 | 1É1,75 | 133,19 
calpellino LL... 175,10 | 171,10 | 153 — ; 134,80 i Scalpelliino . ...... E Ron a . 170,30 } 168,65 | 151,75 | 13,10 
furatore 1° Categoria . .... CETENETE SR 175,10 | 171,10 | 155 — | igi,80 | Muratore 1* Categorla . . ++ +++, 170,80 | 160,05 | 151,75 | 183,70 
egantino qualificato .......... + | 175,10 | 171,10! 155 — : 134,80 | Segantino qualificato 170,80 | 186,605} 151,75 | 133,11 
Milcina 23 Categoria... 175,10 | 171,10 | 155 — | 134,80 i Officina 2* Categoria... ........ A 170,30 | 168,05! 151,75 | 133,10 
falegname i i e O e A gi 175,10 | 171,10 | 155 — | 134,80 1 Falegname LL. ! 170,30 | 166,65 | 151,75! 133,10 
lutista comune LL. 171 — | 160,951 — | —  j|Autista comune... -.1sg,1s tizi — | — 
etturale LL... . ++ + | 169,95 | 105,90 } 149,80 | 129,65 | Vetturale 0.0... 165,15 i 161,45 | 146,55 | 127,90 
b Raggruppamento î | | 8° Raggruppamento ! 
luto gassometralo con griglia . ....... 157,80 | 146,30 | 115,60! 52,05 | Aiuto gassometraio con griglia . ././.....0 153,10 (141,65 | 112,50 b0,2%0 
juto gassometralo senza griglia . ...... ! 155 — | 144,16 | 113,90 | 80,30 | Aiuto gassometraio senza griglia . |... 10 - 139,60 | 110,20 | 77,70 
lerrazziere: o soon ia cele ape ue 157,85 | 146,35 | 115,65 382,10 |Ferrazziere . ...... dEi puo 403,20) ; 141.90, 112,85! a 26 
GOZUONIO: + olii Eri np 4 | 155,70 | 144,45 | 114,15 | 81,05 | Terzuomo . ..........0... 20.00 151,05: 110 — 110,65; 79,15 
bedizioniete (0.000 | 159,90 | 148,20 | 117,10} 83,15 |Spedizioniere . ..... eee È 158,25 143,75 1 113,75! 81,25 
ivatore damigiane . ......... | 159,90 148,20 | 117,10 | 23,15 | Stivatore damigiane |... 0... .156,25 | 143,75 Ì 113,75 | 81,25 
glitoro. . ... dla e er alta | 159,90 | 148,29 | 117,10 | 83,15 i Sceglitore. .......0 A | 195,25 Ba 113,75} 81,25 
istributore e applicatore stampi... .... 159,90 ! 145,20 | 117,10} 88,15 | Distributore e applicatore stampi. |... ... ‘155,25! 143,75) 113,75 | 81,25 
BCÎDAtETO LL... ! 159,90 | 148,20 117,10 | 83,15 | Macinatore . . ..... due È 155,25 | 143,7: | 113,75 81,25 
Balatore: non se ae ! 159,90 | 148,20 Î 117,10 | 88,15 | Ballatore . ....... AE ROTA ! 155,25 1 148,75] 113,75) 281,25 
Meterra: o cite . | 159,90 | 148,20 | 117,10 | 83,15 | Scegliterra ......... Lee e Î I56,25 1/148,75 ; 113,75] 81,25 
ppastatore 2.0.0... | 159,90 | 148,20 | 117,10 83,15 |Impastatore . ..... Lee ee | 155,25 | 182,75 118,75! 81,25 
prvegliante caricu scarico . ......... 159,90 | 148,20 | 117,10 i 83,15 | Sorvegliante carico scarico.) ........0 155,25 143,75 | 113,75 31,23 
pntatore lav. e magazzin.. ......... 159,90 | 148,20 | 117,10 | 88,15 | Contatore lav. c magazzin.. |... . 200.0 | 155,25; 148,75 | 113,75 81,25 
gantino comune... ; 159,90 | 148,20 | 117,10 | 83,15 |Segantino comune... .........,. 155,25! 143,75 | 113,75 81,25 
fssgio c falegname 2» Cutegoria . ./. 0... | 159,90 | 148,20 | 117,10. 53,15 | Cassaio e falegname 22 Categoria . . 0.0... 155,25 | 143,75 | 113,75) 81,25 
prtiere. . ...... dle pia » + + | 165,10 | 152,85 | 140,75) 85,75 | Portiere. . ......... 00 160,40 | 148,40 | 117,35 &3,55 
BHicina 8* Categoria, | ........... 155,75 | 144,50 | 114,20! 81,10 | Officina 3* Categoria... 151,10 | 140,05 110,68 | 15 
furatore 2 Categoria . .......... 159,09 | 148,20 | 117,10) 83,15 | Muratore 28 Categoria 0... 1 155,26 | 143,75 | 113,75 | 81,25 
aportina gira bolla . ........... 141,95 | 139,05 | 104,30 i 72,55 | Tiraportina gira bolla | ........... ! 337,89 | 127,60 | 100,75 170,25 
B Laygruppamento : | I 4° Raggruppamento I 
Rina ao et 151 — | 140,25 h 119,65 i 77,10 |{Quartomo ......... LITE a | 140,35 | 135,80‘ 107,19 : T4,TO 
azzali: in genere (compresi: aiutu inagazziniere È » Piazzale in genero (compresi: aiuto maguzziuivre | i ] 
e aiuto contatore) |. LL... 150,40 | 189,6. | 110,20| 76,80 ! eaiutocontatore). |. |... . Toe dana | 145,7 17155, 90 | 106,70 | 74,45 
brtartino a bottiglie |... ......... | 129,75 | 121,10) 95,80) 6C,45 | Pertantino a bottiglie 0... | 125,05 116,65 | 92.20 | 64,15 
anciatore è stacentore . .......... 133,80 | 124,75 | 95,55 63,50 | Tranciatore e siaccatore . 0.0.0... 1 129,15 | 120,30 | 25,19 | 68,20 
fra i Le 129,75 | 121,10} 95,80 | 16.45 | Serraforma L00000 + i 125,05! 116,653 92,20Ì 68,15 
j ; i I | 
7 i 
DONNE ! i DoxnE A 
Categoria | i | 2» Categoria E 
bruciatrice c spianatrice |. ......... 128,46 ! 112,40 92,15 | 72,20 | Ribruciatrice e splaratrico , 124,70, 109,10 59,05, 69,95 
Nvestifrice damigiane |... ...... «+ + | 121,55 | 1,50] 87,35) 68,75 | Rivertitrice damigiane . ...........0 17,85 102,20! 84,25! 6,55 
Categoria ì ! { | 3» Categoria , 
detta al piazzale LL. 125,35 | 110,20 90,25 | 69,65 i Addetta al piazzale |... > 122,69: 107,65 7,85 67,20 
detta lavori vari e mensa |. ........ 119,10 | 108 — | 85,00! 66,55 | Addetta lavori vari e Inensaà 0.0.0... 7 116,45 | 101,43! 83,50; 64,70 
AMEAETICÈns n na ia i 119,10 | 101 — 55.00 | 66 55 | Incartairice 0... s00000020+ È 116,45! 101,45 8,50! 64,70 
detta al piloni LL... 121,20 {| 106,10 | 87,35} 67,60 | Adaettaai piloni. ....... L00005 +1 118,50 | 103,50Î 89,961 65,70 
arzolatrice . ...... + RIT 118,45 | 103,35 | 85,45 | 66,25 | Seareottrice datare a eda i 159,73: 100,751 83,05 64,35 


90 SIINO ordinario illa SRAGITA UFFICIALE n. 38 del 18 febbraio 1961 
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TABELLA N. 18 gr DIREI 


Ù t 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GL! DE: QUALIFICILE FAN n 
ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO VERDE (Ausiliari) E a 


' Ù 


' A i i SUA ì 
Zuna NI: POTENZA - AGRIGENTO - BRINDISI - LATINA - MATERA . Lepini Ì 


RAGUSA + SIRACUSA - ‘TRAPANI : : 
i Fomrazeiere LL Lor + +27 198,15 | 127,95! 100,600 TL,15 
3 i ni i Terzuomo . .... Lu 202210... 136,05 | 126,46| 00,10] 70,70 
Spedizioniere |... ... L00600 +. | 299,80 | 129,20 | 102,05] 72,25 
“ QUALILICHE Super. | 18-20 16-18 |Inforiure | Stivatore damigiane | ...... Lx ++ ++ $ 139,80 | 129,20 | 102,96 52,75 
i 20 anni! anni anni [Te anni | Seeelitore 0. 2.» + + + $ 189,80 | 120,20 | 102,06 | 72,75 
ì | Distributore è applicatore stampi... .. .. | 189,80 | 120,20 | 102,06 72,75 
_ =; RE RIME NA VO RETE DI | Macinutore LL ina 139,80 | 120,20 | 102,05 | 72,75 
| I } Ballatore 0... GI e EL 130,80 | 120,20 | 102,06 72,7 
Seegliterta 22.00.0006... | 199,80 | 120,20! 102,06 | 72,75 
| Impastatore . . . dee e È 189,80 | 120,20 | 102,06 72,7 
UOMINI ' : Sorvegliante carico scarico saetta GRA Al cli natio 139,80 | 120,20 | 102,05 72,75 
I Contatore lav. e magazzin. . ...., .. 0. 1 139,50 | 129,20 | 102,05 | 72,76 
1° Raggruppamento Segantino comune... 0... ‘ox +++ | 139,80 | 129,20! 102,06 | 72,70 
Padellista e fornalista (0.0... + | 477,65 | 174.10 | 162,05 — este e faleguame 2* Categork: .-. . . . . . | 239,50 | 129,20 | 102,05 72,75 
Officina 1* Categoria . . ...... Lee 4 | 174,45 | 171 — | 159,26! -- PORLerE tt e So 0204 ++ ++ | 146,40 | 133,80) 105,65! 75,95 
Hibbro fumare. di OE 124745 | 151 — | 159/95]... OMcina 8* categoria. 001) ‘0101001 |asos1o | 125/461 00/15) 70,70 
Autista meccanico . (0.0... | 109,25 | 195,50 DE i ! Muratore 2s Categoria . . . .. 20x00 ++ | 140,26 | 129,20 | 102,06 | 72,76 
p È | Tiraportina gira bolla ........ «0 0+ + {322,65 | 119,20} 80,40) 62,68 
2» Raggruppamento | I 
Gussometeaio LL 151,65 1 iss,io | tas ian, 4° Beogruppamento i 
Funditore  . . do eee +e e È 151,65 | 148,10) 135,851 : — uarono sunt METRI i SIATE i 131,60 | 121,40) 05.20 | 67,20 
Arrangiatori a damigiane. 333 2 + | 151,65 | 148,10 | 135,661 -—- 6 in genere (compresi: aiuto magazziulere ! 
Portantino damigiane cun scalandro 211 161/06 | 148/10 | 195785} 121,16 o aluto contatore) . . . .......... | 130,96 | 120,85 05,30) 06,90 
Portantino damiglane in tone Se + + | 144,45 | 140,85 28/60 113,00 Portantino 4 bottiglie SERE ‘ox +++ + + | 119,86 | 102,25 | S0,90]| 56,55 
Conposizioniere . . . .. " + + | 156/80 | 158,80 | 141 -- | 126,30 Tranciatore e Btaocatore". . . . . ‘00 0+0+++ | 114,40 | 105,05 | 83,70 | 58,05 
Impilatoro a bottiglie . . .. o: 144,45 | 140,85 | 128,60; 113,10 Serraforme LL... 20. | 110,86 | 102,25 80.90 50,055 
Attizzatore . . .. 2 | 144,46 | 140,86 | 129,60 | 113,90 
Costruttore materiale refrattario. + 0 | 144,46 | 140,89 | 128,60 | 113,90 
Hlettricsta | ........ 1. | 164/80 | 151/20 | 138/05 | 124/25 : 
Capo plazzali + + | 164,80 | 151,20 | 138,96 | 124,26 DONNE 
Scalpellino O do 154,80 | 151,20] 198,06 | 124,26 Sur RES i 
Muratore 1» Uategorii Di |aist)80 | 191/90 |) 188/00 | 124/25 , 21 Calegoriu i | 
Begantino qualificato . |. ..... eva 164,80 | 151,20 | 188,96 | 124,25 Ribruclatrice © spianatrico LL... IL 85 98,00; 80 =| 02,650 
Officio= 2 Categoria n rsa «+0 | 164,50 | 151,20 | 133,06 | 124,25 Rivestitrice damigiane . |... 2x4 + | 104,95 | 92 -- > 76,201! 69,10 
Falegname . ........... + + | 154,60 | 161,2 | 138,95] 124,25 : | 
Autista comune . Lie ++ | 150,65 | 147,06 = - 3* Categoria ; Î 
Vetturale 0... 220000 - | 149,60 | 146,09 | 189,75 | 119,05 Aqdotta #' piazzale... ... 00000 1 109,08] 97,60 79,90 | 80,70 
n P Addetta lavori vari e mensa . . ... ‘+... | 103,765 | 91,40] 74,55 07,60 
9° Raggruppamento cIncartatrice . i... 000/01 f 108,76) a1,40, 74,66) 57,60 
alato gnasometralo con griglia. . 0... 4 138,10] 127,30 | 100,50 71,70 ' Adactta al pilloni . aaa hi 200 + ++ | 105,80! 99,46] 76 — | 58,66 
Aioto gassometralo senza griglia . . . | 135 — | 195,55 99,20 69,95 Sgarzolatrice 24 ni O GA ia na |ede 20,70: 74.10, 57,25 
I ò i i 
TABELLA N. l& 
PAGHE MINIME MENSILI 
CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE — UOMINI 
È ta CATEGORIA 28 CATRLGO RIA 
ZONE iodato inte 4 CRUI I NES 
apporto : Ri . nto 20-21) auni o tiezo anni | 15-19 anni 
! . 
| 
Zona 9; MILADO LL ? 61.200 |. 53.610 46.490 | 43.690, 42.610 | 39.724 
TOrno”.:: ae LR IR e a 59.970 52.47 45.590 | 42.830 41.760 ; 38,920) 
GenOVE LL 50.400 50.050 | 46.210 | 42.460 41.440; 38.600 
Zona 1%: Como, Firenze, IRINA LL 3a 50.210 31.840 | s-000;; 42.296 41,220 33.440 
Situazione extra: Vurese . hood divi fas nin GI a | 59.860 32.97 45.470 | 48.770 | 41.660 38.820 
È ti , 
Zona 28 LL na 6 e Aa | 57.290 50.120 43.550 | 40.910 | 39.890 | 37.200 
siruazione extra; (rema . . Cn È Split pi 60.660 58.120 46.070 | 43.310 42.240 39.850 
Sondrio; Va ent sirea rg dae alal 53,890 A1.67 44.780 © 42.020 | 41.010 38.220 
TIE n e ala ale dui a i 57.660 50.500 43.820 41.170 ; 40.150 37.420 
abaco ge dla de dia ati 50.190 | 50.920 | 44.190 41.540 40.470 87.750) 
j 
Zena BO... 3 ta a PR ga H 56.820 | 40.260 42.300 40.150 | 39.190 36.660 
Sibuazione extra: Ela aglio È Sage Fd | 39.860 | 32.970! 45.470! 42.730! 41.600 | 38.370 
; | i i 
LORSAR i i i ei LO E i 55.360 43.410 12.050 | 39.450 | 38.490, 35.930 
ZUMe8) sirio li Lane e e ea e i 33.560 | 47.120 | 40.990 | fis 440! 37.450 | 34.960 
Zona do Li int i 53.880 | 46.690 | 40.500: 36.070 ; n7.150 | 34.640 
Leno Te. (il Ber ae diri 52.250! 45.670 | 9.740 37.960 | 136.350 ; 33.940 
Fonanse: ih ati e LEI MS a 51.200 ! 44.820 | 33.900 | 36.560 35.710 | 35.300 
sffmazione catria: Valdarno 2/2/0200 52.840 16.210 | 40 180 : 37.750, 30.786 ! 34.310 
Zona na. . Set SUSE SETTI: 50,270 43.000 ; 37.710 35.980 14.530 32,220 
situazione extra: Ascoli Pleo 0/0/0020 ai 39.590 44.220 | 37.070 35.000. 34.740 | 32.440 
FORI LOS 20: 0 e Pialle i Pet duet 43.940 ° 42.730 | 36.580 , 34.910! 39.510 | 31,270 
Zeva UM . issue ni heel ir i dii 47.650 | 41.600 155.460 39.240! 32.440, 30.300 
8 n. è a De A re È lee ci 15.390 39.020 | 133.890 | 31.846 30.830! 23.910 


Supplemento ordinario alla GAZZI 
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n. 


38 del 13 febbraio 1961 


CATEGOR:E SPECIALI 0 INTERMEDIE — DONNE 
tes SEL Seri, ro A n Side atee rene pci ft eo du F: 
i 1* CALRGORIA | CatrooniA 
4 Nn È A lano Sy o gen ea SET 787 
Buperlore Inferiore | Superiore ‘ È 
i 21 anni 21 anni I 21 anni 20-21 anni 19-20 anni i 18-19 anni 
_ MIICIRÀ si ce ola i arrapati 
Zona 01 MINO 52.600 45.290 ; 30.000 96.930 33.190 | 81.100 
Torino 20.0. 51.580 w4.930 | 99.100 80.200 32.550 30.460 
GOnOVA 51.100 43.940 È 38.870 | 86.860 22.280 | 30.200 
Zona 1%; Como, Firenze, Roma LL. 50.800 48,790! 38.700 36.710 32.120 Î 20.080 
Mtuazione extra: VArESO LL... R1,410 44.210 99.080 84.080 32.440 20.400 
Zona de i rin ia È 49.220 42.840 | 87.420 | 84.590 91.060 20.060 
Situazione owtra: Crema. //00 52.110 44.810 39.620 | 80.500 52.920 30.780 
Sondrio. ie 50.610 43.520 98.490 | 85.490 31.950 | 20.980 
Trionte: i cu alal ie a a ‘ 49.540 42.010 97.600 34.740 81.270 209.280 
Verbania 200.0 49.070 42.090 98.010 È 35.060 31.650 20.550 
Zona 8 LL MEER 48.860 41.590 | 40 780 39.80€ 30.510 | 28.680 
Sitnazione extra: Blella 22... 51.410 41.220! 89.090 36.070 32.440 30.400 
Amiga I n pa 47.600 40.900 | 40.180 98.290 20.980 | 28.060 
Zret i Re Rn 40.270 80.770 | 30.170 32.800 29.180 ; 27.290 
ZONGIOO ladina DER Lt 45,850 59.450 | 34.850 82.070 28.010 | 27.000 
I 
ZOMBI, Si RR 44,880 88.600 | 34.100 31.420 28.260 | 20.490 
Lot EL a nta 44.080 97.840 | 38.010? 30.280 27.730! 20.010 
Sitsazione extra: Valdarno L00000 i 45.420 89.020 | 84.690 ; 31.800 28,640 26.820 
LORO n e eni e Ve 43.100 37.090 | 32.440 20,760 26.819 ; 25.150 
nitriazione extra: Ascoli Piceno L00000 43.480 87.810 32.650! 20.080 27.080 | 25.820 
ZOnad0 Dda ai n e A 42.040 36.080 | 31.480 | 28.850 28.010 | 24.400 
Zona: 185: ie ria a ii Asa da i 40.020 85.120 30.510 : 27.040 25.210 | 29.600 
| i 
ZONE ne Pe iaia 38.000 43.450 | 20.000 | 20.040 29.960: uo 
TABELLA N, 15 
MINIMI DI STIPENDIO IMPIEGATI — UoMINI 
— 5 na du gue: Is car. | 2° CATEGORIA Na CATEGORIA 4 e 
ZONE i Buper. | 8 Super. [Inferiore Supei. | 20-21 | me 20 18-19 | 17-18 Di 16-13 Inferiore 
‘21 anni | 21 anni | 21 anni | 21 anni: anni anni anni | anni ‘ o anni 
Î ! i 
Zona 0: MILANO LL . ! 82.890 | 02.700 | 63.930 | 46.920 | 44.600 | 42.990 Î 89.1 84.080 | 81.940! 26.250 
TOrINO:s n Leo A di ano | 80.670 | 61.420 | 52.910 | 45.900 | 43.680 | 42.190 | 36 . 88.450 | 80.690 | 28.760 
(ROLONE: i n E ee ee i 79.970 | 60.930 | 52.480 | 45.500] 43.360! 41.760 38.000 | 33.180! 30.420 | 25.660 
Zona 13; Como, Firenze, Roma LL i 70.650 | 00.670 | 62.260 | 45.420 | 43.150 | 41 500 | 37.£40 » 83.010 } 80.320 | 25.440 
Situazione extra: Varese LL 80.460 | 61.300 | 52.800 | 46.850 | 43.630 | 42.030 | 38.2,0 : 33.540 } 90.640 | 25,719 
i j i Ù i 
Lonaivan ceti Sagl 76.970 | 58.680 | 60.500 | 43,920 | 41.760 | 40.210 | 30.610 | 31.640 | 29.300 | 24.590 
Situazione extra: Crema LL | 81.580 | 02.110 | 53.500 | 46.490 | 44.220 | 42.610 } 38.750 | 33.820 | 81.020 | 26.040 
Sondrio LL... | 70.170 | 60.340 | 61.940 | 45.150 | 42.940 | 41.390 | 37.620 | 52.860; 30.150 | 26.290 
Trieste L00000 1 77.500 | 59.060 | 50.870 | 44.190 | 42.030 | 40.520 | 94.320; 32.160 | 29.620! 24.754 
Verbanla </a pie ea ‘| 78.200 | 59.600 | 51.310 | 44.620 | 42.400 | 40.840 | 37.190 | 3.490 | 20.750 | 24.060 
Losi Ni I aa ta . | 75.630 | 67.660 | 49.040 | 49.170 | 41.010 | 89.570 | 36.070 | 81.860 | 28.820 | 24.220 
Situazione extra: Bietia L00000 1 80.460 | 61.090 | 52.800 | 45.340 | 43.630 | 42.030 I 38.270. 33.340 | 30.640 | 25.710 
ZONA Vo n A ae ! 74.780 | 56.860 | 48.890 | 42.530 | 40.420 | 88.970 | 84.590! 30.930 28.400 | 23.840 
t i i | 
FONGIGNI deri gii SE Lo E i Oa | 79.980 1 56.950 | 48.150 | 41.620 30.570 | 88.120 | 84.680, 30.200 : 27.750 | 23.350 
| H I : i 
Zona: 98 lla e ee pe | 72.640 | 65.140 : 47.450 Î 41.140. 39.080 | 37.690 250 | 20.010 27.430 | 23.000 
LONATO ii a e i “72.210 | 54.560! 46.270 | 40.300! 38.350 | 37.000 | 39.610 | 20.970 | 20 940 | 22.660 
| i | 
Zona ila ae Pil verso pia 70.820 | 53.540 46.066 | 39.640 1 37.030 ! 36.200 | 92.980] 28,790 | 26.410 | 22.230 
Situazione extra: VAl@ArnO LL 73.060 | 55.200 ! 47.500! 40.870 | 35.820 | 37.420 | 84.030 | 20.700 | 27.260! 22.930 
| : | i : : i ' b 
doo aa ie | 63.510 | 51.780 | 44.510 | 38.090 | 96.130 | 34.850 ‘ 31.670 : 27.060 | 25.390 | 21.380 
Situazione extra: Ascoli Piceno LL. i 89.000 | 52.150 | 44.890 | 38.350! 36.400] 85.110! 31.890 | 27.886 25.500 21.530 
U h i ' 
Zonin o clash irreali i 67.990 ! 50.860 45.090 | 87.230 | 35.230 | 94.040 © 10.030! 27.020 24.750 20 900 
i I I ‘ 
SATIRO È IURO RIO DITOIIE SIENA CRE CU RENOR SE RESOR TIR | 66.420 | 40.680! 42.740 80.870! 84.52) | 83.290 30.240 26.490! 24.220 20.410 
EA. 117 184 ('IOPIZIASSOOR E RIUR RI RO IOOROPTONTA EVI OO DIE ROSE LI SIRI 63.610 ! 47.750! 41.070 | 94.880 . i 83.090 91.960 | 28.050 25.860 23.200) 19.506 
i i ; i ; i 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 33 del 18 febbraio 1961 


TABELLA STIPENDI IMPIEGATI — UOMINI 
Tua ca 3 CATKGORTA B dee 
ZONK I “ 
ino 20-21 anni | 19-20 anni | 18-19 anni | 17-18 snni | 16-17 anni | LA 
pes Tua: liu aliena licia reb i, i si 
| | | 
Zoma 0: Milano 2. e} 30.420 87.840 80.320 33.060 28.700 20.820 7..780 
Torto. 0 ella se VR RCSEO 38.020 368.580 85.670 32.060 28.250 20.280 21.800 
GEROVA LL. . 38.800 80.270 95.800 82.700 27.980 26.070 21.100 
Zona la: Como, Firenze, ROMA... 88.140 96.100 36.140 32.590 27.880 25.960 21.080 
Situnziono extra: Varese... nia 38.670 98.480 35.510 32.910 28.150 26.220 21.800 
ZOMBIE i na e ate Re als tu 96.900 84.930 88,900 31.470 26.970 26.100 20.390 
Situazione extra: Crema 0. » 30.050 87.020 86.000 33.340 28.560 26.000 21.560 
Sondri0® 0 a rin or a 97.920 35.890 34.930 32.880 27.720 26.800 20.930 
"Trieste... fuse sue alate do 87.120 35.140 84.180 31.690 27.130 26.270 20.490 
Verbatilii Li ee a N 87.500 865.460 84.500 31.060 27.400 25.470 20.710 
ZONd BO e n I a . 3€.200 84.230 38.370 30.930 20.480 24.670 20.010 
Situnzione extra: Biella . 88.570 96.480 86.610 32.910 28.200 20.220 21.300 
BORA 3 e ia e 36.080 83.750 32.850 30.400 26.060 24.250 19.700 
Zona: B* <L \I caeea a 84.930 38.060 82.140 29.800 | 25,620 23.770 19.320 
Zona e iii ln en 34.440 32.570 31.710 20.370 25.140 23.880 19.060 
ZONDITS 1 i eat deleoa l 39.800 | 31.980 81.120 28.840 24.710 29.010 18.670 
ZONZ BI rata, al Bela e ae 33.210 31.390 30.540 28.260 24,240 22.630 18.850 
Situazione extra: Valdario 0/2. 34.230 32.360 | 81.500 29.170 i 24,980 23.280 18.820 
{ 
ZOnd: GB: ii i CR gu la 81.920 30.160 29.350 27.180 23.320 21.680 17.650 
Situazione extra: Ascoll Picend LL. 32.140 30.370 29.670 27.950 23.400 21.890 17,770 
Zona: 108: (0. o RT ai i a 31.020 29.300 28.600 26.380 22,620 21.030 17.120 
Mona dic sE SR e a a x 30.150 28.450 27.700 25.030 21.990 20.440 16.640 
ZONM'ADSI: et) PE ea AE ae ala a 28.820 27.210 26.460 24.440 | 21.020 19.540 15.960 
' hi y 
I ! ì I 
TABELLA STIPENDI IMPIEGATI — DONNE 
ae si Re CATEGORIA to e sp CATEGORIA A CE 
di Oi I Super. | Super. ‘Inferiore Super. |! 20-21? 19-20 | 18-19 # 17-18 | 16-17 lInferiore 
21 anni | 21 anni | 21 anni |2Launi; anni | anni | anni | anni | anni | 18 anni 
AA RI 1 i H ' SERI h ; Y son pag ia 
| i | i | 
Zon 0: Milano LL . | 82.330 | 53.880 | 46.010 | 40.370 | 37.750 | 34.260 | 31.350 | 23.990 | 26.680 | 24.050 
TONO; a ne i e 80.670 | 52.800 | 45.104! 39.570 | 37.000 | 33.620 | 30.700 | 28.410 | 26.140 | 23.570 
GOnOva: i are e E eta oe 70.970 | 52.380 | 44.720 | 39.240 | 36.670 | 33.350 | 80.430 | 28.190 |! 25.930 | 23,350 
It 
Zona 19: Como, Firenze, Roma... 79.659 52.160 | 41.559 | 39.090 | 36.510 | 33.190} 80.830 |} 28.020 | 26.820 | 23,250 
Situazione extra: Varese (La | 80.460 | 52.640 | 44.990 | 39.450 | 36.880 | 33.510 | 30.800 | 28.840 | 26.090 | 23.520 
RO DI, se Lu e PRE Pine 76.97 Î 50.390 | 43.070 | 87.800 | 35.330 | 32.120 | 29.310 | 27.120 | 24.960 | 22.500 
Situazione extra: Crema o... 81.580 |! 53.400 | 45.640 40.000 | 87.420 | 33.990 | 31.030 | 28.720 | 20.410 | 23.840 
Sondrio ............0.0+ + | 79.170 | 61.840 | 44.300 | 38.870 | 36.350 | 33.020 | 30.160 | 27.870 | 25.660 | 23.140 
Merito) cri dala viali De | 77,5 50.770 | 43.330 | 38.070 | 35.550 | 32.840 | 29.630 | 27.340 | 25.120 | 22.660 
Verbania | .......000 i 78.200 | 51.190! 43.700 | 38.330 | 85.880 | 52.800 | 29.790 | 27.540 | 25.840 | 22.820 
Zoina;ia: co cia de e Aa A | 75.630 | 49.540 | 42.320 | 37.150 | 34.690 | 31.530 | 28.780 | 26.640 | 24.540 | 22.120 
Situazione extra: Biella... $0.460 | 52.700 | 44.990 | 30.510 ; 36.330 | 33.510 | 30 050 | 28.340 | 26.090 | 23.520 
Lord 48° 25 cc ea e To aa va e AR 74.780! 48.940 | 41.680 | 36.620 | 84.210 | 31.100 | 28.410 | 26.26) | 24.160 | 21.800 
DOD: ian RE lalla 73.980 | 43.040 | 41.030 | 35.810 | 33.460 j 30.460 | 27.760 | 26.720 | 23.620 | 21.320 
Le IO La ei le e e 72.640 0 47.600 È 40.440 | 55.440 | 32.090 | 30.080 | 27.440 | 25.400 | 23.350 | 21.050 
Zar line Fl a e e E e 72.210 i 46.910 : 40.010 | 34.790 |} 32.190 | 20,550 | 26.950 | 24.920 | 22.930 | 20.630 
Ì 
ZON:8% Lil ile e e I * 70.820 | 49.000 ; 309.260 | 34.160 | 21.E50 | 23.060 | 26.420 | 24.500 | 22.500 | 20.300 
Situazione extra: VAldarao |... 73.080 | 47.450 | 40.490, 35.170 | 32.870 | 29.370 | 27.270 | 25.240 | 23.200 | 20.050 
I 
ZON DB A An | 63.510 | 44.510 | 37.920 | 32.820 | 30 620 | 27.830 | 25.400 | 23.530 | 21.580 | 19.500 
Situazione extra: Ascoli Piceno 2/22/2220 } 19.000 147.771 | 38.190 | 32.020 | 30.830 | 23.050 | 25.570 | 23.680 | 21.750 | 19.660 
Loud 108 i. a de E E E a | 607.930 } 43.700 37.280! 52.020 | 29.870 | 27.190 | 24.760 | 22.990 | 22.110 | 19.020 
Fona:118: 0: eine dal ut dae ara, Siria A 1 66.420 i 42.690 È 26.420 * 31.320 I 29.230 | 26.600 | 24.220 | 22.460 | 20.630 | 18.640 
40000129. ; LL e Dre a e 63.640 | 41.020 | 84.930 30.030 | 27.990 | 25.530 | 23,210 | 21.540 | 19.760 | 17.840 
i n ti 
| ì i Ì i 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 88 del 13 febbraio 1961 


TABELLA STIPENDI IMPIEGATI -— DONNE 


ZONE 

Ì 

i 

Zomi 0: MEMO... di 4 Ì 
Torino? i. ts Lor ala ER ira : 
Gonova palate Nuda nie ii ina, do 

Ì 

Zona 1>: Como, Firenze, Roma . LL... SITL 


Situazione extra: Varese 


Zona 39 


Situazione extra: Biella 


Zona 4 
Zona 5* 
Zona 6* 
Zona 7» 


Zona 8» 


Zona 108... 


Sondrio ...... plenaria DA ot 
Trieste 


De CE E E E E TO 


Superiore 
21 anni 


33.910 
53,210 
12.040 
32.750 
33,100 
31.710 
33.690 
32.620 
31,920 
32.190 


31.170 
33,160 


20-2] anni 


52.000 | 
31.440 | 
31.170 
81,020 
81.340 

I 


30.000 
81.770 
30.850 
30.220 
80.480 


20.470 
31.340 


28.980 
28.400 
28.010 
27.480 


26.940 
27.800 


25.930 
26.090 


25.180 
24.420 
23.350 


19-20 anni 


30.220 
20,57 


29.350 


29.250 


20,520 è 


25.250 
20.950 
26.030 


18-10 anni 


26.500 
26,020 


25.510 


25.700 
25.070 


24.850 
26.300 
25.550 
25.010 
25.220 


24.410 
25.070 


24.000! 
23.510 


23.190 | 


22.760 


22.330 
23.030 


21.470 
21.570 


20.830 
20.240 
19,330 


| : 
17-18 unni | 16-17 anni 


24,300 
VI. 8s0 


23.720 


23.610 
25.890 


22.810 | 
24.150 

25.460 | 
22.070 | 
23.190 


122.440 
23.850 


122.060! 
21.640 


21.310 


22.130. 


22.830) 


21.870. 
12.650 | 


22.010 
11.520 


21.740. 


20.900 


22.330; 


20.070 | 


Inferlore 
16 anni 


20. 
10, 


2700 


240 
SEO 


.000 
750 


.900 
Dee 
400 
-060 


2220 


.580 
750 


.5310 
-930 
.060 
350 


.030 
560 


.3R0 
490 


910 


2470 


770 


93 
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OL Nitpplemento ordinario alla GAZZETTA 
i 

ALLEGATO) 

NORME VARIE AGGIUNTIVE AL CONCORDATO 


NAZIONAUE SALARIALE 28 FEBBRATO 1951, 


AGGIUNTA ALLE CLAUSOLE GENERALI 
DEL CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 28 FEBBRAIO 1959 


Criteri per la determinazione 
delle retribuzioni dei minori. 


Qualora: si rendesse necessaria la determinazione 
delle paghe tabellari di operai inferiori agli anni 20, 
appartenenti a zone non previste dal presente concor. 
dato, la ricostruzione della retribuzione sarà fatta 
prendendo come base la paga. tabellare. dell’operaio | 
ad''to, prevista dal concordato nazionale salariale 
30 maggio 1950 e ridotta: 


per.i lavoratori tra i 18 ed i 20 anni: di L. 1,30: 
per i laveratori tra i 16 ed i IS anni: di L. 3,90: 
per i lavoratori sotto i 16 anni: di L. 6,50. 


Alla paga dei minori così ottenuta si aggiungeran- 
no tutti quegli elementi che hanno contribuito, per 
effetto dell'accordo interconfederale di conglobamento 
14 giugno 1951 e dei concordati nazionali salariali 
24 maggio 1955 e 28 febbraio 1959, a formare la retri- 
buzione minima unificata attualmente in vigore. 


TABELLA N, È 


ADDRETTI ALLA LAVORAZIONE DEL VETRO 
BIANCO E COLORATO A SOFFIO E A PRESSA 


Chiarimenti a verbale. 


a) Ni intendono per operai di piazza assortimento; 
colore i quali hanno una capacità laverativa che con-| 
sente loro di svolgere qualsiasi lavoro a mano (esem-, 
pio: vasi a borsa, con cordone, con due cordoni, parte 
inferiore sferica, gambo e piedi, ampolle e broceche con 
becco) : 

Li sono considerati scannellatori specializzati co- 
loro che eseguono lavori speciali e completi di costa 
fina incisa, o costa piana, a carborundum e alla pie- 
tra, per i lavori lucidi ed opachi: 


ci sono considerati scannellatori di prima catego- 

ria coloro che eseguono lavori di costa piana o costa 
fina al carborundum e alla pietra (esempio: tagli pic. | 
cadilli, stefania, umberto, organo, oliva, tappi bril-. 
lamtati, eee). i 
t 


TABELLA N. 2 


ADDETTI ALLE LAVORAZIONI DEI BULBI PER' 
LAMPADE. PER VALVOLE RADIO E THERMOS. 


Attribuzione dei valori del punto di contingenza 
alle singole qualifiche e chiarimenti a verbale: 


Punto di 
conting. 


Îi; 


QUALIFICHE 
Softiatore di bulbi per valvole speciali trasmittenti 26,40 è 
Soffflatore di bulbi, palloncini varii e thermos senza 
o con chindistampo . . ... sie te 


RESO 23,50 | 
Levavetro bulbi. palloncini e thermos ........ >» 


16,10; 


—_m_————————_——_———_—_—_nm_m_c_nn22k2@— 


UEFPFICIALE n. 38 del 13 


1961 


febbraio 


QUALIFICHE contin 
Staccatori, chiudistampo {uomini} 2/0/0042 TI 
Niaccatrici, chiudistampo (donne: 0.2» 19,1 
| Fonditore a padelle L20002 ea TE 
sottefonditore a padelle, sassometraio forno a padelle 
non tenuto a fare la vriglia, fonditore a bacino, 
aiuto composizioniere, costrultore materiali re- 
fratfari balfatori, impastatori, macimafori . 0.» 15,2 
Gassometraio forno a padelle tenuto a fare la griglia I6.I 
Primo composizioniere 0.227 
Padellista e fornalista 0/2/0200 7,9 
Macchinista responsabile macchine automatiche per 
palloncini e tubo PASSERO AR ALTER 2a 17.0 
Conduttore di macchine automatiche per palloncini 
CUD ata For ao Rena St 
Sceglitore al tappeto di macchine automatiche . ... » 15,2 
Ausiliari - Uomini): 
Operai specializzati: saldatori, aggiustatori mecca- 
nici di 1% categoria, tubisti idraulici, elettricisti 
montatori Ct Siae Dianne but 2 L. 17,0 
Operai qualificati: fabbri, falegnami, muratori, ag- 
giustatori meccanici di 2* categoria, meccanici 
in genere per lavori comuni. addetti alla manu- 
tenzione stampi, macchinette chiudistampo e mac- 
chine varie per I-vorazione, el: ttricisti comuni, 
distributori stampi, addetti alla carbonatura, sal. 
datori di ?* categoria sal ala ae A A 
Manovali specializzati: addetti al magazzino mate- 
riali e merci varie . . ae 0 de 
Manovali comuni: manovali di vetverie, portantini » 11,3 


Ausiliari (Donne): 
Prima categoria: cibruciatrici bulbi e sceglitrici, sca- 


lottatrici a mano e a macchina, scalottatrici e 
ribruciatrici thevmos, infermiere patentate ... L, 13,6 
Seconda categoria: scatolatrici, infermiere non pa- 
tentate .: ra ad la da an nn Ria VE aree See Sie TER 
Terza categoria:  staccatrici,  chiudistampo, altre 
IMATISTONI oa > ali eo a E ALe ar den e AZ 
i 
LAVORI DISCONTINUI DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA 
Raggruppamento A) - Operai specializzati: autisti 
meccanici si Det a i e rane 
Raggruppamento BB - Operii qualificati: portieri, 
guardie notturne e diurue, cavallanti, stallieri, 
autisti in genere, motocarvisti addetti alle cabine 
di energia elettrica L22222 RI 
Raggruppamento C) - Marovali specializzati: addetti 
al servizio estinzione incendi . rea 13.2 
haggruppamniento Dj - Manorvali comuni: vscieri, in- 
servienti, ecc. (fattorini in genere) ........ n 155% 


Chiarimenti a verbale 


u; Le scalottattrici a macchina sono state trasferite alle 
prima categoria in considerazione del riti'mo della lavora 


i zione stessa. 


bi 1 personale ausiliario © considerato personale di ve 
treria quando è addetto normalmente ai lavori della vetrerit 
Stessa. 

#. Si chiarisce che l'eventuale minore produzione di bulb 
sofflati rispetto ai miuimi contrattuali che, previo accerta 
mento, risulti dipendente dalla volontà del lavoratore sar: 
conteggiata proporzionalmente in meno nel computo dell: 
produzione vetribuita. 

lì La differenza esistente tra il minimo salariale orari 
degli staccatori e quello delle staccatrici è determinata dall: 
diversa quota di contingenza attribuita agli staccatori pe 


| effetto dell'accordo irìterconfederale del 30 maggio 1947. 


e) Le paghe indicate alla voce « Soffiatori Palloncin 
Thermos » si riferiscono ad una produzione minima di: 
130 palloncini/ora del tipo E 60 senza chiudistampo : 
nano; 


HR e der ce pe e TR TITO, IPTV NIATIE RE TTT NIVEA PTRITA CIV ARTAE PILOC I A PEEZNIRRO AVO DEPP RE ORIENTA COMPIERE 
—- 
Supplemento ordinario nulla GAZZE:TA UFFICIALE n.088 del 153 febbraio 19681 95 


- GXTIFICHR. QUALIFICIUE 


Punte di 
contins. 
ka : . . 

150 palloncini/ora del tipo Ji 60 con chiudistampo a | Primo maestro, secondo maestro, terzo maestro... 1. 20,45 
do, Maestro fuori piazza, primo servente, secondo fur 
f) La maggiore produzione giornaliera individuale rispetto cellante PIA de a le dae Ge a ine 
minimi contrattuali di 130 e 150 palloncini. sarà conteggiata | serondo servente, primo imballatore, primo mon- 
l'aumento dell'IL 9, sulla paga tabellare. tatore . . . } La 19,30 


tai RR vetro HA ie fino al 4% | Terzo servente, fonditore, padellista, composizioniere. » 17,9 
a retribuzione non verrà retribuito. 


x . Serventino, fuochista, imballatore, montatore, mola- 
li La eventuale eccedenza di scarto sarà considerata i | 


no 183,59 


i PITT hi MOAGE: tore, faleuname, elettricista, meccanico, eee...» 16,10 
ico dell'azienda e perciò retribuita. Primo molatore | » 19380 
Primo garzone, secondo garzone, spianatore, spacca- 
- legna, bracciante, miscelatore, portinaio, guar 
LO ju PCI 
TABELLA N. 3 Ciano e fe Be gh 5 è o ’ pat 
Ausiliari d'affinaggio 2022242 TA 80 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE Arrotatrice L02020. ee 13,69 
aaa FRA ae Imballatrice, spianatrice 20.0.2222 18,98 
DEL VETRO D'OTTICA E SEMI-OTTICA Lavatrice, incartatrice ././...../ 2000224 18,15 
Attribuzione dei valori del punto di contingenza, DECLARATORIE PE L'ASSEGNAZIONE DI TALUNE CATEGORIE 


e singole qualifiche: RE ; i adibiti 
Maestri di prima categoria: sono quelli adibiti alla produ- 


- zione a mano di vetri artistici e che sanno produrre alla 
Punto di i 


QUALIFICHE conting. | perfezione qualunque tipo e di qualsiasi grandezza e nor- 
malmente sono adibiti alla prima piazza. 
LAVORAZIONE A SOFFIO Maestri di seconda categoria: sono quelli specializzati in due 
Maestranza : o più rami digproduzione e che oltre ad essere in possesso 


di una perfetta tecnica hanno anche una sufficiente capa. 


latori slohi e eilin@ri 02/20/2622 I R9,50] cità produttiva. 

Matori glohi 0.0.0 2eeeeee ® RS | Maestri di terza categoria : sono quelli che souo perfezionati 
DIUITONE + ie pe se ARL e «u.. 16,10 in un solo ramo di produzione ed hanno una generica 
linnio e levaposte 2/02/2002 A Î conoscenza dell’arte o che comunque lavorano allo scanno. 
! Maestro fuori piazza: è quel maestro che, data la sua capa- 
i Ausiliari: cità e il suo rendimento, non può essere classificato mae- 
iditore, composizioniere, padellista . . ....., L. 17,93! stro di terza: lavora in ninfa.o fuori piazza 


» 1610! Miscelatore: è l'operaio che esegue la manipolazione delle 
! miscele la cui composizione sia giù stata stabilita o venga 
comunque diretta dalla persona cri tecnicamente compete 


to composizioniere i... 
tofonditore, costrutinre materiale refrattario . . » 15,24 


vaio specializzato  /...0.0 17,98 provvedere. 

raio qualificato . ./......../+ 0.0... * 16,10 | Serventino: è quel lavoratore che funziona da servente al 
novale specializzato 0... 00200 ARDA maestro fuori piazza e da secondo servente agli altri 
MOVale COMUNE LL 180; maestri. 


Portinaio o guardiano: il salario stabilito si riferisce a i0 ore 
di lavoro prestate di giorno dal portinaio e di giorno 0 di 
notte dal guardiano. 

| Fonditore: è il lavoratore il quale provvede di gioruo c di 

notte alla fusione delle miscele, qualora, come general. 

mente avviene nelle vetrerie che producono vetri artistici, 

il suo turno di lavoro sia fissato dalle ore 18 alle ore 6 del 

categoria e infermiera patentata . ......... 1. 13,69 mattino successivo, le due ultime ore di lavoro saranno 

categoria e infermiera non patentata . ...... » 12,96 considerate suaordinarie notturne. 

Fuochista: è il lavoratore che durante il giorno o la notte 
provvede a mantenere il forno in efficienza. 
Qualora, come generalmente avviene nelle industrie che, 

gruppamento A; - Operai specializzati: autisti producono il vetro artistico, il sno turno di davoro sia stabi. 

meccanici è I. 17,93 | "ito delle 6 alle 18, le ultime due ore di lavoro saranno consi. 
derate straordinarie. . 


Addetti alle lavorazioni speciali: 


cenhettatore ; 0.00. La da 19,30 
SSREOrE le i RO en a ha 0.» 16,10 


Donne: 


LAVORI DISCONTINUI 0 DI SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA 


sgruppamento Bi - Operai qualificati: portieri, 
guardie notturne e diurne, cavallanti, staliieri, I 


autisti, motocarristi, addetti alle cabine di ener- 5 ; îm st 
- i Ì ; “ 
gia elettrica... ... MIERET 3 » 16,10 | TABBLLA N. 5 


gruppamento ©. - Manovati specializzati: addetti 
al servizio estinzione incendi . ....... no ]D,R4 


qruppumento Dì - Manvvati comuni: uscieri, in- “| 
servienti, fattorini in genere, eee. 0.0.0...» 14,30 


ADDETTI ALLE LAVORAZIONI 
DELLE CONTERIE 


Attribuzione dei valori del punto di contingenza 
alle singole qualitiche e chiarimento a verbale : 


TasauLa N. 4; 
I # è 
Punto di 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE QUALIFICHE conting. 


DEL VETRO ARTISTICO 


Reparto maestranze: 


SCUO a dla digli Aire i da Ra 
ttribuzione dei valori del punto di contingenza: Servente, garzonetto L00222 389 
* singole qualifiche : ! Capofornace, CONSAULerTo LL Le 


Napplemento erdinario alla GAZZETTA 


, ‘ Punto di 
QUALIFICHE Ha 


continyg. 
firacanma, tagliatore L00020 e La 15,24 
BIASUnte LL 14,30 
Reparto riduzione: 
‘lubnnte capo SE VR ER e PI 
Aftilatore, tubante . sand ance ace e 1930 
Garzone ai tubi, fregadore a cimdcehino morelladar, 
schizzador, governador, cavaroba, passa calce . » 16,10 
Battellante di governadura 0...) 15,924 
Reparti ausiliari: i A 
l'onditore, padellista, fornalista, comiposizioniere corr 
responsabilità, tornitore di 18, motorista di 1%, ag- 
giustato1e, muratore di 13, autista meccanico, clet- 
tricista di 13, fabbro anziano ........... » 17,93 
Costruttore materiali refrattari, temperista, autista, 
falegname, elettricista, motorista, pittore, micc- 
canico, MUPatOre LL. 16,10 
Pesntore alle composizioni, sottofonditore, addetti al 
tasporto materiale refrattario . .-. » 15,24 
racciante, addetto ai servizi igienici . » 14,30 
Deposito € magazzino: 
Capo operaio deposito, capo dnsiuo magazzino . L. 19,30 
Addetti consegna £ ritiro merci, imballatore NepO: 
sito, imballatore reparto fiori, cuoco 5 » .16,10 


Fattorino al negozio, battellarie al deposito, Dontiere » 15,24 


Donne: 
capo torcitrice, infermiera patentata . È . + L. 13,69 
Cernitrice, tagliatrice scelta macchina a mano, ta- 
sltairicc macchina automatica, impaccatrice, tor- 
titrice, infermiera non patentata . ........ >» 12,95 
Sbrizzadora, Cernivetro L00244 eee 12,15 
Alle segmenti catevorie: scavner, servente, garzonetto, con- 


saurer, tiracanna, fonditore, fuochista, tubante, garzone ai 
tuni e tagliatore va applicato l'aumento ‘del 14,28 %, in appli 
cazione del disposto dei quinto comma art. 11 del contratto 
nazionale 13 ottobre 1946, richiamato dal chiarimento a ver- 
ba'e a'"art. 8 (orario di lavoro) del contratto nazionale $ lu- 
glio 1949. 


x 


LAVORAZIONE DELLE CONTERIE ‘— RETRIBUZIONI MINIME 


ORARIE UNIFICATE PER MAESTRI E TIRACANNA, IN APPLI. | 


CAZIONE DEL CONCORDATO SALARIALE NAZIONALE 
28 FEBBRAIO .1959 — ZONA lil — VENEZIA E PROVINCIA 


Decorrenza 1° febbraio 1959 


; — 
PRODOTTO | Garzo. | Con- | Tira- 

' netto | saurer canna 

n n n Li 7a _ 

‘ ; ) 

Cannettine. . | ..... } 270,65 | 218,50 | 200,7 

Col'ane LL... i 407,85 ! 314,90 | 280,65 

Cotlane PA Sarai 205 -- 30 | 225,65 

Canpettina. . ........ : RR i 215,55 

Cannette B | ZA 202,15 

Uannette . 0.0... i 2,14); 202,15 

Cannette tonde . . ..... ] 2240) i 210,30 

Das BH... se ni 40) 5} 215,80 

Da 3 BH con molto luo ANO da Z7ù 220,70 

baz E... Lp eni 324,20 235,45 

Papavero rinforzato 1... | s0) 50 271,95 

Ortenzia color mare . .. .. i 5 

Ortensia color sbuffo . . ...: 

Maccaà cannette basse 4 

diaccà camnettine. |... 

Maccd cannette ....... I 

Limon fezgero cannettine B 


Limon legwero cannettine 


Limon leggero cannette B . . 3 55 
Limon levgero cannette © . 10 55, 
Himop leguero cannette tonde. lù 248.60 : î 
Limon leggero da 3 BB .-. . (17/18 100.25! 393,951! | 280,65 
Limon leggero da 3 È... .1 19 400,15 | 309,05 | 284,65 
Supplementi È 
Ripati e cornola fino a 3 E i 
incluso, . 0... MESI SURTI di —- 12,605 29,90 27,60 
Corallo. . . i 1 15.40 14,90! 10.45 | 9,650 
- Rigati è coruiola oltre 3 L al 10 vi 37,05 36,45 i 25,20 | 23,7 


x 
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Ietribuzione per il palettaio (rigati): 
dei 4 canali: rer.ibuzione del consaurer spettante per 
canna in lavorazione più 19 per cento; 
per 4 canali e 2 colori: retribuzione 


La 
T.. 24,59 già maggiorate dell'ora di fuoco; 
per 6 canali: retribezione per 4 cana più L. 27 
giorate dell’ora di fuoco; 


per 6 cunali 2 


per 4 canali pi° 


giù mag 


—_ e colori: retribuzione per i carnudli più 
L. 24,55 già maggiorate dell’ora di fuoco 
— per oltre 8 canali: retribuzione per 4 canali più 1. 80 gic 


maggiorate dell’ora di fuocc; e ciò nel caso che non vi-si 
la prestazione del mettimare, 


Itetribuzione per l'operaio addetto alla Cassa per la lavora 
i» zione del Limon leygero: paga del consaurer, relaliva a 
murello in lavorazione, più il 10 per cento. Per la e cassa » 
i non viene aggiunto il compenso relativo all’eventual 
rigetura, 


Nota supplementare: sia ai palettaio che all'operaio addett 
alla cassa, per il periodo 1° magzio-31 agosto, devesi con 
cederr in compenso di L. 80 orarie per il cosidetto « caldo », 


Hetribuzione per il « mettimare »: la retribuzione dell’operaio 
« mettimare », necessario per la lavorazione dei rigati a più 
colori, è quella del tiracanna da ferro per cannettine 12. 


'aBRBLLA N, 


| LAVORAZIONE DEL VETRO NEUTRO SOFFIATO 
PER USO CIUIMICO, SCIENTIFICO, DA LABORA- 
I TORIO E INDUSTRIALE ° 


TABELLA COMUNE. 


CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI AUSILIARI, DISCONTINUI 
E ADDETII ALLA LAVORAZIONE DEL TUBO 4 MACCHINA 


| Ausiliari (Uomini): 


Operai speciatizzati: fuvchista patentato, tornitore di 1° ca- 


tegoria, tornitore stampi, aggiustatore di 1% categoria, aggiu- 
‘ statore stampi, aggiustatore meccanico, attrezzisiz ‘necca- 
i nico, incisore, modellista meccanico, esttricista di 4: cate- 


i goria (elettricista rnontatore addetto alla manutenzione gene- 
| rale, ecc.), forgiatore (fucinatore), fresatore di 1% categoria, 


tubista idraulico, saldatore autogeno ed clettrico di 1° cate- 
goria, lattoniere provetto. = 
| Operai qualificati: gassista di gas illuminante. 1. :nniere 


‘comune, aiuto saldatore comune, (autogeno ed elettrico), mu- 
ratore, falegname, fabbro, tornitore, aggiustatore meccanico 
i in genere ci 2 categoria per lavori semplici, segantino, elet 
tricista comune e addetto alla sala compressori, scalpelli.i, 
cuochi. 

Manovali specializzati: 
fabbro, barellante, distributore stampi, 
i prime. 

i Mancvali comuni; (olîre 18 anni) portantino, manova'e del 
piazzale, manovale di magazzino, manovale in genere addetto 


imballatore, battimazza e alive 


staricatore di mater: 


al lavaggio e scelta rottame. aiuto segantino, aivo sala 
j stampi. 
(Donne): 

Prima categoria: padette allestimento commissioni, . 7pe 


i dizioni, sceglitrici alla tempera, addette alla formazione bec- 
« cneci al cannello, imballatrici, infermiera patentata. 


Seconda categoria: addette alla scelta e lavaggio rottani e, 
| impaccatrici, incartatrici, infermiera nou pateniata. 


Terza categoria: donne in genere. 


| Addetti ai lavori discontinui 0 di semplice mtesa o custou: 


Operai specializzati: Autisti .:c 


canici 

Operai qualificati: 
notturne e diurne, cavallante, stalliere, 
-| addetti. alle cabine di energia elettrica. 


Raggruppamento 4) 


‘Portieri, zuarli 
motocarr.ati 


Raggruppamento, bi 
aui sti, 


PERDERÀ ordinario allo GAZZETTA 


VEFPIOLALE 


n. 38 del 13 febbraio 1961 


Munovali spec ializzati : 
idi. 


Manovali comuni: 


addetti gl servizio estinzione in- 


Teen 


«Scieri, inservienti, ecc. 


Issificazione degli «letti alla lavorazione del tubo a mac 
china. De) 


1, Caposquadra © «Iposervizio: sorveglia l'andamento delle 
iffole e dei forni d'attesu e della lavorazione. 


£. Sorvegliante al forno: sorveglia l'andamento di un solo 
‘no di attesa. 


u. Galibratore macchina tubo: calibratura, manutenzione, 
rolazione e messa a punto macchina. 


“i. Calibratore alla macchina verticale. 


5. Levavetro con mestolo, operazione completa di levata 
rasporto per macchine orizzontali. 


TasuuLa N. 7 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL PIREX 
ED ALLA PRODUZIONE DEGLI ISOLATORI 
IN VETRO VERDE 


‘Attribuzione dei valori del punto di contingenza 
le singole qualifiche : 


Punto di 


QUALIFICHE conting. 


PIREX 
Piazza a soffio: 


estro soffiatore di 1° piazza . . .... PRESE L. 23,59 
estro sofflatore di 2* piazza 0... »o 23,59 
estro sofflatore di 3% piazza 0... r 23,59 
estro sofffatore di 45 piazza (0.000. » 17,93 
vavetro di 18 categoria L00000 » - 17,93 
vavetro di 2* categoria . 0.0.0... °°» 16,10 
Presse: : ; x 
vavetro e pressatore con prodotti superiori a 800 gr. » 17,93 
vavetro e pressatore con prodotti inferiori a 800 gr. » 16,10 
ACANDBoa ea ei e SLA no 1524 
imo apritore di articoli da laboratorio 1. ..... » 19,30 
condo apritore di articoli da laboratori ic IROETOrA= 
zione, globi, ecc.) LL... a »o 15.24 
bruciatore «cilindri, bicchieri, ecc... » 15,24 
libratore e taglia tubo, vuotames: oli, mettipere e | 
chiudistampo Lil... » 14,30 
futanti pressatori, aiutanti assistenti |. ...... » 15,24 


: Isolatorì Vetro Hardex e Vetro Verde: 


vatori e pressatori isolatori alta iensione e bassa . » 16,10 


Moleria: 


vlatori qualficati (tagliatori 
smerigliatori per 
capacità) 


, Spiaratori 


a lucido, 
cui si richiede 


na particolare 


e ao ia MEP PEPPE, 16,10 
latori:-comunt.. «ia aac Le i i ni » (15,24 
Ausiliari (Uomini): sn 

erai specializzati, 1° gruppo discontinui .:. ... » 17,93 
erai qualificati, 2° gruppc discontinui . ..... »" 16,10 
novali specializzati, 3° sruppo discontimui .‘. ... » 15,24 
« (Donne;: 2/0 

categoria, infermiera patentaia ..\....... >» 13,69 
categoria, infermiera non patentata . ...... » 12.9 
categoria < 4. SESEME RS : <>» 19,15 


Tannua N. 8 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE 
DEL VETRO CEMENTO PRESSATO 


N 


Attribuzione dei valori 


del punto di contingenza 
alle singole qualifiche: 


Punto di 


QUALIFICHE conting. 
Lavorazione a pressa: 
Pressatore 6 levavetro Li... L. 17,93 
Aiuto pressatore 20.24 po 45,24 
Aiuto fonditore LL. no 15.24 
Infornatore LL. » 16,10 
RASAZZI oe. a a e e) n e ge ee n A aac » 14,90 
Moleria: 
Molatori qualificati 2/22/6444 » 76,10 
Molatori COMuni LL 220 » 15,2% 
SADDIALOTE su. di e e e e a » 16,10 
Ausiliari (Uomini): 
Operai spegia!'.zati, 1° gruppo dissontinui . ..... » 17,73 
"Operai qualificati, 2° gruppo discontinui . ..... » 16,10 
Manovali specializzati, 3° gruppo discontinui . . . .. » 15,24 
Manovali comuni . . |... .. Pegi SAS Ri » 34,30 
(Donne): 
1* categoria, infermiera patentata . .. 0.0... » 13,69 
2a categoria, infermiere non patentata . .... » 12,06 
2a categoria . ...-......4.. » 12,15 


mTaserca N. 9 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE 
DEL VETRO CAVO MECCANICO 


Errata corrige 


Si precisa che la qualifica citata nella tabella n. 
concordato naziunale salariale 28 febbraio 1959: + Fonditore, 
infornatore con responsabilità ». va così scritta, letta e con- 
siderata:.« Fonditore - infornatore cor. responsabilità ». 

4% 


9 del 


Aggiunta di nuove qual',iche nella categoria 
ilriyli operai specializzati 


« Meccanico di turno »; 


« Operatore elettricista delia com- 
posizione automatica ». at 


'fappLLa N. 10 


TABELLA DELLE QUALIFICHE DEGLI ADDETTI 
NEI LAVORAZIONE DELLE LASTRE LUCIDE 


E. GREGGE, PRESSATE E STAMPATI, FIBRE 
DI VETRO, ECcS. 
PERSONALE AUSILIARIO 
Operai specializzati : attrezzisti meccanici, tam.irori pro- 
vetti, aggiustatori provetti, incisori, modellisti meccanici, -elet 


tricisti montatori, elettricisti bobinatori, forgiatovi provetti, 
| tubisti idraulici provetti, lattonievi provetti. saldatori autogent 


N 
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ed elettrici, costruttori pezzi speciali materiali retrattari, fot- 
nalisti (fornellistii, fabbri provetti, falegnami modellisti, fa- 
xeguami provetti, macchinisti patentati, fuochisti patentati, 
capi manutenzione, autisti meccanici, carpentieri in ferro e 
in legno, calderai provetti, elettricisti provetti, scalpellini pro- 
vetti muteriale refrattario, fabbri da bauco provetti, carrai 
provetti, ecc. e tutti quegli operai che compiono lavori per la 
esecuzione dei quali occorre vna capacità tecnica e pratica che 
si acquista solo attraverso il necessario tirocinio o mediante 
preparazione avuta in scuole professionali e che compiono 
a regola d'arte lavori ad essi affidati ed inerenti alla loro spe- 
cializzazione. 


Operai qualificati: carriponte, falegname, autisti, muratori, 
elettricisti, fabbri, tornitori, aggiustatori, segantini, saldatori 
comuni, imballatori, cassai, misuratori legname, addetti alla 
lavorazione terre e materiale refrattario, marca casse, ecc. e 
tutti quegli operai che eseguono lavori per i quali si richiede 
una comune specifica capacità pratica e di mestiere. 


Manovali specializzati: sterratori, caricatori e scaricatori 
materiali e merci, addetti ai lavori pesanti, portacarbone e 
addetti “i rifornimenti vari, porgilastre, addetti alla lavor 
zione terra e materiale refrattario, ecc. e tutti quegli operai 
ai quali nell’'espletaniento delle proprie mansioni viene riìchie- 
sta una breve e generica preparazione pratica. 


Manovali comuni: addetti alla pulizia, portapaglia, porta 
"asse vuote, ecc. 


Donne: infermiere, cuoche, addette ai servizi generali (sce- 
gli rottame vetro, scegli coke, pulizia, ecc.). ; 


PERSONALE ADDETTO ALLA PRODUZIONE 


Operai specializzati: conduttori e vice, impalcarori e vice 
macchine Fourcault, operatori macchine Libbey-Owens, con- 
weilori ricetta macchine Pittsburg, macchinisti e fuochisti pa- 
tentati (secondo grado), composizioniere pesatore responsabile, 
naltista responsabile, meccanici provetti alla manutenzione, 
fonditore, componenti delle squadre alla colata (ret'inati, stam- 
pati, cattedrali), taglialastre, infornatori-fonditori responsabili 
e tutti quegli operai che compiono lavori per la esecuzione 
dei quali occorre una capacità tecnica e pratica che si acquista 
solo attraverso il necessaric tirocinio o mediante preparazione 
avuta in scuole professionali e che compiono a regola d’arte 
ì lavori ad essi affidati ed inerenti alla loro specializzazione. 


Opcrai qualificati: gassometrai, composizioniere, troncala- 
stre, tagliatori a ricetta, guardia pozzi, infornatori, levala- 
stre, prendilastre alla tavola mobile, tagliabordi, m1nacchinisti 
€ fuochisti non patentati, conducenti carrelli r\ipo Stygler, 
«ceglivori, imballatori, rifilatori, aiuto naftista responsanile, 
iagliatori ovatta, filatori vetro, ricevitore lastre alla macchi- 
na di stacco meccanico (stacco, ricevimento, sbordatura, smi- 
stamento) e tutti quegli operai che eseguono lavori per i quali 
si richiede una comune specifica capacità pratica di mestiere. 


Manovali specializzati: porta rottami e dolomite, levace- 
nere. adaetti al piazzamento produzione notturna, ingrassatore. 
staccia sabbia, porgilastre, stivalastre, portalastre, aiuto in- 
collatori, piazzamento banchi, stivatori casse, ecc. e tutti coloro 
per i quali nell’espletamento delle proprie mansioni si :ichiede 
una breve e generica preparazione pratica. 


Manovali comuni: adaetti alla pulizia, ecc. 
Donne: addette alle lavorazioni: vetro-foto, vetropellica- 
lare, vetro-flex, termolux, ecc. 


CHIARIMENTI A VERBALE ALLA TABELLA N. 10 


1) Per marca-casse si intendono quegli operai qualificati 


che esplinzano detta mansione presso la Vetreria Balzaretti 


Modiglia..i di Livorno. 


2} AI ricevitore lastre alla macchina di stacco meccanico 
che oltre alle mansioni di stacco. ricevimento, shordatura e 
smistamento sia chiamato a svolgere anche quella della scelta. 
verrà riconosciuto un compenso la cui misura sarà stabilita 
ariendalmente. 


TABELLA DELLE QUALIFICHE DEGLI ADDETTI ALLE LAI 


VORAZIONE DELLE LASTRE LGCIDE E GREGGE NEGL_ 
STABILIMENTI SAINT GOBAIN, » = 
POTERTE-CORTART = È 
Poterie: #1 


Operai specializzati: 1° 
pezzi refrattari speciali. 

Operai qualificati: fabbricatori pezzi refrattari comuni,” 
fuochisti fornaci, einpitori e vitotatori fornaci, mattonai, ma-. 
cinatori terre, cilinriratori terre. imescolatori terce, fuochisti— 
‘aloriferi, : 


operato, croxiolisti, fahbricatori? 


Corhart: : = 
Operai specializzati: primi fabbricatori stampi. maechini. 7 
sti forno elettrico, 
Uperai qualiticati: fabbricatori stampi, fabbricatori placche, 
aiuti macchinisti forno elettrico, addetti alla colata, pontaioli, 
formatori, molatori, verificatori, ftuochisti stufe. 


Composizione automatica: 
Operai specializzati: pesatori. 
Operai qualificati: pontaioli, uddetti alla marinazione do- - 
lirnite e solfato. 


Manovali specializzati: addetti alla funivia, addetti alla 
stacciatura composizione e sportelli dei mescolatori, addetti 
alla asciugatrice a sabbia, addetti alla macinazione e pesa- 
tura carbone vegetale. 


Forno colata continua cristalli: 


Operai qualificati: macchinisti, temperatori, 
detti alla macchina infornatrice. . 


uaftisti, ad. 


Twin: 
Operai specializzati: primi arrotatori, 
sifica, tagliatori, pontaioli. 


Operai qualificati: arrotatori, alimentatori, pontaioli silos- 
sabbia. 


addettn alla clas- 


Poli continuo: 


Operai specializzati: primi lustratori, primi ingessatori, 
primi spogliatori, controllo produzione, primo preparatore fel- 
tri, visitatori feltri con raggi X. 

Operai qualificati: lustratori, preparatori 
tori, spogliatori, pontaioli, alimentatori 
feltri. 


potte, ingessa- 
stima, preparatori 


Moulages: 
Operai specializzati: conduttore pressa automatica. 
Operai qualificati: raftisti-infotnatori, addetti al carrello 


elevatore con benna 0 braccio, addetti ai forni di ricottur> € 
di tempera. 


Manovali specializzati: addetti alla pulizia delle forme, ad- 
detti aila saldatrice. 


Manovali comuni: portantini: alla sformatura, ai frullini, 
al trasbordatore, ecc., addetto alla vuotatura della vasca e 
rifornimento rottame. 


Forno colata continua vetri greggi: 
Operai specializzati: tacliatori. 
Operai qualificati: temperatori, naftisti, :nacchinisti. 
Manovali specializzati: addetti al forno. 


Moletoir magasin poli: 


Operai specializzati: tagliatori, controvisitatori e stimatori. 

Operai qualificati: pontaioli, sbandalastre alla macchina 
del taglio, preparatori, imballatori, presa in nota, manovratori 
trattrici, caleurs. 


Manovali specializzati: portalastre, scaricatori, 
casse, etichettatori, addetti alia manovra delle lastre 
Manovali comuni: addetti alla pulizia e trasporto rottame. 


marca- 
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Vagasin mince: i i » 
n Posi 


Operai spegializzati: tagliatori= => * 

Operai qualificati: sceglitori,pressati, preparatori. nuballa- 
ori, manovratori trattrici, accoppiatori diffusori, scaricatori, 
tivalastre. 

Manovali specializzati: stivafori pressati, marco-casse, ad- 
etti al movimento riparazioni gabbie e casse. 

Maunovali comuni: addetti alle pulizie. 
fagazzino generale: 


Operai qualificati; distributori, pontaioli. 
Manovali specializzati: pesatori 
ragazzino legname. 


Manovali comuni: addetti alle pulizie 


combustibite, ledetti al 


“orte - piazzali: 
Operai specializzati: 
iesel patentati. 
Operai qualificati: sruisti, macchinisti Iocomoteri. 
Manovali specializzati: cantonieri, agranciatori 
ddetti allo scarico e carico materiali pesanti. 
Manovali comuni: addetti a diversi lavori di piazzale. 


macchinisti conduttori tocamotori 


vagoni, 


uratura: 
Manovali specializzati: magazziniere. 


Manovali comuni: manovali addetti all'aiuto degli nperai 
pecializzati e qualificati, 


Per il personale ausiliario trova applicazione la corrispon- 
ente tabella delle lastre lucide. 


La 


TaseLLAa N. 1I 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE 
DEL VETRO TEMPERATO ED ACCOPPIATO 


AGGIUNTA E INCASELLAMENTO DI NUOVE QUALIFICHE 


Operai specializzati: 


Gruppo € - « Saldatori 


a stagno estra »; 
modellista ». 


« jo falegname 


Operai qualificati: 


Gruppo A 


«Temperatori di II A (temperatori di lastre 
curve) 


e addetti forni a tre camere »; « metallizzatori ». 
Gruppo. B - « Conduttori di caldaie a vapore di 1». 
Gruppo € - « Saldatori a stagno di I»; (« assemblatori »). 
Gruppo D - « Saldatori a stagne di II »;{bandellisti); « Ro- 
tinisti extra »; « Collaudatori di III su treno di collaudo »; 


« conduttori caldaie a vapore di Il»; « falegnami modellisti 
di HI». 


Manovali specializzati: 


Gruppo A - « Bobinatori fonditori »; « Verificatori con lam 
pade ultraviolette ». 


Gruppo 8 - « Stagnatori » (Ravvivatoeri). 


Visti il concordato e l'allegato che precedono, 


il Ministro per il lavoro 


e la previdenza sociale: 


SULLO 


supplemento ordinario alla GAZZEUTA 


100 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
27 novembre 1960, n. 1811. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori addetti alla raccolta ed alla frangitura delle olive 
nella proviucia di Reggio Calabria. 


TL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Dart. ST, comma quinto, della Costituzione : 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la Iegge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb- 
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi; 

Visto, per la provincia di Reggio Calabria, il con- 
tratto collettivo di lavoro 17 dicembre 1958, per i 
lavoratori addetti alla raccolta ed alla frangitura delle 
olive, stipulato tra l’Associazione Provinciale degli 
Agrieoltori e la Federbraccianti - C.G.I.L., la Iedera- 
zione Italiana Sindacati Braccianti Agricoli - C.I.S.L., 
la Confederazione Sindacale Italiana dei Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 6 
della provincia di Reggio Calabria, in data 20 giu- 
gno 1960, del contratto sopra indicato, depositato pres- 
so il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l’autenticità, 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e Ia previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo di lavoro 
indicato nel preambolo, sono regolati da norme giuri- 
diche uniformi elle clausole del contratto collettivo an- 
zìdetto, annesso al presente decreto, purchè compatibili 
con la disciplina nazionale della categorìa. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori addetti alla raccolta ed alla frangitura delle 
olive nella provincia di Reggio Calabria. 

il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 27 novembre 1960 
GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 febbraio 1961 
Atti del Governo, registro n. 134, foglio n. 18. — VILLA 
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PROVINCIALE DI LAVORO 
ADDETTI ALLA RACCOLTA E 
OLIVE NELLA PROVINCIA 


DI REGGIO CALABRIA 1958-1959 


Addì 17 dicembre 1958, nella sede dell'Ufficio Regio- 
nale del Lavoro e della Massima Occupazione di Reg- 
gio Calabria, alla presenza del Capo Servizio per i 
rapporti di lavoro dott. Gildo Dieni, 


tra 


ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DIGLI AGRICOLTORI di Reggio 
“alabria, rappresentata agli effetti del presente con- 
ratto dal sig. dott. Giuseppe Mancini, 


a FEDERBRACCIANTI, rappresentata agli effetti del pre- 
‘ente contratto dal Segretario Responsabile signor Sa- 
serio Alvaro e dal Consegretario sig. rag. Domenico 
Agostino, assistiti dal sig. Francesco Catanzariti, 
egretario Responsabile della Camera Confederale del 
savoro di Reggio Calabria 


a F.I.S.B.A., rappresentata agli effetli del presente 
‘ontratto dal sig. Salvutore Falcone della Confedera- 
ione Italiana Sindacale dei Lavoratori (C.I.8.L.) 


a CONFEDERAZIONE SINDACALB ITALIANA DEI LAVORATORI | 
C.S.I.L.) rappresentata agli effetti del presente con. | 


ratto dal sig. Antonio Casile, 


ie stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
a valere per gli addetti alla raccolta e frangitura 
elle olive della Provincia di Reggio Calabria nella 
ampagna 1958-1959. 


Art. 1. 
RICHIESTA ED ASSUNZIONE DELLA MANO D'OPERA 


L’assunzione della mano d’opera addetta alla rac- 
olta, abbacchiatura e frangitura delle olive deve avve- 
ire tramite i competenti Uffici di Collocamento a nor- 
a delle vigenti disposizioni di legge regolanti la ma- 
ria. 

Non potrà essere assunta mano d’opera se non risulta 
critta agli Uffici di Collocamento. 

Prima di procedere all'assunzione di mano d’opera 
restiera dovrà essere occupata quella locale. 


Art, 2. 
LAVORATORI FORESTIERI 


A tali lavoratori il datore di luvoro è tenuto a rim- 
Lorsare o anticipare, se richiesto, l'importo del viaggio 
dal luogo di residenza al posto di lavoro e quello del 
viaggio per il ritorno in sede a fine ingaggio. 

Il datore di lavoro fornirà agli stessi un alloggio 
igienico ed abitabile. Il dormitorio degli uomini deve 
essere separato da quello delle donne. 


Art. 3. 
TRASPORTO LAVORATORI 


I datore di lavoro ha facoltà di provvedere con 
mezzi propri al trasporto della mano d’opera dal Co- 
mune di residenza al posto di lavoro. I mezzi devono 
essere autorizzati per il trasporto di persone. 

Il datore di lavoro qualora dovesse servirsi di mezzi 


|non coperti da assicurazione per danni causati a per- 


sone, è civilmente responsabile. 


Art, 4. 
DURATA DELL'INGAGGIO 


Il datore di lavoro all’atto della assunzione della 
mano d'opera è tenuto a indicare la durata approssi- 
mativa dell’ingaggio. 


Art. d. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


Ove il datore di lavoro non provveda al trasporto dei 
lavoratori con mezzi idonei al posto di lavoro, il tempo 
necessario per recarsi dalla propria abitazione al posto 
di lavoro e viceversa verrà compensato con la correspon- 
sione di L. 20 (venti) per ogni chilometro oltre i quattro. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata dell’orario normale di lavoro per la rac- 
colta e abbacchiatura delle olive è così distribuita: 
Gennaio, Febbraio, Novembre e Dicembre: ore 7. Mar- 
zo, Aprile, Maggio, Ottobre: ore 8. 

L'orario normale per i frantoiani è di ore 10 giorna- 
liere. 
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Art. T. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
Tn relazione al disposto dell'art. 6 del vigente con- 
tratto collettivo di lavoro per i braccianti avventizi, 
che si ritiene integralmente riportato, le percentuali 


di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzioni sono 
le seguenti: ; 


lavoro straordinario L00220 16% 
lavoro festivo . Li... 0a 25%, 
lavoro nottarno LL. 30% 
lavoro straordinario festivo LL... . 359% 
lavoro straordinario notturno ....,......... 45% 
Art. 8, 
RETRIBUZIONI 
La retribuzione, comprensiva di paga base. contin- 
genza e terzo elemento è fissata come segue: 
Raccolta a mano per misura L. 185 
Raccolta con scopa .......... » 120 
Raccolta a ora .............. » 90 
Abbacchiatura a ora ........ » 170 
Frantoiano | ................ » 27.000 mensili 
Capo frantoiano . .......... > 80.500 » 
Garzone frantoiano . ........ » 15.000 » 
Ai capi frantoiani ed ai frantoiani è dovuto il vitto 


e qualora non fosse somministrato è dovuta una inden- 
nità sostitniiva di lire 400 giornaliere. 

Der la raecolta con il sistema della misura questa 
deve essere il ventilitro legale riempito secondo consue- 
tudine. 

Le olive che cadono fuo i dal ventilitro devono essere 
mimisurate a favore della. raccoglitrice, 


Art. 9. 
SCELTA DEL SISTEMA 


Il sistema di raccolta verrà scelto dal datore di 
lavoro. Deve essere comunicato alle raccoglitrici al- 
l'atto della loro assunzione. 


Art. 10. 
INTERRUZIONI 


In caso di interruzione del lavoro dovuto a 
di forza inaggiore, ai lavoratori sarà praticato il se- 
guente trattamento: 

Se «anno raggiunto il posto di lavoro e non hanno 
ancora iniziato a lavorare il rapporto viene interrotto 
per la giornata e ai lavoratori spetta a titolo di inden- 
n1zz0 l'importo di un'ora di salario e Vindennità di 
percorso se ne hanno diritto. 


Se il lavoro già iniziato viene interrotto dopo et- | 


fettuata la metà dell'orario normale stabilito come so- 


pra al lavoratore compete il salario pari ai due terzi. 


della giornata ; se viene interrotto dopo che è trascorsa 
la metà dell'orario rompete Ta paga per Vintera  gior- 
nata. 


causa 
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Art. Il. 
GARANZIA 


1 In tutti i casi in cui il datore di lavoro conduttore 
dell'azienda deleghi la sorveglianza delle operazioni di 
raccolta e frangitura delle olive a persona di sua fl- 
ducia, egli rimane sempre responsabile delle retribu- 
zioni dlei Javoratori. 


Art, 12. 
TRAPASSO O TRASFERIMENTO D'AZIENDA 


lu tale caso il contratto di lavoro non si risolve e 
i personale assunto conserva i suoi diritti nei confronti 
del nuovo titolare qualora non sia stato già liquidato 
di ogni sua spettanza. 


Art. 12. 
TRASPORTO E SOLLEVAMENTO PESI 


Si fa richiamo alle disposizioni di legge. 


Art. 14. 
PAGAMENTO SALARI 


Il pagamento delle retribuzioni in denaro o in natura 
spettante ai lavoratori per la loro prestazione deve 
avvenire al termine di ogni. settimava lavorativa o al 
massimo ogni quindicina. 

Per i frantoiani ogni mese e se richiesti i datori di 
lavoro corrisponderanno acconti. 

Qualora per consuetudine locale il pagamento del sa- 
lario per giornata lavorativa viene praticato in olio, 
il quantitativo corrisposto non dovrà essere inferiore al 
ralore del salario in damaro stahilito come sopra. 


Art. 15. 
CASSETTA DI MEDICAZIONE 


E° fatto obbligo ai datori di lavoro di tenere sul 
luogo di lavoro una cassetta di medicazione per i primi 
soccorsi in caso di infortunio. 


Art. 16. 
CONTROVERSIE 


Tn caso di contestazione tra uvcore di lavoro e pre- 
statore d'opera, qualora le parti uon raggiungano l’ac- 
cordo, la controversia individuale sarà demandata, per 
il tentativo di amichevole componimento, ai rappresen- 
tanti locali delle Organizzazioni contraenti e in caso 
di disaccordo in sede comunale, ai rappresentanti sin- 
Macali provinciali. 

Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione è interpretazione del presente contratto 
{saranno esaminate dalle Organizzazioni Provinciali con- 
i traenti per il sollecito amichevole componimento. 


i 


Visto, il Ministro per il luvoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


(8151632) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato SR Cc. 


SANTI RAFFAELE, Yerente 


